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INTRODUCERE

Perioada tineretii reprezinta o etapa esentiala in calatoria vietii fiecarui individ, fiind
presaratd cu provocari si dificultati, dar si cu stimulente si oportunitati. in decursul
ultimelor decenii, a devenit tot mai evidenta necesitatea unei abordari specifice prin
actiuni publice menite sa ofere sprijin si sa insoteasca adolescentii si tinerii in tranzitia
lor spre viata adulta. Tinerii reprezinta un grup extrem de important la nivel local,
asigurand dezvoltarea si continuitatea unei comunitati, motiv pentru care, intelegerea
caracteristicilor, nevoilor si intereselor lor este esentiala. In anul 2023, procentul
tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani din Municipiul Vaslui, in totalul populatiei
era de aproximativ 26%, ceea ce subliniaza importanta si impactul pe care acestia il au
in ceea ce priveste dezvoltarea locala. Aceasta pondere importanta a tinerilor indica un
potential considerabil pentru modelarea viitorului comunitatii si pentru contributia lor la
progresul social, economic si cultural al municipiului.

Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui reflecta rezultatul unei lungi traiectorii de
planificare a politicilor pentru tineret a Primariei Municipiului, aducand in acelasi timp
schimbari semnificative fata de instrumentele anterioare. Obiectivul principal al
Strategiei consta in cresterea capacitatii institutiilor publice locale de a elabora politici
in domeniul tineretului, fiind vizata, totodata, si cresterea participarii si integrarii
tinerilor in dezvoltarea acestor politici publice. Pornind de la obiectivul general,
Strategia urmareste indeplinirea a 8 prioritati de dezvoltare, respectiv:

e P1. Dezvoltare personala - Egalitate, echitate si incluziune sociala - prioritate
ce are menirea de a promova dezvoltarea personala a tinerilor intr-un mediu
caracterizat de eqalitate, echitate si incluziune sociala, asigurand astfel accesul
eqgal al tuturor tinerilor la oportunitati si resurse;

e P2.Un Vaslui pentru tineri = Un Vaslui pentru oameni - prin aceasta prioritate se
urmareste transformarea municipiului intr-un loc adaptat nevoilor tinerilor;

e P3. Sanatate fizica, mentala si emotionala - prioritatea vizeaza sa promoveze
bunastarea tinerilor, abordand sanatatea lor fizica, mentala si emotionala, cu
scopul de a construi o comunitate armonioasa;

e P4. Dezvoltare vocationala si carieristica - ,Antreprenoriat la noi acasad” -
prioritatea se axeaza pe crearea unui mediu potrivit pentru dezvoltarea
competentelor vocationale si carieristice ale tinerilor;

e P5. Antreprenoriatul social ca element important in dezvoltarea comunitatii
vasluiene - aceasta prioritate urmareste sa stimuleze antreprenoriatul social
prin intermediul céruia s& se abordeze provocarile comunitatii, incurajand
inovatia si impactul pozitiv asupra societatii;

e PB6. Crearea contextului de dezvoltare a carierelor accesat de tinerii vasluieni -
prioritatea vizeaza crearea unui mediu care sa faciliteze dezvoltarea carierelor
tinerilor, furnizand acces la resurse si oportunitati relevante in contextul local;

e P7. Participare civica si initiativa - Dialog constructiv intre tineri, factori de
decizie si mediul privat - prioritatea vizeaza promovarea participarii active a
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tinerilor in procesele decizionale, prin facilitarea unui dialog constructiv intre
acestia, factorii de decizie si sectorul privat;

o P8. Constientizarea si accesarea oportunitatilor deja existente la nivel de
municipiu - prioritatea vizeaza sa creasca nivelul de constientizare al tinerilor cu
privire la oportunitatile existente in municipiu, facilitand astfel accesul lor la
resursele deja disponibile.

Strategia a fost elaborata pe baza unui amplu proces de consultare publica, astfel incat
aceasta sa reflecte cat mai fidel nevoile si aspiratiile tinerilor vasluieni. Instrumentele
utilizate in vederea redactarii documentului au constat in interviuri, chestionare,
ateliere de lucru si analize de date, toate acestea conducand la concluzii care au
constituit punctul de plecare in dezvoltarea directiilor si actiunilor ce urmeaza a fi
realizate in perioada 2023-2030.

Procesul de consultare a fost unul transparent, la care a existat o participare relevanta
a comunitatii, prin care, vocile tinerilor au fost ascultate si incorporate in mod
semnificativ in strategia finald. Rezultatele obtinute au fost analizate in detaliu,
contribuind la identificarea prioritatilor si obiectivelor care sa raspunda cu precizie
nevoilor specifice ale tinerilor.

Documentul este structurat in 5 capitole principale, fiecare dintre acestea fiind
constituit din subcapitole. Astfel, primul capitol, intitulat ,Contextul general al elabordarii
strategiei de tineret si contextul normativ al elabordrii* a avut scopul de a identifica
documentele strategice elaborate la nivel european, national si/sau local, care au
impact asupra tinerilor si care au reprezentat punctul de plecare in elaborarea
strategiei, aceasta fiind redactata in acord cu documentele consultate. De asemenea, a
subliniat importanta tinerilor in dezvoltarea locala si a evidentiat initiativele efectuate
panain prezent cu scopul de a sprijini tineretul vasluian, fie de catre autoritatile publice
locale, fie de catre organizatiile din domeniu. Totodatd, capitolul a prezentat impactul
pandemiei Covid-19 asupra tinerilor. Cel de-al doilea capitol denumit ,Diagnoza
sectorului de tineret cu identificarea punctelor critice”, a fost construit pe baza analizei
situatiei tinerilor vasluieni in ceea ce priveste educatia si scolarizarea, incluziunea
sociala si bunastarea, facilitatile culturale, infrastructura de afaceri, infrastructura de
recreere, formarea profesionald si voluntariatul, fiind identificate aspecte relevante
care au prezentat cadrul in care locuiesc si activeaza tinerii din municipiu. Pe de alta
parte, capitolul a fost alcatuit dintr-o componenta care a prezentat legislatia din
domeniul tineretului si una care a prezentat cadrul institutional.

Al treilea capitol, denumit ,/dentificare nevoilor de dezvoltare in domeniu”, a relevat
aspectele surprinse in cadrul tuturor sesiunilor de consultare publica efectuate, fiind
prezentate nevoile, aspectele pozitive care necesita o atentie deosebita, elementele
care definesc tinerii vasluieni, problemele tinerilor vasluieni dar si oportunitatile pe
care le au la nivelul Municipiului.

Al patrulea capitol intitulat ,Viziune, obiective si directii strategice de actiune”, reprezinta
nucleul strategiei, fiind alcatuit din viziune, obiective de dezvoltare, directii de actiune,
adaptate la necesitatile existente, care vor ghida administratia publica in perioada 2023-
2030. De asemenea, prezinta doua scenarii de dezvoltare a tineretului in perioada




urmatoare, in primul scenariu nefiind luate in calcul investitii in sectorul tineretului, iar in cel
de-al doilea fiind considerate efectuate toate investitiile prevazute.

Ultimul capitol, denumit ,Planul de management al strategiei”, prezinta modalitatea de
operationalizare a strategiei, portofoliul de proiecte in domeniul tineretului, prin care se
vor atinge obiectivele si tintele propuse, dar si modalitatea de monitorizare si evaluare
a strategqiei.

Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030 se constituie sub
forma unui document complex, care abordeazd o gama variata de domenii pentru
dezvoltarea si imbunatatirea calitatii vietii tinerilor. Acesta cuprinde aspecte precum
dezvoltarea personald, incluziunea sociald, sanatatea fizicd si mentala, dezvoltarea
vocationald, antreprenoriatul social, participarea civica si altele. Prin implementarea
proiectelor prevazute in cadrul acestei strategii, Municipiul Vaslui isi asuma
responsabilitatea de a crea un mediu care sa promoveze si sa sustina in mod activ
aspiratiile si potentialul tinerilor.
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CAPITOLUL 1. CONTEXTUL GENERAL AL ELABORARII STRATEGIEI DE TINERET SI
CONTEXTUL NORMATIV AL ELABORARII

1.1 Perspective si coordonate strategice si corelarea acestora cu documente
regionale/nationale si europene

Strategia pentru Tineret a Municipiului Vaslui, elaborata pentru orizontul de timp 2023-
2030 reprezinta un instrument programatic pe termen mediu, elaborat pe baza analizei
teritoriului ocupat de Municipiul Vaslui, prin intermediul careia se va urmari alinierea la
contextele normative regionale, nationale si europene din domeniul tineretului, cu
scopul de a formula o viziune coerenta de dezvoltare a tinerilor din Municipiul Vaslui.

Elaborarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului Vaslui a luat in considerare nevoile
comunitatii si este in acord cu politicile comune europene, concentrandu-se totodata
pe insusirea si punerea in practica a principiilor dezvoltarii sustenabile, ca factor cheie
in valorizarea potentialului economic si social al Municipiului.

Strategia pentru Tineret a Municipiului Vaslui va servi drept document de baza pentru
sustinerea solicitarilor de finantare in vederea implementarii proiectelor viitoare.

In scopul stabilirii prioritatilor de dezvoltare a tineretului din Municipiul Vaslui in perioada de
programare 2023-2030, la elaborarea strategiei s-a tinut cont de necesitatea integrarii
demersurilor programatice la nivel judetean, precum si de aspectul complementaritatii, iar
documentul elaborat va fi corelat cu alte strategii in vigoare.

La nivel european, subiectul tineretului este unul important, acesta fiind inclus din ce in
ce mai mult in politicile Uniunii. Pe de alta parte, tineretul reprezintda un domeniu de
politica nationala, fiecare stat fiind responsabil pentru directiile de dezvoltare ale
acesteia, rolul Uniunii Europene fiind unul de sprijin.

Din punct de vedere legislativ, tineretul este reglementat de articolele 165 si 166 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), ale caror obiective constau in promovarea
dezvoltarii schimburilor de tineri si lucratori de tineret si incurajarea participarii tinerilor la
viata democratica din Europa, respectiv punerea in aplicare a unei politici de formare
profesionald pentru a sprijini si completa actiunile statelor membre. Pe langa aceste
dispozitii, copiii si tinerii sunt beneficiari ai altor politici din domenii precum: educatia,
formarea si sdndatatea, drepturile si protectia copiilor si tinerilor etc.

Din punct de vedere al cadrului strategic, in data de 26 noiembrie 2018, Consiliul a adoptat o
rezolutie privind noua strategie a UE 2019-2027 pentru tineret (Strategia UE pentru tineret
2019-2027: implicarea, conectarea si responsabilizarea tinerilor), care are in vedere
urmatoarele aspecte:

e promovarea participarii tinerilor la viata democratica si civica;

e conectarea tinerilor din Uniunea Europeana si din afara acesteia pentru a
promova angajamentul voluntar, mobilitatea in scop educational, solidaritatea si
intelegerea interculturala;
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e sprijinirea capacitarii tinerilor prin calitatea, inovarea si recunoasterea
activitatilor pentru tineret.

Strategia UE pentru

Responsabilizare tineret 2019-2027

Implicare Conectare

S S ———

Figura nr. 1: Domeniile principale ale sectorului tineretului conform Strategiei UE pentru tineret
2019-2017

Sursa: Autorul, pe baza analizei Strategiei UE pentru tineret 2018-2017

Strategia are ca scop stimularea participarii tinerilor la viata democratica si sprijinirea
implicarii sociale si a angajamentului civic, urmarind sa garanteze faptul ca toti tinerii dispun
de resursele necesare pentru a participa la viata societatii.

Strategia a fost elaborata in urma desfasurarii unui amplu proces de dialog in perioada 2017-
2018, fiind implicati tineri de pe intreq teritoriu european, in urma caruia au fost determinate
11 obiective europene pentru tineret. Instrumentele prin care este aplicata strategia sunt:
activitatile de invatare reciprocd, instrumentele de planificare a activitdtilor nationale
viitoare, dialogul UE cu tinerii, platforma dedicata Strategiei UE pentru tineret si
instrumentele bazate pe date'.

Egalitatea si nediscriminarea - combaterea discrimindrii si promovarea egalitatii de gen

Incluziunea - promovarea unor activitati si politici care safii includa pe toti tinerii

Participarea - implicarea tinerilor in politicile de dezvoltare

Dimensiunea globald, europeand, nationald, regionala si locald - punereain aplicare a
strategiei tindnd cont de interconexiunile cu nivelul regional si local si desfasurarea de
activitati pentru a sprijini politicile de tineret la nivel local

Abordarea duala - integrarea initiativelor in diferitele domenii de politica

Figura nr. 2: Principiile directoare ale Strategiei UE pentru tineret 2019-2027

Sursa: Autorul, pe baza analizei Strategiei UE pentru tineret 2019-207

! Uniunea Europeana, Strategia UE pentru tineret, disponibila la adresa
https://youth.europa.eu/strateqy_ro#:~:text=Strategia%20UE %20pentru%20tineret%20reprezint%C4%83,grad %2
Opoten%C8%9Bialul%20politicii%20de%20tineret., accesatin data de 14.09.2023
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Obiectivele europene pentru tineret sunt prezentate in figura de maijos:

01. 0 Uniune Europeana (UE) mai conectata cu tinerii

03. Societati incluzive

02. Egalitate pentru toate genurile

I:aﬂhﬂ |‘

04. Informare si dialog constructiv

05. Sanatate mintala si bunastare

06. Dezvoltarea tinerilor in mediul rural

07. Locuri de munca de calitate pentru toti

09. Spatii ale tinerilor si participare pentru toti

@ 08. inv&tdmant de calitate

*

Gas

Y

010. O Europa verde si durabila

2 VA YA YA YA YAYAVYAVYAYAYA

( ) 011. Organizatii de/pentru tineret si programe europene

Figura nr. 3: Obiectivele Strategiei UE pentru tineret 2019-2027
Sursa: Autorul, pe baza analizei Strategiei UE pentru tineret 2019-2027

in scopul sprijinirii tineretului, Uniunea Europeana a elaborat pentru perioada 2021-
2027 programul de cheltuieli Erasmus+ si Corpul european de solidaritate.

Prin Programul Erasmus+ aferent perioadei 2021-2027, se vor aloca 2,5 miliarde euro,
reprezentand 10,3% din buget, activitatilor din sectorul tineretului. Fata de perioada de
programare precedentd, suma alocata tineretului a crescut cu 68,91% (in perioada
anterioara au fost alocate 1,48 miliarde euro). Principalii beneficiari ai acestui program
sunt elevii si studentii dar si stagiarii si tinerii lucratori. Noutatea programului, fata de
editia anterioara, consta intr-o schema speciala de finantare pentru ,parteneriatele
mici’, menita sa sprijine in principal asociatiile de tineret. De asemenea, prin initiativa
DiscoverEU se doreste dezvoltarea unui sentiment de apartenentd la Uniunea
Europeana a tinerilor, oferindu-le astfel posibilitatea de a descoperi diversitatea
Europei prin intermediul patrimoniului sau cultural.

Corpul european de solidaritate a fost lansat in anul 2016 si reprezinta o initiativa care are
drept scop principal oferirea posibilitatii de a participa la activitati de solidaritate in propria
tara sau in strainatate prin voluntariat, stagiu sau contract de munca in diverse domenii,
precum sanatatea sau protectia mediului, tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani.
Pana lamomentul actual, de acest program au beneficiat peste 60.000 de tineri.
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Complementar celor mentionate anterior, Uniunea Europeana ainfiintat si alte initiative
de sustinere a tineretului, acestea fiind prezentate in cele ce urmeaza.

Garantia pentru tineret consolidata a fost infiintata in 2013 si reprezinta un instrument prin
care tinerii pot beneficia de o oferta de calitate in momentul in care sunt in cautarea unui loc
de munc§, a unei educatii continue, a unei ucenicii sau a unui stagiu in termen de patru luni de
la intrarea in somaj sau de la momentul in care nu mai urmeaza nicio forma de invatamant
formal. Acest sistem a fost consolidat in anul 2020, prin intermediul recomandarii Consiliului
intitulata,O punte catre locuri de munca - consolidarea Garantiei pentru tineret”.

De asemenea, Anul european al tineretului 2022 este o idee initiata in anul 2021 de catre
presedinta Comisiei, scopul acestuia fiind acea de a sustine tinerii, intrucat acestia au fost
cei mai afectati de pandemia Covid-19 si de a promova oportunitatile pe care UE le ofera
acestora. Anul european trebuie sa promoveze in mod explicit masuri care sa abordeze
provocarile cu care se confrunta tinerii, provocari precum situatia sociala si starea lor de
bine in urma pandemiei de COVID-19, precum si conditile de munca. Ar trebui, de
asemenea, ca aceasta sa stimuleze eforturile de capacitare a tinerilor pentru a dobandi
cunostinte si competente relevante si o mai bunaintelegere a mediilor lor de lucru.

Capitala europeana a tineretului este o idee lansata de Forumul European de Tineretin
anul 2009, in fiecare an fiind ales un oras european drept capitald europeana a
tineretului, acesta avand ocazia sa evidentieze initiativele inovatoare lansate de tineri si
pentru tineri. Primul oras care a primit acest titlu a fost Rotterdam oras-port din
Olanda, care a avut obiectivul de a implica tinerii (cu varsta intre 12 si 27 de ani) de pe
teritoriul sdu in peste 500 de activitati.

in 2020, titlul i-a revenit orasului Amiens (Franta), care a pregatit un program in care se
regasesc evenimente muzicale si festivaluri de teatru si de cinema.

Pe de alta parte, la nivel national responsabilitatea pentru politica de tineret este
impartita intre autoritatile centrale si cele locale, acestea putand dezvolta initiative ce
pot fi extinse la nivelul intregii tari.

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, dar si Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale sunt doua institutii care abordeaza problematica tineretului si care
le oferd ONG-urilor granturi pentru dezvoltarea de proiecte. La nivel local Directiile
Judetene pentru Tineret, Centrele Culturale pentru Studenti, precum si institutiile
culturale subordonate Ministerului Culturii si ldentitatii Nationale si universitatile au
posibilitatea de aintreprinde propriile actiuni referitoare la tineri.

in scopul aplicarii politicii de tineret, la nivelul Romaniei au fost elaborate strategii de
tineret. Pentru perioada de programare precedenta a fost redactatd o astfel de
strategie, avand aplicabilitate pana in anul 2020. La nivelul acesteia au fost constate
deficiente majore, printre care: lipsa unui plan de actiune, alocari bugetare neclare si
inexistenta unui plan de monitorizare.

in prezent, Strategia Nationala de Tineret aferents perioadei de programe 2021-2027
a parcurs procesul de transparenta decizionala in decursul anului 2023, urmand a fi
supusa aprobarii prin HG.
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Astfel, prezenta Strategie este fundamentata pe baza particularitatilor locale si a
reglementarilor de la nivel european.

Domeniile principale ale politicii de tineret sunt:

Participarea tinerilor - toate masurile de politica
publica si dezvoltarea programelor trebuie sa
implice tinerii, intr-o maniera participativa;

Incluziunea sociala si ocuparea fortei de munca;

Dialogul intercultural si combaterea rasismului,
axenofobiei si aintolerantei;

Participarea tinerilor la educatie si la viata
culturala;

Voluntariatul in randul tinerilor.

Figura nr. 4: Domeniile principale ale politicii de tineret

Sursa: Autorul

Pentru a pune in practica politica de tineret a UE, Romania, prin intermediul Consiliului
Tineretului din Romania, alaturi de organizatiile initiatoare, au elaborat Rezolutia
Tinerilor din Romania 2020-2027, un document elaborat in conformitate cu principiul
deschiderii si consultarii, a carei menire a fost aceea de a identifica nevoile tinerilor si
de a genera solutii pentru solutionarea acestora.

Punctul de pornire al acestei initiative este reprezentat de cele 11 obiective care compun
Strategia UE pentru tineret 2021-2027. Pe baza acestora au fost trasate obiective generale,
obiective specifice, directii si actiuni care sa se potriveasca specificului tinerilor din
Romania. Rezultatele au fost obtinute in urma Summitului Tinerilor 2020, eveniment ce s-a
desfasurat online, in mai multe sesiuni pe parcursul a doua saptamani. in cadrul acestui
eveniment au fost organizate consultari cu organizatiile de tineret care au dorit sa se
implice in dezvoltarea acestui instrument, dar si cu tinerii astfel incat nevoile acestora sa
poata fiidentificate in mod eficient.
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Obiectivele generale ale Rezolutiei precum si corelarea acestora cu obiectivele stabilite
la nivel european sunt prezentate in tabelul de mai jos?.

Tabelul nr. 1: Corelarea obiectivelor Rezolutiei Tinerilor din Romania 2020-2027 cu obiectivele

Obiectiv Strategiei UE
pentru tineret 2021-
2027

0 UNIUNE EUROPEANA
(UE) MAI CONECTATA
CU TINERII DIN
ROMANIA

EGALITATEA DE GEN

SOCIETATIINCLUZIVE

INFORMARE SI DIALOG
CONSTRUCTIV

SANATATE MINTALA SI
BUNASTARE

Strategiei UE pentru tineret 2021-2027

Obiectiv Rezolutia Tinerilor din Romania 2020-2027

1. Cresterea gradului de informare a tinerilor despre Uniunea Europeana
(institutiile europene, mecanisme de functionare, exemple concrete din viata
de zi cu zi, despre oportunitati de dezvoltare personal si profesionald);

2. Cresterea bugetului si aimpactului programelor UE in domeniul tineretului
implementate in Romania prin recunoasterea tinerilor ca beneficiari
transversali la nivelul fiecarui program operational (inclusiv in cadrul
programelor care vizeaza infrastructura);

3. Crearea cadrului de participare a tinerilor si organizatiilor de si pentru
tineret la procesul de luare a deciziilor la nivel european.

1. Combaterea discriminarii si asigurarea egalitatii tuturor, indiferent de gen,
in viata culturald, politica si socioeconomica;

2. Realizarea unei constientizari universale a inegalitatii bazate pe gen,
precum si a discriminarii, in special in mass-media;

3. Eradicarea violentei de gen prin abordarea si combaterea acesteia in mod
eficace, in toate formele sale;

4. Eliminarea stereotipurilor legate de rolurile de gen si acceptarea diferitelor
identitati de genin sistemele de educatie, in viata de familie, la locul de
munca, precum siin alte domenii ale vietii;

5. Eradicarea discriminarii structurale pe baza de gen de pe piata muncii si
asigurarea drepturilor egale, a accesului egal, precum si a sanselor egale;

6. Asigurarea remuneratiei egale pentru munca eqgala, precum siimpartirea
echitabila a responsabilitatilor de ingrijire;

7. Asigurarea accesului egal la educatia formala si non-formala, precum si a
faptului ca modul de concepere a sistemelor de invatamant urmeaza abordari
care iau in considerare dimensiunea de gen;

8. Asigurarea accesului universal la educatia formala si non-formala sila
servicii de sanatate sexuala si reproductiva de calitate si prietenoase pentru
tineri, indiferent de etnie, gen, orientare sexuald etc.

1. Cresterea gradului de incluziune sociala a tinerilor vulnerabili si/sau a celor
cu oportunitati reduse.
1. Cresterea constientizarii publice asupra importantei educatiei media;

2. improspétarea politicilor publice cu unele care vin in intampinarea unor nevoi
actuale;

3. Promovarea si sustinerea dialogului constructiv.

1. Combaterea stigmatizarii tulburarilor asociate sanatatii mintale;

2. Prevenirea aparitiei timpurii a tulburarilor mintale, respectiv tratarea eficienta si
profesionista a acestora;

2 Consiliul Tineretului din Romania, Rezolutia Tinerilor 2020-2027: Viitorul incepe ast&zi, disponibil la adresa

https://ctr.ro/rezolutia-tinerilor-2020-2027-viitorul-incepe-astazi/, accedat in data de 31.03.2023
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Obiectiv Strategiei UE
pentru tineret 2021-
2027

DEZVOLTAREA
TINERILOR DIN MEDIUL
RURAL

LOCURI DE MUNCA DE
CALITATE PENTRU TOTI

iNVATAMANT DE
CALITATE

SPATII ALE TINERILOR
SIPARTICIPARE
PENTRU TOTI

0 ROMANIE SI1 0 EUROPA
VERZI S| DURABILE

ORGANIZATII
DE/PENTRU TINERET SI
PROGRAME EUROPENE

Obiectiv Rezolutia Tinerilor din Romania 2020-2027

3. Cresterea gradului de accesibilitate a tinerilor la servicii specifice de sprijin.
1. Cresterea gradului de vizibilitate pe care il au tinerii, educatorii, initiativele si
proiectele din mediul rural;

2. Diversificarea resurselor, facilitatilor si oportunitatilor de implicare si
dezvoltare pentru tinerii din mediul rural;

3. Cresterea gradului de accesibilitate a tinerilor la 0 educatie de calitate,
formare profesionald, culturd, arta, sport, voluntariat, servicii de sanatate si
servicii sociale pentru tinerii din mediul rural;

4. Sustinerea contextelor de formare si dezvoltare personald, profesionald si
sociald a tinerilor din mediul rural;

5. Digitalizarea lucrului cu tinerii din mediul rural si dezvoltarea sectorului de
tineret din mediul rural.

1. Investitiain formarea tinerilor pe tot parcursul vietii;

2. Reformarea sistemelor de protectie sociala si legislatia muncii;

3. Protejarea drepturilor muncitorilor si garantarea protectiei sociale;

4. Crearea unei piete a muncii prietenoase cu tinerii;

5. Investitiaintr-o noua economie.

1. Dezvoltarea unui sistem de invatamant preocupat de viitorul profesional al
elevului si al studentului;

2. Finantarea sistemului de invatamant in raport cu nevoile beneficiarilor,
adecvata si cel putin comparabila cu media europeana;

3. Crearea unui sistem de invatamant echitabil, accesibil si incluziv si
sprijinirea parcursului academic prin politici educationale si servicii auxiliare
integrate;

4. Consolidarea unui sistem de invatamant de calitate oferit de institutii de
invatamant competitive pe plan national si international;

5. Facilitarea unui sistem de invatamant onest, cladit pe principiile eticii,
integritatii academice si bunei guvernante;

6. Dezvoltarea unui sistem de invatamant conectat la dimensiunea
internationala prin racordarea la tendintele internationale si prioritizarea
internationalizarii ca factor de crestere a calitatii;

7. Dezvoltarea unui sistem de invatamant capabil sa reactioneze promptin
raport cu situatia pandemica;

8. Consolidarea unui sistem de invatamant participativ;

9. Certificarea cunostintelor si recunoasterea competentelor dobandite prin
educatia non-formala.

1. Crearea si dezvoltarea de spatii pentru tineret accesibile pentru toti tinerii
din Romania;

2. Cresterea gradului de participare a tinerilor in societate.

Respectarea principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in Romania ca stat
membru al UE.

1. Asigurarea sprijinului financiar adecvat pentru organizatiile de/ pentru
tineret;
2. Dezvoltarea unui parteneriat integrat intre organizatiile de/ pentru tineret,
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Obiectiv Strategiei UE
pentru tineret 2021- Obiectiv Rezolutia Tinerilor din Romania 2020-2027
2027

tineri si autoritatile locale/ nationale/ europene pentru a sprijini adecvat
sectorul de tineret;

3. Dezvoltarea si consolidarea dialogului si cooperarii dintre ONG-urile de si
pentru tineret si autoritatile de management.

Sursa: Autorul, pe baza analizei Rezolutiei Tinerilor din Romania 2020-2027

Programul Capitala Tineretului din Romania este un instrument creat la nivel national care
functioneazd asemanator initiativei europene Capitalei Europene a Tineretului. Prin
intermediul acestuia, organizatiile de tineret pot promova temele importante ale categoriei
de tineri pe care le reprezinta, iar autoritatile publice pot identifica problemele pentru
rezolvarea carora pot atrage investitii publice sau private. Mecanismul de functionare al
programului este unul simplu, anual fiind desfasurat un concurs in urma caruia un oras din
Romania este ales capitald a tineretului. Acesta este sprijinit financiar, prin formare si
consultanta, in pregatirea si implementarea initiativelor din dosarul de candidatura. Prima
editie a avut locin anul 2016, cand orasul castigator a fost Timisoara, urmat de Bacau in 2017,
Baia Mare in 2018, lasi in 2019 si Constanta in 2021%. Cu fiecare oras care va detine titlul de
Capitala Tineretului din Romania, acest cadru se va transforma intr-unul cu impact national,
cu beneficii pe termen lung asupra tarii noastre. Astfel, Capitala Tineretului din Romania
poate deveni cel mai eficient instrument de mobilizare a resurselor locale existente pentru o
mai bun& dezvoltare economica si sociala, bazat& pe nevoile si obiectivele reale ale tinerilor.*
in anul 2023, Capitala Tineretului din Romania este Targu Jiu, la nivelul anului 2024,
candidatura a fost castigata de Municipiul Ploiesti, iar in 2025, Capitala Tineretului din
Romania va fi Municipiul Vaslui, titlul fiind castigatin 2023.

La nivelul Municipiului Vaslui, Consiliul Local reprezinta autoritatea administratiei
publice locale care asigura, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind tineretul®. De
asemenea, o0 importanta strategica in context municipal o detine Consiliul Consultativ
pe Probleme de Tineret (CCPT), for din care fac parte reprezentanti ai structurilor de
tineret care activeaza in localitate. Consiliul are rolul de a de a reprezenta si promova
interesele tinerilor din comunitatea vasluiana, avand drept scop principal facilitarea
participarii acestorain procesele de luare a deciziilor si de a le face vocea cunoscuta in
diverse contexte.

S Capitala Tineretului din Romaénia, disponibil la adresa https://capitalatineretului.ro/, accesat in data de 31.03.2023
4.

idem
5 ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, disponibil la adresa
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925, accesat in data de 03.10.2023
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1.2 Contextul european si national de dezvoltare in domeniul tineretului

in cadrul subcapitolului curent se va face o analiza referitoare la dezvoltarea politicii de
tineret la nivelul statelor din Uniunea Europeana, precum si o trecere in revista
cuprinzatoare a strategiilor europene si nationale, fiind evidentiat cadrul strategic al
domeniului tineretului din Uniunea Europeand si Roméania sub forma unei sinteze a
obiectivelor formulate in cadrul diferitelor planuri si strategii de dezvoltare a tineretului,
precum si a principalelor fonduri disponibile la nivel european si national prin care se
acorda sprijin tinerilor.

De asemenea, este important de mentionat ca pe parcursul derularii procesului de
elaborare a strategiei, o atentie deosebitd a fost acordatd obiectivelor strategice
formulate in cadrul diferitelor programe, intrucat pachetele de programe ce au rolul de a
contribui la dezvoltarea vietii tinerilor din municipiu, au fost corelate cu acestea.

Tinerii din Uniunea Europeana reprezinta aproximativ 17,2% din totalul
populatiei, numarul acestora fiind intr-o scadere continua, cea mai mare
parte fiind de sex masculin.

Conform Parlamentului European, tinerii europeni pot fi caracterizati astfel:

— persoane cu un nivel mai ridicat de educatie fata de
adultii mai in varsta;

— persoane care sunt mai expuse saraciei si excluziunii
sociale fata de alte segmente ale populatiei;

— persoane responsabile, care pretuiesc sanatatea nefiind
dispuse sa si-o puna in pericol (un numar mai mic de
tineri fumeaza, consuma alcool in exces sau sunt
implicatiintr-un accident rutier decat in trecut);

— persoane care sufera de obezitate pe fondul obiceiurilor
alimentare nesanatoase si a lipsei exercitiilor fizice;

— persoane care nu sunt interesate de politica intr-o
masura la fel de mare precum adultii mai in varsta (desiin
ultimii ani s-a inregistrat o usoara crestere a interesului
fata de politica si voluntariat);

— persoane care locuiesc cu parintii (66% dintre acestia);

— persoane care se identifica drept cetateni europeni®.

Somaijul ridicat al tinerilor in Europa a fost o problema persistenta in ultimele decenii,
iar cifrele post-pandemie araté ca, in octombrie 2021, 2,905 milioane de tineri (sub 25
de ani) erau tineri NEETS, iar rata somajului in randul tinerilor a fost de 15,9%.

in anul 2022, Eurobarometrul Flash 502 a solicitat tinerilor sa identifice trei teme cheie
pe care ar trebui sa se focalizeze Anul european al tineretului. Temele ,Imbunatatirea
sanatatii mentale si fizice si a bunastarii” si ,Protejarea mediului si combaterea

& Parlamentul European, Politicile UE - rezultate pentru cetateni, Capacitarea tinerilor, disponibil la adresa
https://what-europe-does-for-me.eu/data/pdf/focus/focus20_ro.pdf, accesat in data de 03.10.2023
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schimbarilor climatice” au primit cele mai multe raspunsuri, respectiv 34%. La mica
distanta a fost tema ,imbuné&tatirea educatiei si formarii, inclusiv libera circulatie a
studentilor, ucenicilor, elevilor etc.” (33%) si .,Combaterea saraciei si a inegalitatilor
economice si sociale” (32%). Pe locurile urmatoare s-au clasat ,Stimularea ocupérii
fortei de munca si combaterea somajului” (28%), ,Promovarea drepturilor omului, a
democratiei si a valorilor europene comune” (26%), ,Promovarea unor societati
favorabile incluziunii, inclusiv egalitatea de gen si combaterea discriminarii” (22%).
Tema care a obtinut cele mai putine raspunsuri a fost ,Promovarea digitalizarii
societatii” (13%). Din punct de vedere al asteptarilor pe care tinerii europeni le au in
urma derularii Anului european al tineretului, cea mai mare parte a acestora isi doresc
ca societatea si factorii de decizie sa asculte mai mult opiniile si nevoile tinerilor (33%),
33% isi doresc sé fie realizate mai multe eforturi pentru o mai buna integrare a tinerilor
pe piata muncii, iar 28% sa se intreprindd mai multe eforturi de incluziune a tinerilor
dezavantajati (grupuri vulnerabile/din medii defavorizate/cu mai putine oportunitati).

In ceea ce priveste asteptarile tinerilor de la Uniunea Europeané pentru generatia lor, 37 % isi
doresc mentinerea pacii, consolidarea securitatii internationale si promovarea cooperarii
internationale, 33% cresterea oportunitatilor de angajare pentru tineri, 32% combaterea
saraciei si a inegalitatilor economice si sociale, iar 31% promovarea unei politici
prietenoase cu mediul si combaterea schimbarilor climatice. Actiunile pe care tinerii le
considera cele mai eficiente pentru ca vocea lor sa fie auzita de factorii de decizie sunt
votarea la alegerile locale, nationale sau europene (39%), implicarea pe retelele de
socializare, exprimandu-mi opinia, folosind hashtaguri sau schimbandu-mi poza de profil, de
exemplu (30%) si participarea la miscari politice, partide sau sindicate (26%). Actiunea care a
primit cele mai putine raspunsuri este contactarea unui politician in legatura cu o problema
(11%), ceea ce denota lipsaincrederii tinerilor in politica.

Eurobarometrul Flash 502 a avut de asemenea in vedere identificarea masurii in care tinerii
sunt familiarizati cu oportunitatile de finantate ale UE pentru tinerii care doresc sa ramana
intr-o alta tara din UE, iar rezultatele au aratat faptul ca 50% dintre respondenti cunosteau
facilitatea Erasmus+ pentru studenti (peste 18 ani), 33% cunosteau oportunitatea schimburi
de tineret Erasmus+, 30% facilitatea Erasmus+ pentru elevi (11-18 ani), 20% oportunitatea
Erasmus+ pentru ucenici, 18% oportunitatea Erasmus+ pentru tineri antreprenori, 12%
oportunitatea DiscoverEU si 8% initiativa Corpul european de solidaritate’.

Dezvoltarea tineretului reprezintd un factor cheie de succes intr-o economie bazata pe
cunostinte, intrucéat tinerii sustin cresterea economica si ocuparea fortei de munca,
consolidand totodata coeziunea sociala si cetatenia activa in cadrul UE. Prin intermediul
programelor destinate tineretului UE promoveaza mobilitatea siincurajeaza cooperarea.

Politica de Coeziune a Uniunii Europene sta la baza elaborarii proiectelor din intreaga
Europa, finantate din Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR), Fondul social
european + (FSE+ - 12,5% din valoarea acestui fond se va aloca tineretului ) si Fondul de
coeziune(FC).

7 Comisia Europeana, Eurobarometru Flash 502 Tineretul si democratia in Anul european al tineretului, disponibil la
adresa file:///D:/Downloads/fl_502_fact_RO_ro.pdf, accesat la data de 04.04.2023
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Conform Actului Unic European din 1986, coeziunea economica si sociala, se refera la
reducerea decalajelor dintre diferitele regiuni si a rdmanerii in urma a regiunilor defavorizate.
Cel mai recent tratat UE, respectiv Tratatul de la Lisabona, adauga o fateta noua coeziunii,
facand trimitere la coeziunea economicd, sociald si teritorialg®.

Politica de Coeziune cuprinde b obiective asociate, respectiv:

e O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si
sprijinireaintreprinderilor mici si mijlocii;

e 0O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris
si investitii In tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea
schimbarilor climatice;

e 0O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii
sociale si aaccesului egal la sistemul de sanatate;

e 0O Europd mai apropiatd de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare
conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE;

e O Europamaiconectata, cu retele strategice de transport si digitale.

Prin obiectivele sale, Politica de Coeziune urmareste: valorificarea in beneficiul Romaniei a
potentialului reprezentat de resursele europene disponibile, precum si orientarea resurselor
financiare al Uniunii Europene catre domenii cheie, convergente si complementare cu
impact real pentru calitatea vietii si bunastarea cetatenilor.

Pentru a veni in sprijinul tinerilor, pentru perioada de programare 2021-2027, Comisia
Europeand a adoptat Cadrul Financiar Multianual 2021-2027, un buget modern pentru o
Uniune care protejeaza, imputerniceste si apara. Noul cadru financiar multianual este unul
aliniat la prioritatile politice, clar si simplu, mai flexibil, realist si pragmatic, corect si
echilibrat. In contextul noului cadru financiar multianual tineretului ii sunt alocate fonduri in
crestere cu 2,2% fata de perioada precedenta. In principal, programele dedicate tinerilor se
incadreaza in sub-rubrica CFM ,Investitii in oameni, coeziune sociala si Valori”: Fondul Social
European+, Erasmus+, Corpul European de Solidaritate, Europa Creativa si programul
Drepturi si Valori (in cadrul Fondului Justitie, Drepturi si Valori). In continuare sunt redate
programele aferente CFM prin care sunt vizati tinerii.

8 Comisia Europeana , Politica de coeziune, disponibil la adresa https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/faq/#1,
accesat la data de 15.06.2023
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Arie

Buget

Obiective

Modul de functionare

Tipuri de proiecte

Beneficiari

Executia bugetard

Tabelul nr. 2: Programul Erasmus+

Erasmus +

Coeziune, Rezilienta si Valori
24,57 miliarde euro + 1,94 miliarde euro in temeiul articolului 5 MFFR.

Erasmus+ este programul UE de sprijinire a educatiei, formarii, tineretului si
sportuluiin Europa.

Promoveaza mobilitatea pentru indivizi si grupuri, precum si cooperarea,
incluziunea si echitatea, excelenta, creativitatea si inovatia. Promoveaza
invatarea non-formala si informala, participarea activa a tinerilor si
mobilitatea personalului sportiv.

Cooperare, consolidarea capacitatilor, schimburi de studentiintre
universitati, crearea de retele si sprijin pentru redactarea de politici pentru
organizatii si reforme in educatie, formare, tineret si sport

Studenti, cercetatori si cadre universitare, universitati si alte organizatii
care lucreaza in invatamantul superior in UE siin tarile partenere.

Activitatile programului sunt implementate prin management direct si
management indirect cu sprijinul agentiilor nationale Erasmus+ UE.
Finantarea este platita sub forma de granturi, premii si achizitii.

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU

Arie

Buget

Obiective

Modul de functionare

Tipuri de proiecte

Tabelul nr. 3: Programul Orizont Europa

Orizont Europa

Piata unica, inovare si digitalizare

86,12 miliarde euro + 3,42 miliarde euro in temeiul articolului 5 din MFFR, +
0,56 miliarde euro din reutilizarea dezangajarii in temeiul articolului 15
alineatul (3) din FR + 5,41 miliarde euro de la NextGenerationEU

Orizont Europa este programul-cadru al UE pentru cercetare siinovare
promovand excelentain cercetare si oferind sprijin esential cercetatorilor si
inovatorilor de top pentru a conduce sistematic schimbarile necesare
pentru a asigura o UE verde, sanatoasa si rezistenta.

Prin intermediul programului, Comisia ofera finantare sub forma de
granturi, premii si achizitii pentru cercetatori pentru a-si promova
activitatile. De asemenea, ofera finantare pentru dezvoltarea infrastructurii
de cercetare si promovarea mobilitatii in cadrul UE. in cele din urma,
sprijina parteneriatele de cercetare-dezvoltare intre statele membre,
industrie si alte parti interesate.

Proiecte de cercetare si inovare care abordeaza provocarile societale, cu

accent pe industria UE, leadership, recuperare, tranzitiile verzi si digitale

(de exemplu, calcule de inalta performant3, inteligenta artificiala, date si

robotica, baterii, orase inteligente, cancer si boli rare, industria circulara,
economia albastra etc.).
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. Oameni de stiinta si cadre universitare, organizatii de cercetare,
Beneficiari . el C S . . .

universitati, industrie, mici si mijlocii intreprinderi, studenti etc.

N - Networking si coordonare, cercetare, inovare, proiecte pilot, actiuni de

Tipuri de actiuni . L7 i . . .

intruire si mobilitate, diseminarea si exploatarea rezultatelor etc.

Programul este implementat direct de catre Comisie sau prin intermediul

Executia bugetarda

organismelor de finantare desemnate de aceasta. Programul poate oferi
finantare sub forma de granturi, premii, achizitii si instrumente financiare

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU

Tabelul nr. 4: Fondul European de Dezvoltare Regionala

Fondul European de Dezvoltare Regionala

Arie Coeziune, Rezilienta si Valori
Buget 226,05 miliarde euro

Consolidarea coeziunii economice, sociale si teritoriale in Uniunea
Europeana prin reducerea disparitatilor economice, sociale si teritoriale
dintre regiunile sale si sprijinirea integrarii depline a celor mai putin
dezvoltate regiuni din cadrul pietei interne a UE.

Obiective

Sprijina actiunile de cercetare, tranzitia digitala, intreprinderile mici si
mijlocii. De asemenea, abordeaza problemele economice, de mediu si
sociale din zonele urbane, cu accent deosebit pe dezvoltarea urbana
durabila. In plus, sprijina activitatile de cooperare intre regiuni din diferite
state membre (in cadrul obiectivului de cooperare teritoriala europeana
(Interreq))

Modul de functionare

N . Investitii pr tiveinintreprinderi, infrastructura si politici li
Tipuri de proiecte estitii productive eprinde astructura si politici publice

precum servicile de consultanta si consiliere, studii etc.

Entitatile publice si private regionale, cu o atentie deosebita acordata
regiunilor si zonelor defavorizate, in special zonele rurale si zonele care
sufera de handicapuri naturale sau demografice si regiunile ultraperiferice;
si, indirect, cetatenii UE, organizatiile publice sau private siintreprinderile.

Beneficiari

Fondul este gestionat prin management partajat. Colegislatorii stabilesc
cadrul legal si finantarea globala si determina alocarile pentru fiecare stat
membru si categorie de regiune. Comisia adopta programele operationale

si coopereaza cu administratiile statelor membre

Executia bugetard

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU

Tabelul nr. 5: Corpul European de Solidaritate

Corpul European de Solidaritate

Arie Corpul European de Solidaritate
Buget 1,01 miliarde euro
Obiective

Corpul european de solidaritate este un program de finantare al UE pentru tinerii
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care doresc sa deruleze activitati de solidaritate intr-o varietate de domenii
(furnizarea de ajutor umanitar, actiuni de sanatate si mediu etc.

Programul finanteaza proiecte de implicare a tinerilor in activitati de

Modul de functionare R » .. .
solidaritate care raspund unor provocari ale societatii.
Tipuri de proiecte Voluntariat (inclusiv ajutor umanitar) si proiecte de solidaritate
S Persoane cu varsta cuprinsaintre 18 si 30 de ani (35 pentru ajutor umanitar) si
Beneficiari

organizatile din UE si tarile partenere

Activitatile sunt desfasurate prin gestiune directa de catre Comisie, precum
Executia bugetara siindirect cu sprijinul unei retele de agentii nationale ale UE. Finantarea
este platita mai alesin forma de granturi.

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU

Tabelul nr. 6: Fondul Social European Plus

Fondul Social European Plus

Arie Coeziune, Rezilienta si Valori
Buget 99,26 miliarde euro

Principalul instrument al UE pentru investitii in oameni, FSE+ are scopul de a
construi o UE mai sociala si mai favorabila incluziunii. FSE+ va continua sa ofere
o contributie importanta politicilor de ocupare a fortei de munca, sociale, de
Obiective educatie si competente. Fondul va fi, una dintre pietrele de temelie ale
redresarii socio-economice in urma pandemiei Covid-19. Ca parte a politicii de
coeziune, FSE+Tsi va continua misiunea de sprijinire a coeziunii teritoriale si
socialein UE.

FSE+ sprijina inovarea socialg, investitiile in tineri pentru a-i ajuta sa obtina
o calificare si un loc de munca de buna calitate, sustinand imbunatatirea
educatiei, formarii si invatarii pe tot parcursul vietii, investitiile in
consolidarea capacitatilor si cooperarea transnationala/transfrontaliera
pentru a consolida munca echitabild, promovarea egalitatii de sanse pe
piata muncii si sporirea mobilitatii fortei de munca, combaterea saraciei si
ajutarea celor mai vulnerabili din societate care sufera din cauza pierderii
locurilor de munca si a reducerii veniturilor si acordarea de alimente si
asistenta materiala de baza celor mai defavorizati, prin integrarea actualul
Fond de ajutor european pentru cei mai defavorizatiin FSE+.

Modul de functionare

Studii, actiuni de formare care vizeaza investitiain oameni, crearea si protejarea
locurilor de munca, promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si
dezvoltarea competentelor necesare pentru tranzitia digitala si ecologica. Se va
include, de asemenea, o cerinta mai ambitioasa de a investiin tineri si de a aborda
sdracia copiilor; cumpararea si distribuirea de alimente si asistenta materiala de
baza celor mai defavorizati etc.

Tipuri de proiecte

Sprijinul din cadrul FSE+ este implementat in cadrul managementului
Executia bugetard partajat si al managementului indirect. Finantarea se plateste sub forma de
granturi, achizitii si instrumente financiare

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU
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Tabelul nr. 7: Programul Europa Creativa

Programul Europa Creativa

Arie Coeziune, Rezilienta si Valori
Buget 1,84 miliarde euro + 0,69 miliarde euro in temeiul articolului 5 MFFR.

Optimizeaza potentialul sectoarelor culturale si creative ale Europei, oferind
oportunitati operatorilor sa se dezvolte tehnologic si artistic prin initiative
transfrontaliere inovatoare. li incurajeaza sa schimbe, s& coproducé si sa
distribuie lucrari europene si sa le faca accesibile unui public larg si divers

Obiective

Ofera sprijin sectoarelor culturale si creative. Subprogramul MEDIA sprijina
filmul european si alte industrii audiovizuale, finanteaza promovarea si
distribuirea operelor europene in Europa si nu numai, contribuie la

Modul de functionare stimularea talentelor europene prin programe de formare, impreuna cu

contributia la educatia cinematografica, patrimoniul si dezvoltarea

audientei. Subprogramul ,culturd” este conceput pentru a sprijini initiativele
din sectorul cultural, promovand cooperarea transfrontaliera

Actiuni de promovare a excelenteiin domeniul culturii; proiecte care vizeaza

Tipuri de proiecte dezvoltarea audiovizualului inovator continut; sprijin pentru sectorul mass-

Beneficiari

media de stiri.

Institutii mass-media, artisti, organizatii culturale si creative din UE si nu numai,
industria filmelor si muzicii etc.

Programul este gestionat direct de Comisi. Fondurile sunt pl&tite sub forma de

Executia bugetarda granturi, premii si achizitii. Birourile Europa Creativa contribuie la

implementarea programului.

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU

in perioada 2021-2027 Romania va beneficia de urmatoarele Programe:

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (PCIDIF);
Programul Transport (PT);

8 Programe Regionale (PR);

Programul Educatie si Ocupare (PEO);

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS);

Programul Sanatate (PS);

Programul Dezvoltare Durabila (PDD);

Programul Tranzitie Justa(PTJ);

Programul Asistenta Tehnica (PAT);

Programul pentru Acvacultura si Pescuit 2021-2027.

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (PCIDIF) propune
masuri in domeniile cercetarii, dezvoltarii si inovarii/specializarii inteligente si al digitalizarii,
finantate fie prin granturi, fie prin instrumente financiare cu respectarea requlilor de ajutor
de stat, dupa caz, pentru araspunde provocarilor identificate la nivel national.

chpth 55 Ao,
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PT - Programul Transport inglobeaza o viziune pentru anul 2030 in care obiectivele constau
inaaveain functiune in Romania o retea de infrastructura de transport de inalta calitate care
s& asigure conectivitatea intre Romania si restul Uniunii Europene, precum si intre toate
regiunile tarii, in siguranta si in armonie cu obiectivele de neutralitate climatica si protectie a
mediului. Obiectivul general al POT 2021-2027 este astfel de a asigura realizarea investitiilor
ce raspund nevoilor de dezvoltare ale Romaniei identificate in Acordul de Parteneriat 2021-
2027 in concordanta cu Raportul de tara si Recomandarile specifice de Tara, dar si cu
strategia dezvoltatd de Roméania pentru recuperarea in mod sustenabil a decalajelor de
dezvoltare a infrastructurii de transport, respectiv Planul investitional pentru dezvoltarea
infrastructurii de transport pe perioada 2020-2030.

PS - Programul Sanatate surprinde masurile planificare pentru domeniul sanatatii
publice, un domeniu de interes major, caruia i s-a acordat prioritate in ceea ce priveste
investitiile din fonduri nerambursabile.

PIDS - Programul Incluziune si Demnitate Sociala are ca scop sprijinirea incluziunii
sociale a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat,
inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste saracia si excluziunea
sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabila.

PDD - Programul Dezvoltare Durabila directioneaza sprijinul acordat catre un numar
limitat de sectoare de interventie. Astfel, prin PODD vor fi finantate nevoile de
dezvoltare din urmatoarele sectoare: adaptarea la schimbérile climatice prin
imbunatatirea eficientei energetice, cresterea gradului de utilizare a energiei
regenerabile si dezvoltarea sistemelor inteligente de energie, infrastructura de apa si
apa uzata, economia circulara, conservarea biodiversitatii, calitatea aerului si
decontaminarea siturilor poluate, managementul riscurilor.

PEO - Programul Educatie si Ocupare reprezinta o interventie necesara la nivelul tarii,
avand in vedere faptul ca Roméania se confrunta cu o serie de deficiente, care pot fi
ameliorate prin intermediul acestuia. Cele mai mari provocari pe care le infrunta Romaniain
acest domeniu sunt: nivelul de instruire scazut in ceea ce priveste competentele de baza,
digitale si non-tehnice, participare redusa la educatia si ingrijirea timpurie, rata ridicata de
parasire timpurie a scolii, relevanta redusa pentru piata fortei de munca a educatiei si
formarii profesionale si a invatamantului superior, deficitul de cadre didactice, mai ales in
mediul rural, precum si acces precar la formarea profesionala.

PAT - Programul Asistenta Tehnica este un program care are in vedere simplificarea si
introducerea unor noi instrumente de flexibilitate care s& sprijine beneficiarii finali ai
fondurilor 2021-2027. Obiectivul Programului Operational Asistenta Tehnica este de a asigura
utilizarea si administrarea eficienta si eficace a fondurilor UE, sprijinind programarea,
monitorizarea, controlul, auditul, evaluarea, comunicarea cu privire la prioritatile UE.

Tabelul nr. 8: Obiective de politica atinse prin fiecare program

O Europa mai

Obiectiv/Program O.Eurc.:pa mval OEuropamai O Euro!)a vmal apropiats de 0 Europa mval
inteligenta verde sociala e is s conectata
cetatenii sai
Programul Crestere X

Inteligenta, Digitalizare
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0 Europa mai

Obiectiv/Program O.Eur?pa mval OEuropamai O EuroPa vmal apropiata de 0 Europa rrlal
inteligenta verde sociala de se s conectata
cetatenii sai
si Instrumente
Financiare
Programul Transport X X
Programul Sanatate X X
Programul Incluziune X
si Demnitate Sociala
Programul Dezvoltare
ox X
Durabila
Programul Educatie si X
Ocupare
Sursa: Autorul
Tabelul nr. 9: Aspecte referitoare la tineri in cadrul programelor
Program Prioritatea Obiectivul Actiunea Modallt'atea de
actiune
Proiectele vor
Obiectiv specific: sprijini angajarea
RSO1.1. Actiunea 1.3 tinerilor
Prioritatea 1. Dezvoltarea si Integrarea cercetatori,
Sustinerea si imbunatatirea ecosistemului oferind un mediu
promovarea unui capacitatilor de national CDIin atractiv de lucru si
sistem de CDI cercetare si Spatiul de vor sustine
atractivsi inovare si Cercetare cresterea
competitivin RO adoptarea de Europeansi participarii RO la
tehnologii international programele
avansate europene/internat
Programul ionale CDI
Crestere )

Inteligents, Prin cresterea
Digitalizare si consumului de
Instrumente o B cartesl

Financiare Obiectiv specific: mobilizarea de noi

Prioritatea 3. RSO4.6. Actiunea 3.1- audiente prin
Transformarea Imbunatatirea Cresterea rolului utilizarea
digitala si rolului culturii si culturiiin instrumentelor
furnizarea de turismului durabil societate prin digitale, se va
servicii in dezvoltarea valorificarea reduce
imbunatatite in economica, avantajelor analfabetismul
sectorul cultural incluziunii si digitalizarii functional si
inovarii sociale sectorul vaavea o
altarelevanta
pentru noua
generatie/tineri.
Prioritate: 1. Obiectiv specific: Dotarea cu unitati
Programul Cresterea calitatii RS04.5. _ mobile pentru
Sanatate serviciilor de Asigurarea asigurarea

asistenta medicala

accesului egal la

chpth 55 Ao,
AR

accesului copiilor
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Program Prioritatea

primara,
comunitara, a
serviciilor oferite
in regim
ambulatoriu si
imbunatatirea si
consolidarea
serviciilor
preventive

Obiectivul

asistenta medicala
siasigurarea
rezilientei
sistemelor de
sanatate, inclusiv
in ceea ce priveste

asistenta medicala
primarg, precum si
promovarea
tranzitiei de la
ingrijirea
institutionalizata
catreingrijireain
familie sauin
comunitate

Obiectiv specific:
ESO4.11. Largirea
accesului egal siin
timp util la servicii
de calitate,
sustenabile sila
preturi accesibile,
inclusiv servicii
care promoveaza
accesul lalocuinte
siingrijire
orientata catre
persoane, inclusiv
asistenta medicala
Modernizarea
sistemelor de
protectie socialg,
inclusiv
promovarea
accesuluila
protectie socialg,
acordand o atentie
deosebita copiilor
si grupurilor
defavorizate
imbunatatirea
accesibilitatii,
inclusiv pentru
persoanele cu
dizabilitati,
precum sia
eficacitatii si
rezilientei
sistemelor de
sanatatesia
serviciilor de

ingrijire pe termen

Modalitatea de

Actiunea R
actiune

si tinerilor care
urmeaza o forma
de invatamant la
servicii medicale
de calitate

Cresterea
capacitatii de
recuperare a

copiilor/ tinerilor
cu probleme de
sanatate mintala

(0-18 ani)

imbunatatirea
accesibilitatii si
eficacitatii retelei
de medicina
scolara, inclusiv a
celei de sanatate
orald, adresate
copiilor si tinerilor
care urmeazd o
forma de
invatamant, din
mediul urban, cat
rural

Dezvoltarea de
instrumente de
lucrusi
mecanisme care
sdintareasca
capacitatea
cabinetelor de
medicina scolara
de afurniza
servicii preventive
si de monitorizare
astariide
sanatate a copiilor
si tinerilor, inclusiv
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Program Prioritatea
Prioritate: PO1.
Programul Dezvoltarealocala
Incluziune si plasata sub
Demnitate Sociala responsabilitatea
comunitatii

Obiectivul

lung

Obiectiv specific:
ES04.10.
Promovarea
integrarii
socioeconomice a
comunitatilor
marginalizate,
cum ar fi romii

Modalitatea de

Actiunea R
actiune

campanii de
educatie pentru
sanatate side
promovare a
sanatatii

Cresterea
capacitatii de
furnizare de
servicii preventive
de medicina
scolara si/sau de
sanatate orala
care savizeze
copii/ tineri care
urmeaza o forma
de invatamant prin
finantarea
costurilor
operationale ale
serviciilor (ex.
salarii, costurile
operationale ale
structurilor care
furnizeaza
serviciile,)

Actiuni de
informare si
consiliere
profesionala;
mediere si
facilitare a
angajarii, inclusiv
prin campanii de
promovare a
avantajelor
angajarii tinerilor
in randul
angajatorilor
destinate
incurajarii
participarii
parintilor romila
procesul
educational din
scoala si din afara

ei
Campanii de
informare si

constientizare
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Program

Prioritatea Obiectivul

Obiectiv specific:
RS04.3.
Promovarea
incluziunii
socioeconomice a
comunitatilor
marginalizate, a
gospodariilor cu

veniturireduse sia

grupurilor
defavorizate,
inclusiv a
persoanelor cu
nevoi speciale,
prin actiuni
integrate, inclusiv
locuinte si servicii
sociale

Prioritate: PO3.
Protejarea
dreptuluila

demnitate sociala

Obiectiv specific:
ES04.1.
imbunatatirea
accesului la piata
muncii si masuri
de activare pentru
toate persoanele
aflate in cautarea
unuiloc de munca,

Actiunea

Actiunea 3.1.
Locuinte sociale

Actiunea 3.2
Economie sociala
in mediul rural

Modalitatea de
actiune
incurajarii
participarii
tinerilor romiin
sistemul de
invatamant
profesional si
profesional dual,
cu precaderein
domeniul
invatamantului
profesional si
profesional dual
din agricultura si
ramuri conexe
acesteia

Servicii de
formare tineri romi
pentruincadrarea
in meserii de baza,
inclusiv masuri de
acompaniament
(masa calda,
transport etc.)

Locuinte sociale
pentru tineri

Ocuparea fortei de
munca in randul
tinerilor
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Program Prioritatea

Prioritate: PO5.
Reducerea
disparitatilor
dintre copiii larisc
de saracie si/sau
excluziune sociala
si ceilalti copii

Obiectivul

in special pentru
tineri, indeosebi
prin
implementarea
Garantei pentru
tineret, pentru
somerii de lunga
durata si grupurile
defavorizate de pe
piata muncii si
pentru persoanele
inactive, precum si
prin promovarea
desfasurarii de
activitati
independente sia
economiei sociale

Obiectiv specific:
RS04.3.
Promovarea
incluziunii
socioeconomice a
comunitatilor
marginalizate, a
gospodariilor cu
veniturireduse sia
grupurilor
defavorizate,
inclusiv a
persoanelor cu
nevoi speciale,
prin actiuni
integrate, inclusiv
locuinte si servicii
sociale

Obiectiv specific:
ESO4.11. Largirea
accesului egal siin
timp util la servicii
de calitate,
sustenabile sila
preturi accesibile,
inclusiv servicii
care promoveaza
accesul lalocuinte
siingrijire
orientata catre
persoane, inclusiv
asistenta medicala
Modernizarea
sistemelor de

Actiunea

Actiunea 5.1FEDR

Actiunea 5.3.FSE+
Sprijinirea tinerilor
care parasesc/au
parasit sistemul
de protectie
speciala.

Actiunea5.1. FSE+
Dezvoltarea de
servicii
specializate
pentru copii cu
tulburari de
comportament

Actiuneab.2 FSE+
Centre

Modalitatea de
actiune

Abordarea
integrataa
scoaterii copilului
din saracie,
incluziune sociala
siimbunatatirea
accesului copiilor
si tinerilor la
servicii de calitate
in comunitate.
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Program Prioritatea

Prioritate: 2.
Valorificarea
potentialului
tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea
fortei de muncain
randul tinerilor)

Prioritate: 3.
Cresterea
accesului pe piata
muncii pentru toti
Programul
Educatie si
Ocupare

Prioritate: 4.
Antreprenoriat si
economie sociala

Obiectivul

protectie social3,
inclusiv
promovarea
accesuluila
protectie social3,
acordand o atentie
deosebita copiilor
si grupurilor
defavorizate
imbunatatirea
accesibilitatii,
inclusiv pentru
persoanele cu
dizabilitati,
precum sia
eficacitatii si
rezilientei
sistemelor de
sanatatesia
serviciilor de
ingrijire pe termen
lung

Obiectiv specific:
ES04.1.
imbunatatirea
accesului la piata
muncii si masuri
de activare pentru
toate persoanele
aflate in cautarea
unuiloc de munca,

in special pentru
tineri, indeosebi
prin
implementarea
Garantei pentru
tineret, pentru
somerii de lunga
durata si grupurile
defavorizate de pe
piata muncii si
pentru persoanele
inactive, precum si
prin promovarea
desfasurarii de
activitati
independente si a
economiei sociale

Sursa: Autorul

Actiunea

multifunctionale/s
port/cultura
destinate copiilor
care provin din
zone izolate sau
defavorizate care
sa asigure accesul
acestorala
activitati sportive,
recreative sau
culturale.

Actiunea 5.4 FSE+
Servicii
comunitare pentru
copii si familiiin
vederea prevenirii
separarii

Actiunea 5.6 FSE+
Cresterea
accesului

profesionistilor la

programul de
formare continua

Toate actiunile

Modalitatea de

actiune
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in scopul sprijinirii statelor Uniunii Europene, in contextul izbucnirii crizei Covid-19,
Comisia Europeana a hotarat sa infiinteze un instrument financiar temporar -
#NextGenerationEU, in valoare de 750 de miliarde euro, separat de bugetul pe termen
lung al UE. Obiectivul principal al acestui mecanism a constat in suportul acordat
statelor membre pentru a face fata provocarilor generate de criza Covid-19 si
consecintele sale economice. Fiecare stat membru al UE a elaborat propriul Plan
National de Redresare si Rezilientd (PNRR) prin care isi stabileste domeniile prioritare
de investitii in scopul depasirii crizei, relansarii economice si cresterii capacitatii de
rezilienta. Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) pe care Romania I-a
elaborat se constituie intr-un Document Strategic ce stabileste prioritatile
investitionale si reformele necesare pentru redresare si crestere sustenabild, corelate
tranzitiei verzi si digitale avute in vedere de Comisia Europeana.

Obiectivul general al PNRR al Romaniei vizeaza dezvoltarea Romaniei prin realizarea unor
programe si proiecte esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru situatii
de criza, capacitatea de adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si investitii
cheie cu fonduri din Mecanismul de Redresare si Rezilienta.

PNRR al Romaéaniei este structurat pe 15 componente care acopera toti cei 6 piloni prevazuti
prin Regulament. Domeniul tineret este parte a unuia dintre pilonii Planului National de
Redresare si Rezilienta, respectiv a pilonul 6 - Copii, tineri, educatie si competente.

Careforme, PNRR propune:

Componenta VI.15 Educatie

v Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie pentru copii de la nastere la
6 ani, unitar, incluziv si de calitate, avand la bazd un mecanism eficient de cooperare
interinstitutionald si de coordonare intersectoriala, care sa asigure beneficiarilor
rate crescute de acces si participare;

v' Reformarea sistemului de invatamant obligatoriu prin cresterea autonomiei unitatilor de
invatamant in scopul identificarii si implementarii unor masuri specifice pentru
prevenirea si reducerea abandonului scolar;

v Constituirea unei rute profesionale complete, facilitata de un bacalaureat reformat,
care sa ofere elevilor oportunitatea unei rute deschise, cu acces la institutii de
invatdmant superior cu profil tehnic;

v" Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei;

v' Modificarea si eficientizarea cadrului normativ pentru asigurarea standardelor de
siguranta si calitate, prietenoase cu mediul, in unitatile de invatamant preuniversitar
si universitar;

v' Reforma guvernantei sistemului de invatdmant preuniversitar si profesionalizarea
managementului in conditiile unei autonomii sporite a scolilor;

v La finalul acestor reforme si investitii se asteapta rezultate importante precum:
SMART Lab-uri achizitionate pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial si
liceal, 10 centre de invatamant dual integrate, finalizate si operationale, corelate cu
cerintele operatorilor economici din zona respectiva.
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Pilonii reformelor sustenabile sunt redati in figura de mai jos:

Tranzitia verde Transformarea digitala

Crestere inteligents,
sustenabila si favorabila
incluziunii

Coeziune sociala si
teritoriala

Sanatate, precum si
rezilienta economica,
sociala siinstitutionala

Politici pentru noua
generatie

Figura nr. 5: Cei sase piloni ai reformelor sustenabile, Planul National pentru Redresare si
Rezilienta

Sursa: Adaptare a Autorului, in conformitate cu informatiile cuprinse in Planul National pentru Redresare si Rezilienta

PNRR vizeaza si politici pentru generatia urmatoare, copii si tineret, cum ar fi educatia si
competentele, ca Pilonin cadrul Planului.

Romania are rezultate deosebit de slabe in raport cu media UE in ceea ce priveste tinerii
care nu sunt incadrati profesional si nici nu urmeaza vreun program educational, de
formare sau de calificare in munca.

Disparitatile dintre mediul urban si cel rural creeaza inegalitati foarte mari in ceea ce
priveste veniturile si oportunitatile in randul populatiei. in 2018, ponderea tinerilor care nu
erau incadrati profesional si nu urmau niciun program educational sau de formare in randul
populatiei tinere din mediul rural era de aproape trei ori mai mare decat cea a tinerilor din
mediul urban (18,1 %, comparativ cu 7 %).

Tabelul nr. 10: Sumele alocate pilonului VI din PNRR

. Din care: . .
Din care: L Din care: Din care:
- contributie la " .. - .
. Suma contributie la . finantari imprumuturi
Pilon - L. tranzitia . i~
(milioane euro)  tranzitia verde diaitals nerambursabile (milioane
(milioane euro) 919 (milioane euro) euro)
(milioane euro)
Pilonul VI -
onu ¥ 3605.97 601.93 1129.50 2885.40 720.57
Educatie

Sursa: Adaptare a autorului, in conformitate cu informatiile cuprinse in Planul National pentru Redresare si Rezilienta
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Prin Planul National Strategic (PNS) PAC post 2020 - componenta LEADER va fi
sprijinit accesului copiilor vulnerabili socio-economic la tabere de creatie si sport,
precum si sprijin pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate, pe baza
nevoilor identificate in teritoriul acoperit de GAL-uri.

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027 are in vedere reducerea numarului de persoane expuse riscului de saracie
sau excluziune sociald, in acest sens stabilind un obiectiv prin care se prevede faptul ca,
panain anul 2027, numarul celor care se regasesc in aceasta categorie sa se diminueze
cu cel putin 7% fata de anul 2020.

Strategia urméreste:

o Realizarea de investitii sociale, interventii directe asupra principalelor cauze de
transmitere a saraciei pe mai multe generatii;

e Modernizarea sistemului de protectie sociala;

o Imbunatatirea capacitatii administrative pentru coordonarea masurilor in
conformitate cu exigentele europene.

Strategia stabileste 1 Obiectiv General (0G): Reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020
a numdrului de persoane expuse riscului de sdrdcie sau excluziune sociald, pana in anul
2027 si 4 Obiective Strategice (0S) care sunt in acord cu obiectivele Romaniei asumate
pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul National de Reforma) si a
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU (prin Strategia nationald pentru
dezvoltarea durabila a Romaniei 2030).

Obiectivele specifice care pot avea un impact semnificativ asupra tinerilor sunt:

0.S.1.1 Asigurarea unor cuantumuri adecvate ale veniturilor
minime pentru o viata demna si un trai decent

0.S. 2. Educatie si formare eficiente, echitabile si incluzive

0.S 2.2 Ocupare deplina, echitabila si incluziva in contextul
promovarii cresterii economice competitive

0.S. 3.1Un sistem de sanatate mai eficace, mai accesibil si mai rezilient

0.S. 3.2 Locuinte si servicii de baza adecvate, sigure, intr-un mediu sanatos si la preturi accesibile

0.S. 3.3 Servicii sociale, integrate, orientate spre promaovarea unui trai independent in comunitate.

Categoriile de persoane carora se adreseaza Strategia nationald privind incluziunea si
reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-2027:

e persoanele aflate in risc de saracie (AROP)/saracie relativa - venituri care se
situeaza sub pragul de 60% din venitul median, exprimat per adult echivalent;

e persoanele aflate in deprivare materiala severa (DMS);

e persoane care locuiesc in gospodarii cu intensitate scazuta a muncii (ISM);
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persoane care sunt considerate ca apartindnd unor grupuri vulnerabile: copii si
tineri aflati in perioada de pregatire a reintegrarii in societate dupa o perioada de
protectie speciala (inclusiv lipsiti de sprijin parental); persoane vérstnice (singure
sau dependente si/sau cu nevoi de ingrijire de lunga durata); persoane cu dizabilitati
(copii si adulti); persoane cu un nivel scazut de scolaritate; persoane care locuiesc in
zone urbane sau rurale marginalizate; someri de lunga durata; persoane de etnie
roma care sunt victime directe sau indirecte ale unor discriminari pe criterii etnice;
persoane fara adapost; persoane lipsite de libertate; persoane liberate, aflate in
perioada de reintegrare socialad; imigranti aflati in situatie de vulnerabilitate, inclusiv
solicitanti de azil si straini care au dobandit o forma de protectie internationala in
Roménia; persoane victime ale traficului de fiinte umane; persoane consumatoare
de droguri etc. Din acest punct de vedere, prezenta Strategie este complementara
strategiilor sectoriale (privind ocuparea fortei de munca etc);

persoane care din cauza unor circumstante neprevazute se confrunta cu situatii
tranzitorii de sardcie monetara (generate in principal de lipsa veniturilor) sau
excluziune sociala®.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie
echitabila”, 2022-2027 are drept obiectiv general asigurarea participarii depline si
efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile
vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient. Obiectivele generale ale Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabilad”, 2022-2027, care
au implicatii asupra tinerilor cu dizabilitati sunt:

Recunoasterea egalain fata leqii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea tuturor
drepturilor fundamentale inclusive de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

liber aleasa siintr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie

Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu
dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte persoane;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati,
drept fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea
identitatii personale si realizarea potentialului uman

Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) la o
educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti elevi, astfel
incat saisi poata atinge potentialul lor maxim de dezvoltare;

..

Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale.

% Strategia Nationalad privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, disponibil la
adresa:http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMSS/Transparenta_decizionala/Anexa_Strategia_persoa
ne_fara_adapost_01072022.pdf, accesat |la data de 21.09.2022
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Grupul tinta al Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0
Romanie echitabild”, 2022-2027 este reprezentat de persoanele cu dizabilitati, copii si
adulti, in sensul pe care articolul 1din Conventie il d& grupului, si societatea in general:
membri ai familiilor care au in ingrijire persoane cu dizabilitati, reprezentanti legali,
personal implicat in activitati directe, cadre didactice, profesionisti, reprezentanti ai
mediului academic, ai institutiilor pentru drepturile omului, autoritati si alte entitati'™.
Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027
propune obiective si masuri care sa conduca la cresterea nivelului general al egalitatii de
sanse si de tratament al femeilor si barbatilor din Romania, fiind insa redactata tinand cont
de faptul ca anumite grupuri din Romania se confrunta cu probleme specifice care necesita o
interventie tintita. in plus, Strategia propus& pentru perioada 2021-2027 abordeaza noi
domenii sau masuri de interventie concreta pentru reducerea disparitatilor de gen, aducand
inovatii in ceea ce priveste modul in care principiul egalitatii de gen este transpus in politici
publice. Aceasta abordare este in concordanta cu obiectivele agendei asumate la nivelul
Comisiei Europene (CE) prin Strategia Egalitatii de Gen (2020-2025), care accentueaza
necesitatea implementarii de masuri concrete (transpuse in indicatori clar stabiliti) care sa
tind cont de caracterul inter-sectional al discriminarii de gen'.

Obiectivele generale ale Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2021-2027, care au implicatii asupra tinerilor sunt:

Prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de
invatamant;

Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanatate pentru
femei si barbati;

Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata
muncii, in special in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile
si domeniile de ocupare;

Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii
pentru echilibrarea muncii si a vietii private;

Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publica si politica;

Imbunatatirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarea
integratoare de gen;

Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera
publica si privata.

0 Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabila”, 2022-2027, disponibila la
adresa: http://anpd.gov.ro/strateqia2022-2027/#, accesata la data de 05.10.2023

" Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea  violentei domestice pentru  perioada  2021-2027, disponibilda  online la  adresa
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/09032021Anexa_1_SNESVD._cu_
ANDPDCA_CNPP_29_01.pdf, accesata in data de 05.10.2023
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Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 are drept obiectiv
general cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfelincat, panala
sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.

Obiectivele specifice care ar putea avea un impact major asupra sectorului de tineret
ale Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 sunt™:

»

0.S. 1Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile;

0.S. 2 Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al
tinerilor (inclusiv a tinerilor NEET)

0.S. 3 Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei munciiin vederea crearii unui mediu care sa
conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si reziliente.

Beneficiarii acestei strategii sunt: persoane inactive apte de munca, persoane cu
dizabilitati, someri cu un nivel redus de competente, someri de lunga durata, persoane
cu varsta peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane beneficiare ale unei
forme de protectie internationala (migranti).

Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii protejati,
Romania sigura” 2022-2027 a fost elaborata cu scopul de a asigura, cu implicarea copiilor,
realizarea efectiva a drepturilor tuturor copiilor, inclusiv a celor mai vulnerabili, in toate
domeniile vietii, prin asigurarea deplina a accesului la servicii publice de calitate. Rezultatele
asteptate sunt prezentate sub forma a 20 de tinte selectate pentru fiecare dintre domeniile
Strategiei,Copii protejati, Romania sigurd”, fixate pentru orizontul de timp 2027%.

Obiectivele generale ale Strategiei care prezinta relevanta in contextul prezentei
Strategqii, sunt:

e (.G.1Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;
e 0.G.2Reducerea sdrdciei si excluziunii sociale in raéndul copiilor;

e 0.G. 3Imbundtdtirea stdrii de sdndtate a copilului;

e 0.G. 4 Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluzivd de calitate;

e (.G.5Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilorimpotriva violentei;

e 0.G. 6 Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

e 0.G. 7 Asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de
sigurantd.

2 Ministerul Muncii, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, disponibil la adresa
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf, accesat la data de 05.10.2023

5 Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii protejati, Romania sigurd” 2022-
2027, disponibil la adresa: https://www.mfamilie.gov.ro/docs/20220506-PROIECT-HG-Anexa-nr.1.pdf, accesat la
data de 04.10.2023
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Strategia Nationala de Sanatate 2022 - 2030 are drept misiune asigurarea unui sistem de
sanatate responsiv, prietenos si transparent, care ofera alegeri informate si servicii de
calitate inalta cetatenilor, posibilitati de dezvoltare si motivatie profesionistilorin sanatate,
asigura facilitati sanitare sigure si primitoare, investitii adecvate in sdnatatea populatiei si
a comunitatilor siisi asuma rolul de liderin toate deciziile care privesc starea de sanatate.

Directiile de actiune care pot reprezenta oportunitati pentru actuala strategie sunt'™:

DA.4.1.1. Extinderea serviciilor de sanatate integrate la nivelul comunitatilor;

DA.8.1.5. Cresterea accesului la servicii de sanatate prin implementarea sistemului
informatic de furnizare a serviciilor medicale la distanta;

DA.3.3.2. Sanatatea copilului si a adolescentului;

DA.4.3.7. Cresterea accesului echitabil la servicii preventive
de sanatate orala;

DA.4.5.3. Dezvoltarea si extinderea structurilor de ingrijire
ambulatorie post-acute;

DA3.3.5. Sanatatea grupurilor vulnerabile.

Proiectul National de Reforma ,,Romania Educata” este un proiect implementat la nivel
national, la initiativa Presedintelui Romaniei care are scopul de a reaseza societatea pe
valori si de a dezvolta o culturd a succesului bazata pe performanta, munca, talent,
onestitate si integritate. Domeniile prioritare incluse in cadrul proiectului sunt:

cariera didactica - dezvoltarea unui profil de competente, reforma formarii
initiale, cresterea calitatii si a flexibilitatii;

management si guvernanta - imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor
publice, adaptarea guvernantei locale la capacitatea autoritatilor publice locale,
profesionalizarea managerilor;

finantarea sistemului de invatamant preuniversitar - adaptarea finantarii la
nevoile reale, reforma finantarii in educatia timpurie, cresterea absorbtiei
fondurilor UE si cresterea nivelului finantarii;

infrastructura sistemului de educatie - revizuirea standardelor pentru
infrastructura si dotari, adaptarea retelei scolare la evolutiile demografice,
dezvoltarea infrastructurii Invatamantului Profesional si Tehnic in jurul unor poli
de dezvoltare, scoli verzi;

curriculum si evaluare centrate pe competente - proiectare curriculara
centratda pe competente, cresterea flexibilitatii curriculare, monitorizarea si
evaluarea curriculumului, fundamentarea de competente transversale legate de

% Strategia Nationald de Sanatate 2022 - 2030, disponibil la adresa: https://www.ms.ro/wp-

content/uploads/2022/04/SNS_consultare-public%C4%83.pdf, accesat la data de 16.08.2022
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educatia pentru sanatate, pentru sustenabilitate, pentru democratie/societate,
inclusiv din sfera educatiei financiare si juridice.

¢ educatie incluziva de calitate pentru toti copiii - cresterea accesului la educatie
a celor proveniti din medii dezavantajate, reducerea ratei de parasire timpurie a
scolii, programe de reintegrare scolara, pedagogie incluziva, politici pro-
echitate, servicii de consiliere;

o alfabetizarea functionala - prioritizarea alfabetizarii functionale in cadrul
procesului educational, curriculum bazat pe competente care faciliteaza
alfabetizarea functionala. imbunatatirea rezultatelor PISA, TIMSS. O atentie speciala
se va acorda si alfabetizarii media, alfabetizarii digitale si stiintifice a elevilor;

e promovarea educatiei steam - incurajarea participarii elevilor la activitati din
zona STEAM, pregatirea cadrelor didactice pentru predarea de continuturi
STEAM, asigurarea dotarilor necesare pentru predarea materiilor STEAM,
parteneriate externe relevante;

o digitalizare - dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor,
dezvoltarea unui ecosistem digital de educatie, programe si educatie pentru
siguranta datelor si siguranta cibernetica;

¢ rezilienta - mecanisme de adaptare rapida la situatii de criza, cresterea calitatii
serviciilor scolare in zone dezavantajate, dezvoltarea de abilitati privind
rezilienta/stima de sine intre elevi si studenti, pregatirea elevilor pentru
schimbari sociale si economice, combaterea bullying-ului®.

Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS) este cuprins in
cadrul Proiectului National de Reform& ,Roménia Educatd” si a fost aprobat de Comisia
Europeana pentru finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta cu o valoare
de 543 milioane euro. Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), care sté la
baza implementarii programului, este un instrument dezvoltat si pilotat de Ministerul
Educatiei cu sprijinul Bancii Mondiale si cu finantare prin Instrumentul de asistenta
tehnica DG REFORM al Comisiei Europene™.

in cadrul PNRAS sunt eligibile toate unitatile de invatamant cu risc ridicat si mediu de
abandon scolar.

® Romania Educata, Proiectul National de Reforma ,Romania Educatd” 2018-2030, disponibil la adresa
http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2018/11/Romania-Educata-Viziune.pdf, accesat in data de
04.10.2023

® Ministerul Educatiei, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, disponibil la adresa
https://www.edu.ro/comunicat_presa_26_2022_finalizare_selectie_runda_1_PNRAS, accesat |la data de: 04.10.2023
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1.3

Contextul regional de dezvoltare in domeniul tineretului

Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui a fost corelatd cu principalele strategii si
planuri regionale si judetene, respectiv:

Programul Regional Nord-Est 2021-2027;

Planul de Dezvoltare Regionald Nord-Est (PDR NE) 2021-2027;

Planul Regional de Actiune pentru Culturd si Turism (PRACT)Nord-Est 2021-2027;
Strategia de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligentd a Regiunii Nord-Est;

Strategia pentru Educatie Fizica si Sport a Judetului Vaslui, cu orizontul de timp
2021-2027;

Strategia Culturald si Turistica a Judetului Vaslui pentru orizontul de timp 2022-2028;
Strategia de Dezvoltare economico-sociald a Judetului Vasluiin perioada 2021-2027;
Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale Vaslui 2014-2023;

Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Vaslui pentru perioada
2021-2027.

Programul Regional Nord-Est 2021-2027

Reprezinta principalul document care va asigura finantarea proiectelor ce vor fi
derulate la nivelul Regiunii Nord-Est in perioada 2021-2027.

Principalele provocari, cu implicatii asupra tineretului, care au fost identificate in cadrul
documentului sunt":

Regiunea Nord-Vest inregistreaza un nivel redus al educatiei, comparativ cu alte
regiuni;

Regiune Nord-Est se confrunta cu o reducere a tinerilor si absolventilor de
invatdmant superior;

judetele Botosani si Vaslui insumeaza doar 18% din PIB-ul total al regiunii;

nivelul de marginalizare in mediul rural este unul ridicat, printre cele mai afectate
judete din regiune fiind si Vaslui;

una din doua persoane din regiune se afla in risc de saracie sau excluziune
sociala, iar una din trei persoane in risc de saracie;

pandemia Covid-19 a determinat o crestere ariscului de saracie in randul tinerilor;
mijloacele de transport pentru elevii din zonele rurale sunt insuficiente;

pandemia COVID-19 a afectat procesul educational, copii si elevii din zonele
rurale si marginalizate avand un acces redus la educatia on-line;

cel mai putin dezvoltat municipiu resedinta din regiune este Vaslui.

7 ADR Nord-Est
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Tabelul nr. 11: Prioritati si obiective ale PR Nord-Est care au implicatii asupra tinerilor

Alocare financiara

Prioritate Obiectiv
(euro)

Prioritate: P1. Nord-Est -  Obiectiv specific: RS01.3. Intensificarea cresterii

Oregu.:r!evmal. su‘stena‘blle si cresterea .competltlvult?t,n IMM- 248.625.000,00
competitiva, mai urilor si crearea de locuri de munca in cadrul
inovativa IMM-urilor, inclusiv prin investitii productive

Obiectiv specific: RS04.2. imbunatatirea accesului
la servicii si favorabile incluziunii si de calitate in
Prioritate: P6. Nord-Est - educatie, formare siinvatare pe tot parcursul vietii
0 regiune educata prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv
prin promovarea rezilientei pentru educatia si

formarea la distanta si online (FEDR)

124.871.300,00

Obiectiv specific: RS05.1. Promovarea dezvoltarii

integrate si incluzive in domeniul social,

economic si al mediului, precum si a culturii, a 102.352.500,00
patrimoniului natural, a turismului sustenabil si a

securitatiiin zonele urbane (FEDR)

Prioritate: P7. Nord-Est -
0 regiune mai atractiva

Sursa: PR Nord-Est 2021-2027
Programul va sprijini urmatoarele tipuri de actiuni (exemplificari):

e constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea (inclusiv
accesibilizare pentru persoane cu dizabilitati, masuri de consolidare structurala in
functie de nivelul de expunere si vulnerabilitate la riscurile identificate)
infrastructurii educationale pentru educatia timpurie anteprescolara si prescolara;

e constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea (inclusiv
accesibilizare pentru persoane cu dizabilitati, masuri de consolidare structurala in
functie de nivelul de expunere si vulnerabilitate la riscurile identificate) infrastructurii
educationale pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal;

e constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea, echiparea (inclusiv
accesibilizare pentru persoane cu dizabilitati, masuri de consolidare structurala in
functie de nivelul de expunere si vulnerabilitate la riscurile identificate
infrastructurii educationale pentru invatamantul profesional si tehnic (licee
tehnologice si scoli profesionale) si cel vocational;

e reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea (inclusiv accesibilizare
pentru persoane cu dizabilitati, masuri de consolidare structurala in functie de
nivelul de expunere si vulnerabilitate la riscurile identificate.) infrastructurii
educationale universitare, inclusiv case de cultura ale studentilor;

e achizitionare de microbuze/autobuze/autocare scolare electrice (echipate pentru
transportul elevilor cu dizabilitati locomotorii) pentru transportul elevilor domiciliati in
localitatile rurale din zonele limitrofe comunelor, oraselor, municipiilor, precum si din
zonele rurale izolate, inclusiv infrastructura de incarcare electrica la nivel de unitate
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scolara®.

Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est (PDR NE)2021-2027 I

Reprezintd documentul care va ghida dezvoltarea regiunii Nord-Est in perioada 2021-
2027, obiectivul general al acestuia fiind acela de a produce o dezvoltare echilibrata
printr-un proces de crestere economicéa durabila, favorabil incluziunii sociale, care sa
conduca la cresterea standardului de viata si la reducerea decalajelor de dezvoltare
intra siinter-regionale.

indeplinirea obiectivului general va fi cuantificata prin intermediul urmétorilor indicatori:
produsul intern brut la nivel regional si judetean, indicele de disparitate al produsului intern
brut pe cap de locuitor la nivel regional si judetean, indicele de dezvoltare umana la nivel local.

in tabelul de mai jos sunt redate prioritatile, obiectivele si masurile cuprinse in PDR NE,

prin care sunt vizati direct tinerii.

Tabelul nr. 12: Prioritati, obiective si masuri ale PDR NE care vizeaza direct tinerii

Prioritate

1. Dezvoltarea unei
economii competitive

2. Dezvoltarea capitalului
uman

Obiectiv

1.2 Sprijinireainfiintarii de noi
firme, competitive si
sustenabile, in domenii de
interes local si regional

2.1Cresterea ocuparii in randul
grupurilor vulnerabile si a
tinerilor

2.2 imbunatatirea accesului si
participarii la educatie si formare
de calitate

2.3 Cresterea accesuluilaun act
si sistem medical de calitate,
eficient, modern

2.4 Combaterea saraciei si
promovarea incluziunii sociale
prin regenerarea zonelor rurale si
urbane aflate in declin

Masura

1.2.1Sprijinirea tinerilor
antreprenori si cresterea
accesului firmelor infiintate la
servicii noi, de calitate

2.1.1Sprijinirea integrarii pe piata
muncii a grupurilor vulnerabile si
atinerilor NEET's

2.2.1Cresterea participarii laun
invatamant de calitate, modern,
corelat la cerintele pietei muncii,
inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente

2.3.1 Extinderea si diversificarea
serviciilor de sanatate, inclusiv
prin modernizarea infrastructurii
aferente

2.4.1 Sprijin adresat pentru
integrarea sociala si economica
a comunitatilor marginalizate si
defavorizate prin furnizarea de

pachete integrate de servicii

Sursa: PDR Nord-Est 2021-2027

in cadrul Planului Regional de Dezvoltare al Regiunii Nord-Est au fost determinate
proiecte pentru orasele din fiecare judet. Proiectele aferente Municipiului Vaslui care ar
putea avea un impact semnificativ asupra tineretului din Municipiu sunt redate in
tabelul de mai jos.

®  ADR Nord-Est, Programul Operational Regional Nord-Est (POR Nord-Est), disponibil la adresa
https://www.adrnordest.ro/ce-oferim/planificare-si-programare-regionala/programare-2021-2027/, accesat la
data de 05.10.2023
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Tabelul nr. 13: Proiectele cuprinse in PDR Nord-Est la nivelul Municipiului Vaslui care au implicatii
asupra tinerilor

Valoare
Obiectiv vizat Denumire proiect proiect
(euro)

0P4 Infiintarea unui campus scolar in Municipiul Vaslui 5.950.000

P02 Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice din Municipiul 3.570.000

Vaslui

Sursa: PDR Nord-Est 2021-2027

Planul Regional de Actiune pentru Cultura si Turism (PRACT) Nord-Est 2021-2027 si
Strategia de Dezvoltare a Sectorului Cultural si Turistic in Regiunea Nord-Est

Reprezinta documentul cadru care ghideaza dezvoltarea culturala si turistica, durabila
si rezilienta a Regiunii Nord-Est pentru perioada 2021-2027. Potrivit obiectivului general
al documentului, dezvoltarea acestor sectoare se va realiza cu respectarea mediului
inconjurator, a valorilor locale si va raspunde cerintelor individuale ale turistilor.

Planul Regional de Actiune pentru Cultura si Turism (PRACT) Nord-Est 2021-2027 vizeaza:

e cresterea numarului de vizitatori in institutii culturale din Regiunea Nord-Est, cu
15% fata de anul 2019;

e cresterea numarului de turistiin Regiunea Nord-Est cu 15 % fata de anul 2019;

e infiintareain Regiunea Nord-Est a doua Organizatii de Management a Destinatiei.
Directiile strategice care ar putea avea un impact semnificativ asupra tineretului sunt:

e Directia Strategica 1 Cultura - factor al dezvoltarii regiunii;

e Directia Strategica 2 - valorificarea durabila a potentialului turistic;

e Directia Strategica 3 - sprijinirea digitalizarii sectorului cultural si turistic.

in tabelul de mai jos sunt prezentate proiectele incluse in cadrul PRACT Nord-Est la nivelul
Municipiului Vaslui, a caror realizare va influenta semnificativ sectorul tineretului™.

Tabelul nr. 14: Proiectele cuprinse in PRACT Nord-Est la nivelul Municipiului Vaslui care au
implicatii asupra tinerilor

Nr. Beneficiar Denumire proiect Ll AL Nevoie identificata
Crt. (euro)
. . Construirea, extinderea,
UAT Municipiul Preluarea si reabilitarea modernizarea, reabilitarea
1. °1P Cladirii Casei de Culturda  3.395.630 rea. .:
Vaslui . dotarea cladirilor cu functii
Sindicatelor
culturale
2. UAT Municipiul Program multianual de 1.358.235 Diversificarea serviciilor

% ADR Nord-Est, Planul Regional de Actiune pentru Cultura si Turism Nord-Est 2021-2027, disponibil la adresa
https://www.adrnordest.ro/wp-content/uploads/2021/12/PRATC_NE_2021-2027_V3_21_dec.pdf, accesat in data de
05.10.2023
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Nr.
Crt.

10.

Beneficiar

Vaslui

UAT Municipiul
Vaslui

UAT Municipiul
Vaslui

UAT Municipiul
Vaslui

UAT Municipiul
Vaslui

UAT Municipiul
Vaslui

UAT Municipiul
Vaslui, Partener
privat

UAT Municipiul

Vaslui, alte UAT-uri,

parteneri privati

Muzeul ,Stefan cel

Denumire proiect

acordare finantari
nerambursabile pentru
Proiecte sportive,
culturale si ale cultelor
religioase

infiintarea Centrului
Cultural Multifunctional

Sistem integrat de bike-
sharing si piste pentru
biciclete

Reconversie zona urbana
degradata Releu Bahnari
in spatiu verde si de
agrement

Reconversie zona urbana
degradata a fostei
Garnizoane Vasluiin
spatiu verde si de
agrement

Modernizare Gradina
Publica Parcul Copou

infiintare Parc Medieval de
Distractii Vaslui

Parc de agreement Vaslui

Serile filmului istoric la
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Valoare
(euro)

3.390.618

1.697.815

3.395.630

5.093.445

1.697.815

30.000.000

15.000.000

16.800

Nevoie identificata

oferite de institutiile culturale

Lipsa unui centru cultural la
standarde internationale care
sd asigure beneficiarilorun
mediu ambient placut si
modern pentru organizarea de
spectacole, manifestatii
teatrale, spatii pentru creatii si
creatori

Dezvoltarea ecoturismului sia
uneiretele de destinatii
turistice ecoturistice
recunoscute

Dezvoltarea infrastructurii de
agrement -parcuri tematice,
parcuri stiintifice-
educationale, parcuri de
aventuri, aqua parcuri, alte
infrastructuri care sustin
practicarea turismului de
agrement

Dezvoltarea infrastructurii de
agrement -parcuri tematice,
parcuri stiintifice-
educationale, parcuri de
aventuri, aqua parcuri, alte
infrastructuri care sustin
practicarea turismului de
agrement

Dezvoltarea infrastructurii de
agrement -parcuri tematice,
parcuri stiintifice-
educationale, parcuri de
aventuri, aqua parcuri, alte
infrastructuri care sustin
practicarea turismului de
agrement

Lipsa atractiilor turistice
Oferta de spatii de agrement

redusa

Dezvoltarea alternativelor de
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Nr.
Crt.

n.

12.

Valoare

Beneficiar Denumire proiect Nevoie identificata
(euro)

Mare Vaslui” muzeu recreere pentru publicul tanar
Muzeul ,Stefan cel Digitizarea Muzeului 42.000 Promovarea muzeului prin

Mare Vaslui” ~Stefan cel Mare Vaslui ’ utilizarea tehnologiei digitale
Muzeul ,Stefan cel Educatie muzealdin era Dezvoltarea alternativelor de

. T 12.000 . A x
Mare Vaslui digitala recreere pentru publicul tanar

Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Cultura si Turism (PRACT) Nord-Est 2021-2027

Strategia de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligenta a
Regiunii Nord-Est

Prin intermediul prioritatii orizontale 2 - Sprijinirea crearii de noi companii inovative, cresterii
intreprinderilor active si digitalizarii administratiilor publice din Regiunea Nord-Est, sprijina
tinerii sa demareze noi afaceri (start-up si spin-off), capabile sa valorifice rezultatele
cercetarilor din domeniile prioritare. Domeniile prioritare ale RIS3 Nord-Est sunt:
agroalimentar & industria lemnului, textile, sanatate, turism, TIC, energie si mediu?°.

Strategia pentru Educatie Fizica si Sport a Judetului Vaslui, cu orizontul de timp

2021-2027

Reprezinta documentul cadru care ghideaza dezvoltarea sportuluiin judetul Vaslui.

Principalele provocari in materie de sport identificate in cadrul documentului, si care au
impus realizarea unei strategii in acest domeniu se refera la:

cresterea ingrijoratoare a ratei morbiditatii, in special in randul copiilor si
tinerilor, din cauza sedentarismului si obezitatii;

diminuarea perceptiei asupra rolului formativ al sportului, manifestata prin
reducerea timpului alocat educatiei fizice si sportului in scoli;

scaderea alarmanta a numarului de copii si tineri implicati in activitati sportive,
acestia preferand din ce in ce mai mult activitatile sedentare;

inregistrarea unui declin in performantele sportive ale Romaniei, inclusiv la nivel
judetean, in competitiile nationale si internationale;

lipsa consecventei in aplicarea legislatiei existente privind sportul si lipsa de
armonie intre factorii de decizie in actiunile intreprinse;

cresterea alarmanta a actelor de violenta si coruptie in mediul sportiv, inclusivin
arenele sportive si in afara acestora, exploatarea tinerilor sportivi, cazurile de
dopaj si manifestarile de rasism.

20 ADR Nord-Est, Strategia de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligenta a Regiunii Nord-Est, diponibil la

adresa

https://www.adrnordest.ro/wp-content/uploads/2021/06/Strategia-de-Cercetare-si-Inovare-pentru-

Specializare-Inteligenta-ed.3-rev.1.pdf, accesat in data de 05.10.2023
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Strategia pentru Educatie Fizica si Sport a Judetului Vaslui, cu orizontul de timp 2021-2027
are in vedere promovarea unui stil de viata sanatos prin practicarea activitatilor fizice si
participarea la activitati sportive a tuturor categoriile de varsta, in special copii si tineri,
combaterea sedentarismului si a implicatiilor si complicatiilor generate de sedentarism
(obezitate, deficiente imunitare, risc crescut de afectiuni cardiovasculare, diabet, etc.)

Strategia este structurata pe 3 directii strategice de actiune, toate avand implicatii
asupra tinerilor din judet, respectiv:

Directia strategica de actiune 1- Dezvoltarea sportului de masa in judetul Vaslui
(prioritate la nivel european);

Directia strategica de actiune 2- Dezvoltarea sportului de performanta in judetul
Vaslui;

Directia strategica de actiune 3- Dezvoltarea infrastructurii sportive.

Tabelul nr. 15: Proiectele Municipiului Vaslui cuprinse in cadrul Strategiei pentru Educatie
Fizica si Sport a Judetului Vaslui, cu orizontul de timp 2021-2027

Denumire UAT Titlu proiect

Municipiul Vaslui

Constructie bazin de inot olimpic
Constructie baza sportiva tip | - Strada Husitului
Constructie/Reabilitare sali de sport scolare la unitatile de invatamant din municipiu

Extindere si modernizare baza sportiva, Colegiul economic "Anghel Ruginad",
Municipiul Vaslui

Program multianual de acordare finantari nerambursabile pentru proiecte sportive,
culturale si ale cultelor religioase

Sursa: Strategia pentru Educatie Fizica si Sport a Judetului Vaslui, cu orizontul de timp 2021-2027

De asemenea, Strategia are in vedere implementarea a trei programe locale de
dezvoltare pe ramuri sportive, respectiv:

Programul ,Investeste in sport” - are scopul de a dezvolta un sistem judetean de
finantare a sportului, prin atragerea investitiilor externe si mobilizarea resurselor
locale si nationale pentru a sprijini infrastructura si activitatile sportive,
asigurand astfel rezultate performante in domeniul sportului

Programul ,Valoare si Traditie la nivel national si international” - are scopul de
a revitaliza si imbunatati jocurile sportive, avand in vedere valoarea, traditia si
dezvoltarea lor la nivel national si international, concentrandu-se pe asigurarea
si dezvoltarea infrastructurii sportive

Programul ,Vasluiul in miscare" - are copul de a incuraja practicarea sportului in
cadrul structurilor sportive, oferind un mediu sigur si standarde de calitate
pentru formarea si pregatirea in diverse ramuri sportive. Acest program are in
vedere toate categoriile sociale, incepand cu copiii de 6 ani, si acopera atat
mediul urban, cat si cel rural, inclusiv persoanele cu oportunitati reduse si cu
dizabilitati. Programul este structuratin trei subprograme distincte:
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o Finantarea nerambursabila a structurilor sportive, concurs de proiecte
sportive la nivel judetean;

o Calendar competitional - sustinerea si dezvoltarea unui calendar
competitional scolar adresat elevilor din clasele V-VIIl la nivel judetean;

o Sport pentru sanatate, sistem competitional pe probe atipice, neclasice,
pe categorii de varsta, incepand cu elevi din clasa 0 pana la persoane cu
varsta de peste 50 de ani?.

Strategia Culturala si Turistica a Judetului Vaslui pentru orizontul de timp
2022-2028

Este documentul care stabileste directiile judetului in ceea ce priveste dezvoltarea
sectorului cultural si a celui turistic. Aceasta strategie are implicatii asupra tinerilor,
setand obiective si directii prin care acestia sunt vizati in mod direct.

Elementele de ordin strategic cuprinse in cadrul documentului, care vizeaza tinerii sunt
prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 16: Elemente de ordin strategic ale Strategiei Culturale si Turistice a Judetului Vaslui
pentru orizontul de timp 2022-2028, care fac referire la tineri

Obiectiv Prioritate de Directie de

general (OD) dezvoltare (PD) actiune (DA) Masura

Acordarea de sprijin financiar pentru
PD4: activitati dedicate activitatilor culturale in

4.Cresterea DA4.2. Sustinerea  SCOli, biblioteci, centre/camine culturale etc

imbunatatirea

consumuJUI serviciilor de participarii sin perioada vacantelor scolare
culturalin . . - . - . .
A L informare si copiilor si tinerilor ~ Constituirea unui cadru de colaborare intre
randul tinerilor ’ S . . .
. promovare despre la activitati scoli si operatori culturali pentru
si dezvoltarea L . . . s ..
. .. obiectivele culturale si desfasurarea orelor de curs inclusiv in spatii
unei educatii . e
N culturale si turistice culturale
pentru cultura turistice din iudet
uristice din juaet Sprijinirea activitatii culturale de amatori in

scoli centre/camine culturale

Sursa: Strategia Culturala si Turistica a Judetului Vaslui pentru orizontul de timp 2022-2028

Strategia de Dezvoltare economico-sociala a Judetului Vaslui in perioada
2021-2027

Reprezinta documentul cadru ce ghideaza dezvoltarea socio-economica a judetului
pentru perioada 2021-2027.

Obiectivul general al strategiei este acela de a promova o dezvoltare economico-sociala
echilibrata si durabila in Judetul Vaslui, orientata catre cresterea calitatii vietii
locuitorilor si reducerea decalajului de dezvoltare atat fata de celelalte judete din
Romania, cat siintre mediul rural si cel urban din interiorul judetului.

2 Consiliul Judetean Vaslui, Strategia pentru Educatie Fizica si Sport a Judetului Vaslui, cu orizontul de timp 2021-
2027, disponibil la adresa https://cjvs.eu/strateqii/, accesat in data de 05.10.2023
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Strategia propune 11 prioritati, fiecare dintre acestea avand setate tinte pana in anul 2027.
Dintre acestea, doua ar putea influentaintr-o masura ridicata sectorul tineretului, respectiv:

e prioritatea Vasluiul educat, prin care se urmareste ca pana in anul 2027 sa se obtina o
rata de 1% a abandonului scolar la nivelul invatamantului primar si gimnazial;

e prioritatea Vasluiul cultural si recreativ, prin care se urmareste ca pana in anul
2027, 71% din populatia rezidenta sa participe la spectacole si concerte cu
achizitionarea de bilet.

Obiectivele subordonate acestor prioritati cu impact asupra tinerilor sunt prezentate in
tabelul de mai jos?2.

Tabelul nr. 17: Elemente de ordin strategic ale Strategiei de Dezvoltare economico-sociala a
Judetului Vaslui in perioada 2021-2027, care fac referire la tineri

Obiective specifice judetene Nevoile judetene la care raspunde (conform SWOT)
Dotarea precara a multor unitati de invatamant din
judet, mai alesin ceea ce priveste grupurile sanitare,
salile si terenurile de sport, laboratoarele
Predarea simultanain multe unitati de invatamant
rural, mai ales din satele mici
Cheltuielile ridicate suportate de autoritatile locale cu
modernizarea siintretinerea infrastructurii
educationale existente
Numarul redus de eleviinscrisiin programele de tip ,A
doua sansa” si cu frecventa redusa
Numarul foarte mic de clase cu predare in limba
romani si de mediatori scolariin raport cu numarul
elevilor de etnie roma

0.S. 2.1. Cresterea nivelului de instruire si Performantele modeste siin scadere la Evaluarea
calificare a fortei de munca din judet, ca Nationala si Bacalaureat
premisa pentru cresterea ocuparii sia Lipsa claselor de invatamant profesional in sistem dual
veniturilor cetatenilor Numarul mic de absolventi de invatamant profesional

siliceal in domenii-cheie pentru economia judetului
Lipsa unitatilor de invatamant special in partea de sud
ajudetului
Numarul redus de cabinetele de asistenta
psihopedagogica, de cabinete logopedice si scoli
integratoare din mediul rural
Slaba dezvoltare ainvatamantului prescolar si
primar/gimnazial particular
Dificultatile in asigurarea personalului didactic
calificat in scolile din zonele rurale indepartate de
orase
Numarul mic de adulti care urmeaza cursuri de
formare profesionala continua

0.S.9.1. Cresterea accesului populatiei la Starea precara a multor obiective de patrimoniu din
infrastructura culturala sila 0 agenda atractiva judet
de evenimente pentru toate grupele de varsta Gama relativ restransa de evenimente culturale care

22 Consiliul Judetean Vaslui, Strategia de Dezvoltare economico-sociald a Judetului Vaslui in perioada 2021-2027,
disponibil la  adresa https://vechi.cjvs.eu/downloads/strateqie/2020/Strategia_de_dezvoltare_a_judetului
_Vaslui_2021-2027_final.pdf, accesat in data de 07.10.2023
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Obiective specifice judetene Nevoile judetene la care raspunde (conform SWOT)
sa vizeze grupul-tinta al adultilor tineri
Scaderea accentuata a numarului de biblioteci rurale,
scolare, dar si a numarului de cititori
Starea avansata de degradare a unor case de cultura si
camine culturale din judet
Lipsa bazinelor de inot didactice din judetul Vaslui
Infrastructura deficitara pentru sportul de masa si de
performanta, mai alesin mediul rural

0.S.9.2. Incurajarea sportului de performanta
siacelui de masa

0.S.9.3. Imbunétéatirea si diversificarea
oportunitatilor de agrement pentru cetatenii
judetului

Deficitul de zone publice de agrement pentru locuitorii
judetului

Sursa: Strategia de Dezvoltare economico-sociald a Judetului Vaslui in perioada 2021-2027

Proiectele propuse in strategie, care ar influenta intr-un mod pozitiv sectorul tineretului
din Municipiul Vaslui se regasesc in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 18: Proiectele cuprinse in cadrul Strategiei de Dezvoltare economico-sociala a
Judetului Vasluiin perioada 2021-2027, a caror indeplinire are impact asupra sectorului de tineret

Proiect Buget.(mil. Obiective
lei)
imbunatitirea accesului 1. Diversificarea oportunitatilor de agrement pentru locuitori
populatie Ialinfrastructura Si 20.000.000 2. Cresterea circulatiei turistice si a duratei sejurului
oferta culturala 3. Dezvoltarea infrastructurii muzeale din judet
. 1. Diversificarea oportunitatilor de agrement pentru locuitori
Infiintarea Muzeului de 10.000.000 2. Cresterea circulatiei turistice si a duratei sejurului

tehnica militara Vaslui ) - o
3. Dezvoltarea infrastructurii muzeale din judet
1. Asigurarea depozitarii si conservarii corespunzatoare a

Constructia unui sediu nou patrimoniului mobil (fondului de carte) al bibliotecii.

pentru Biblioteca Judeteana  25.000.000

N.M. Spatarul” Vaslui 2. Diversificarea ofertei cultural-educationale pentru

locuitori.
1. Diversificarea ofertei cultural-educationale pentru
Dezvoltarea Centrului Cultural locuitori.
. . . 5.000.000 . . ..
Multifunctional Vaslui 2. Asigurarea infrastructurii necesare pentru cresterea

productiei culturale

Sursa: Strategia de Dezvoltare economico-sociald a Judetului Vasluiin perioada 2021-2027

Strategia Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Vaslui 2014-2023 I

Reprezinta documentul care traseaza prioritatile si directiile judetului in ceea ce
priveste serviciile sociale.

Obiectivul general al strategiei este acela de a crea un sistem de asistenta sociala
inteligent, eficient si favorabil incluziunii sociale.

Nevoile identificate in cadrul strategiei in ceea ce priveste promovarea si protectia
drepturilor copilului sunt:

e cresterea capacitatii autoritatilor publice locale in dezvoltarea de servicii de
prevenire a abandonului si a separarii copilului de parinti;
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e dezvoltarea de servicii in aparatul propriu al DGASPC complementare serviciilor
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului existente;

e creareade servicii specializate pentru copilul cu handicap;

e crearea de servicii specializate pentru copilul cu handicap care beneficiaza de
masura de protectie la asistent maternal;

e dezvoltarea de servicii de consiliere pentru agresori;

e dezvoltarea serviciilor de tip rezidential dezvoltate pe model familial pentru
copiii cu nevoi speciale inscrisiin invatamantul special;

e dezvoltarea de servicii destinate prevenirii traficului de copii si protejarii
copiilor victime ale traficului de fiinte umane;

e dezvoltarea de servicii pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

e dezvoltarea serviciilor de consiliere vocationala si insertie socio-profesionala a
tinerilor care parasesc sistemul de protectie;

e creareaunui serviciu de consiliere pentru copii si tineri on-line;

e dezvoltarea de servicii pentru cu copii cu rezultate scolare deosebite sau cu
talente speciale care provin din familii defavorizate?.

Strateqia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Vaslui pentru perioada
2021-2027

Dintre documentele elaborate la nivel local, pentru prezenta strategie prezinta
relevanta Strategia Integratda de Dezvoltare Urbana a Municipiului Vaslui pentru
perioada 2021-2027. Aceasta se constituie sub forma unui document complex, ce
analizeaza fiecare domeniu cheie al municipiului si care traseaza linii directoare pentru
perioada 2021-2027.

Obiectivul principal al Strategiei este acela de a reduce disparitatile de dezvoltare a
Municipiului in comparatie cu alte orase resedinta de judet din regiune si din tara, generand
astfel o crestere a atractivitatii municipiului Vaslui pentru rezidenti, investitori si turisti.

Obiectivul specific cuprinse in cadrul Strategiei, care poate avea un impact semnificativ
asupra tinerilor, este Obiectivul Specific nr. 5. Promovarea unei dezvoltari locale
incluzive, bazate pe acces egal la oportunitati si servicii.

3 Consiliul Judetean Vaslui, Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale Vaslui 2014-2023, disponibil la
adresa https://vechi.cjvs.eu/downloads/hotarari/2015/Straregie_dezv_serv_soc.pdf, accesat in data de 07.10.2023
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Aspectele negative regdasite la nivelul teritoriului care au generat necesitatea de a
elabora acest obiectiv se refera la faptul ca:

e infrastructura educationala de la nivelul anumitor unitati de invatamant este una

deficitarg;

e faptul ca persista riscul de abandon scolar si de absenteism, in special in cazul
invatamantului liceal si a celui profesional, elevii proveniti din mediul rural fiind
mai predispusi la acest fenomen;

e lanivelulliceelor cu profil tehnologic rata de promovabilitate se mentine scazuta;

e |anivellocal nu exista extensii universitare;

e infrastructura pentru activitati si evenimente culturale de amploare lipseste la
nivelul Municipiului;

e infrastructura sportiva este uzata.

in continuare sunt prezentate prioritatile de interventie impreuna cu actiunile propuse, prin
intermediul carora se vor remedia aspectele negative constatate, referitoare la tineri si copii.

P.5.1. Imbunatatirea
accesuluila
educatie si formare
de calitate, in
vederea adaptarii la
provocarile
viitorului de pe
piata muncii

~ Pb2
Imbunatatirea
accesuluila
infrastructura si
servicii medicale,
inclusiv de tip
comunitar, scolar,
de recuperare si
ingrijire pe termen
lung

Constructia de noi crese si gradinite, precum si extinderea si modernizarea celor
existente

Modernizarea si dotarea scolilor gimnaziale si a liceelor

Constructia de sali de sport scolare (inclusiv care sa deserveascd mai multe unitati
de invatdmant)

Constructia de campusuri scolare, cu precadere orientate catre atragerea de
absolventi(inclusiv din zonele rurale) in invatamantul tehnic si profesional in sistem
dual

Amenajarea curtilor aferente unitatilor de invdtaméant ca spatii atractive atéat
pentru elevicat si pentru alte categorii de cetateni, prin deschiderea acestora dupa
orele de studiu

Implementarea de masuri integrate de prevenire si combatere a abandonului scolar

Formarea continua a cadrelor didactice, cu precadere in ceea ce priveste noile
tehnici de predare siinvatare, utilizarea instrumentelor TIC, educatia incluziva etc.

Implementarea de masuri pentru cresterea calitatii actului educational si
adaptarea acestuia la dinamicile de pe piata muncii

Amenajarea unui poligon auto pentru pregatirea cursantilor

infiintarea, modernizarea si dotarea cabinetelor de medicina scolara

Sprijinirea implementarii unor masuri de educatie pentru sanatate, preventie,
depistare/diagnosticare precoce a bolilor (de ex. centru de prevenire si control
pentru boli transmisibile)
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P.5.3. Promovarea
incluziunii a
comunitatilor
urbane
marginalizate si
imbunatatirea
serviciilor sociale
pentru toate
grupurile
vulnerabile

P.5.4. Imbunéatatirea
accesului echitabil
al populatiei la
oportunitati
atractive si
sanatoase de
petrecere a timpului
liber, cu precadere
in sfera consumului
cultural sia
practicarii sportului
de masa

P55,
Imbunatatirea
calitatii vietii
pentru tineri, in
vederea reducerii
apetitului pentru
migratie interna si
externa al acestora,
respectiv a
incurajarii epatrierii

Constructia de locuinte sociale si de necesitate, inclusiv prin amenajarea lor prin
reconversia unor spatii existente achizitionarea acestora de pe piata libera
acordarea unui sprijin financiar pentru plata chiriei

Derularea de programe de informare, consiliere, mediere a muncii, monitorizare
post angajare a persoanelor cu risc de excluziune de pe piata muncii (de ex.
persoane cu dizabilitati, de etnie roma etc.)

Infiintarea si furnizarea de servicii de protectie si sprijin in comunitate (centre de zi,
de resurse, servicii de educatie parentala, informare, evaluare, consiliere, facilitare
etc.) pentru copii si tineri (inclusiv cu probleme de comportament) si familiile lor,
inclusiv in parteneriat cu furnizori privati

Furnizarea de servicii de protectie pentru copii si adultii cu dizabilitati, prin
intermediul centrelor de reabilitare de zi, a serviciilor mobile, centrelor de tip
Respiro, a locuintelor protejate si a retelei de asistenti personali profesionisti

Furnizarea de servicii de protectie pentru victimele violentei domestice

Furnizarea de servicii de protectie pentru persoanele fara adapost si aflate in
diferite situatii de urgenta

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru noi categorii de persoane vulnerabile (de ex.
persoanele cu adictii de alcool, droguri)
Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii culturale

Sustinerea financiara si logistica a activitatilor culturale, inclusiv prin acordarea de
finantari nerambursabile pentru proiectele culturale ale sectorului independent
Organizarea de evenimente culturale de interes general, in parteneriat cu alte
organizatii publice (de ex. cele din subordinea CJ Vaslui) si private de profil

Sprijinirea activitatii ansamblurilor si formatiilor artistice
Sprijinirea cultelor religioase, inclusiv prin acordarea de finantari nerambursabile
Extinderea, modernizarea si dotarea bazelor sportive

Acordarea de sprijin financiar nerambursabil si logistic pentru cluburile de profil

Organizarea de evenimente care saincurajeze sportul de masa si cel de
performanta, inclusiv in parteneriat cu organizatii publice si private de profil

Constructia de locuinte sociale siin regim de inchiriere pentru tineri

Acordarea de loturi de teren gratuite pentru constructia de locuinte de catre tineri
infiintarea unor centre de tineret care sa furnizeze serviciii integrate, adaptate

nevoilor acestora (de ex. informare, consiliere, orientare, formare, activare pe
piata muncii, activitati de socializare, recreative, culturale etc.)

Incurajarea activitatilor de voluntariat

Acordarea de finantari nerambursabile dedicatepentru sectorul de tineret (pe
modelul cultura, sport, culte)
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Proiectele prevazute in Strategie care vizeaza sprijinirea tinerilor sunt redate in tabelul

de mai jos?.

Tabelul nr. 19: Proiectele incluse in cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Vaslui pentru perioada 2021-2027 cu impact asupra tinerilor

Nr. Denumire proiect

Crt. P

Constructie locuinte

1. in regim de inchiriere
pentru tineri

Elaborarea si
implementarea unei
strategii pentru
tineret, precum
derularea
programelor pentru
tineri subscrise
acesteia

Descriere

Proiectul prevede constructia a minim 50 de locuinte in
regim de inchiriere pentru tinerii / familiile tinere care au
depus dosare eligibile la municipalitate in vederea
obtinerii unui spatiu locativ.

Proiectul are in vedere elaborarea participativa si adoptarea
unei strategii pentru tineret, pe modelul altor orase din tara.

Aceasta va cuprinde definirea si implementarea de
masuri subscrise cel putin urmatoarelor prioritati:

1. Infiintarea, prin achizitionarea/reconversia si amenajarea
unui imobil public existent unui centru pentru tineret, unde
sa -si aiba sediul organizatiile de profil din municipiu si unde
sa fie organizate diferite activitati pentru tineri (educatie
formalad si non- formala, informare, consiliere si asistenta,
socializare si activitati recreative, voluntariat etc.)

2. Depunerea candidaturii la titlul de Capitala a Tineretului
inanul 2023/2024

3. Program de acordare de finantari nerambursabile pe
baza de competitie pentru proiecte de tineret ale ONG -
urilor (de ex. Educatie formalad / non formala, intdoor /
outdoor, voluntariat, socializare etc.)

Valoare
(lei)

20.000.000

165.000.000

Sursa: Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Vaslui pentru perioada 2021-2027

24 Primaria Municipiului Vaslui, Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Vaslui pentru perioada 2021-
2027, document disponibil la adresa https://drive.google.com/file/d/1t5SINSjghBUVYxg640tgIRxel tDzSv-H/view,

accesat in data de 09.10.2023
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1.4. Contextul transfrontalier si teritorial

Judetul Vaslui se afla intr-un context geografic si cultural complex, fiind situat la
granita cu Republica Moldova si Ucraina. Aceasta pozitionare transfrontaliera aduce
atat oportunitati cat si provocari pentru tinerii din regiune. in capitolul curent, se vor
identifica modalitatile in care aceasta dimensiune transfrontaliera si teritoriala poate fi
exploatata in beneficiul tinerilor din Municipiul Vaslui.

Pentru a sprijini colaborarea dintre regiuni si dezvoltarea echilibrata si echitabild a acestora,
la nivel european au fost dezvoltate programe de cooperare transfrontaliera. Acestea au
scopul de a asigura pacea, prosperitatea si coeziunea sociala intre regiunile de frontiera.

in general, programele de cooperare transfrontaliera vizeaza:

01 1 ¥ 03 04

prlpqu\tf?tr_e_za_ stimularea facilitarea consolidarea
e It alm atist dezvoltarii durabile; mobilitatii si legaturilor
Intelegerii; schimburilor; economice;

05 06 07

dezvoltarea promovarea consolidarea

sectorului dialogului si securitatii i

cultural si participarii cooperarii in
turistic; cetatenilor; situatii de
urgenta.

Figura nr. 6: Obiectivele programelor de cooperare transfrontaliera

Sursa: Autorul

Avand in vedere faptul ca judetul Vaslui se invecineaza cu 2 tari, in cele ce urmeaza vor fi
prezentate doua programe transfrontaliere, respectiv:

e Interreg NEXT Romania Moldova 2021-2027;
e Interreg NEXT Romania Ucraina 2021-2027.

Colaborarea dintre Roméania si Republica Moldova este una cu o traditie veche, la nivel
european dezvoltandu-se incepand cu anul 2007 programe care sa sustind dezvoltarea
integrata a celor doud tari. Programele au avut scopul de a sustine dezvoltarea in
diverse domenii si au avut un impact semnificativ asupra relatiilor bilaterale si a
comunitatilor din regiunile de frontiera dintre Romania si Republica Moldova.

Programele au facilitat schimburile culturale si educationale si au consolidat legaturile
dintre cele doua popoare. Eforturile comune realizate au creat o punte importantaintre
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Romania si Republica Moldova si au promovat intelegerea reciproca si cooperarea intr-
un context european mai larg.

Primul program din aceasta serie a fost Programul Operational Comun Romania-
Ucraina-Moldova 2007-2013, care s-a concentrat in special pe dezvoltarea
infrastructurii de transport si pe dezvoltarea economica locala.

Al doilea program a fost Programului Operational Comun Roméania-Republica Moldova,
care s-a axat in principal pe protectia mediului si pe dezvoltarea sistemului educational
si a schimburilor de experienta academica.

Interreg NEXT Romania Moldova 2021-2027 reprezinta documentul care va sta la baza
proiectelor derulate in comun de céatre cele patru judete eligibile din Romania(Botosani,
lasi, Vaslui si Galati) si entitati din intregul teritoriu al Republicii Moldova. Programul a
fost elaborat pe baza unei analize teritoriale si prezinta principalele provocari si nevoi
de investitii comune®.

in ceea ce priveste tinerii, elementele de ordin strategic cuprinse in program, care i-ar
putea influentain mod pozitiv sunt redate in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 20: Elemente de ordin strategic ale Programului Interreg NEXT Romania Moldova cu

impact asupra tinerilor

Prioritate Obiectiv Tipuri de actiuni Grupuri tinta
2.2.1.1
Imbunatatirea Elevii si studentii din
accesului invadtamantul primar,
egal la servicii gimnazial si tertiar
|ncIu|.zt|th[e S' de Profesori, formatori,
Zec‘illjsateiler,] Constructia/reabilitarea/modernizarea Manager s perS?nal auuquar
formare si infrastructurii de invatamant al mstltut,l_llorde invatamant
invatare F;e Dotarea cu echipamente a institutiilor ) “s|‘formare _
tot parcursul de fnvatamant (scoli, universitati, Institutii din sectorul public
Dezvoltare vietii prin biblioteci) si autoritati I.ocale.—'facto.rl
sociala dezvoltarea Dezvoltarea de instrumente de deciziessi planificator,
transfrontaliera unei educationale comune, solutji mclusw autoritatl locale,
infrastructuri electronice, programe, retele ONG-uri (mVCIAUSIV cele care
accesibile, Actiuni comune in domeniul educatiei phersazaln @memul ;
inclusiv prin ( " o liere do sprulmn|.r?fgg|at,|lor.), scoli
stimularea 8 rategu,.trammg urt, gte \ere ae si alte unitati educationale,
rezilientei lucru, schimb de experienta etc.) universitati etc.
pentrL] Populatia care locuieste in
educatia si aria programului si
formarea la comunitatile locale, inclusiv
distanta si refugiatii
online

Sursa: Programul Interreg NEXT Roméania Moldova

% Interreg Next Romania-Republica Moldova, Programul Interreg Next Romania-Republica Moldova 2021-2027,
disponibil la adresa https://ro-md.net/ro/program/documente, accesat in data de 08.10.2023
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Pornind de la actiunile care pot fi realizate prin Programul Interreg NEXT Roménia
Moldova, in tabelul de mai jos sunt prezentate posibilele implicatii si beneficii ale

fiecareia asupra tinerilor.

Tabelul nr. 21: Elemente de ordin strategic ale Programului Interreg NEXT Romania Moldova cu

Obiectiv/Tipuri de actiuni

Constructia/reabilitarea/modern
izarea infrastructurii de
invatamant

Dotarea cu echipamente a
institutiilor de invatamant (scoli,
universitati, biblioteci)

Dezvoltarea de instrumente
educationale comune, solutii
electronice, programe, retele

Actiuni comune in domeniul
educatiei (strategii, training-uri,
ateliere de lucru, schimb de
experientd etc.)

impact asupra tinerilor

Implicatii

Cresterea calitatii mediului de
invatare, tinerii putand avea
acces la facilitati educationale
moderne si sigure

Cresterea accesuluila
tehnologie, la calculatoare
moderne, software si alte
echipamente educationale

Cresterea accesului la materiale
educationale online, platforme
deinvatare si alte resurse
digitale

Colaborareaintre institutii
educationale din diferite regiuni,
schimbul de cunostinte si
experiente

Beneficii

Tinerii vor beneficia de clase
echipate corespunzator, de
laboratoare stiintifice si facilitati
sportive, ceea ce va contribuila
imbunatatirea experientei
educationale

Tineriiisi vor putea dezvolta
competentele digitale, fiind
astfel pregatiti pentru cerintele
actuale de pe piata muncii

Tinerii pot accesa materiale
educationale de calitate, indiferent
de locatiain care se afla si pot
invatain ritmul si modul lor

Tinerii vor avea acces la training-
uri si ateliere de lucru care i vor
ajuta sa-si dezvolte abilitatile
sociale, tehnice side
management. De asemenea, vor
putea sainvete din experienta
altor culturi si safisilargeasca
perspectiva asupra lumii

Sursa: Programul Interreg NEXT Romania Moldova

in tabelul de mai jos sunt redate apelurile de proiecte din cadrul programului.

Tabelul nr. 22: Apelurile de proiecte ale Programului Interreg NEXT Romania Moldova

Apelul Prioritatea

Proiecte cu

valoare mica transfrontaliera

Proiecte

standard transfrontaliera

Dezvoltare sociala

Dezvoltare sociala

Alocare

. - Tipuri de

financiara aolicanti

(euro) P ’
Autoritati publice

11.829.683 ONG-uri

Asociatii

profesionale

Autoritati publice

ONG-uri
Asociatii
profesionale

25.475.912,82

Data Data
estimativa estimativa
delansarea deinchidere
apelului a apelului
Septembrie Decembrie
2023 2023
Septembrie Decembrie
2023 2023

Sursa: Programul Interreg NEXT Roménia Moldova
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Programul Interreg Next Romaéania-Moldova 2021-2027 reprezintd o continuare a
eforturilor de colaborare si dezvoltare comundintre Roméania si Republica Moldova, fiind
succesorul Programului Operational Comun Roméania-Republica Moldova 2014-2020.

Conform listelor oficiale ale programului in perioada 2014-2020 Judetul Vaslui nu a
initiat niciun proiect care séa fie finantat prin Programul Operational Comun Roménia-
Republica Moldova 2014-2020.

Cooperarea dintre Romania si Ucraina are o traditie indelungata. Cele doua tari au
cooperatin cadrul Programelor PHARE/TACIS si ulterior in cadrul Programului Roméania-
Ucraina-Republica Moldova, respectiv in cadrul Programului Operational Comun
Romania-Ucraina 2014-2020. Améndoua programele trilaterale si Programului
Operational Comun Romania-Ucraina 2014-2020 au oferit finantare pentru probleme
precum educatia, cultura, turismul, s&natatea, infrastructurd, managementul si
siguranta frontierelor. In perioadele de programare trecute, strategiile ENPI Romania-
Ucraina-Republica Moldova 2007-2013 (perioada de implementare incheiatd la 31
decembrie 2019) si ENI Romania-Ucraina 2014- 2020 au vizat imbunatéatirea dezvoltarii
economice si sociale a zonei, precum si masuri pentru a spori protectia mediului,
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta prin actiuni comune.

Programul Interreg NEXT Romania-Ucraina 2021-2027 este unul dintre programele de
cooperare transfrontaliera finantate de Uniunea Europeand la granitele externe ale
acesteia, fiind aprobat de Comisia Europeana pe data de 30 noiembrie 2022. Programul
are un buget de 54 milioane de euro, fonduri nerambursabile, la care se va adauga
contributia nationala. Domeniile vizate de acest program sunt: sanatatea, educatia,
turismul si cultura, adaptarea la schimbarile climatice si managementul frontierei.

Aria de cooperare cuprinde judetele Botosani, Suceava, Tulcea, Maramures, Satu-Mare
din Roméania si oblasturile Odessa, lvano-Frankivsk, Zakarpatska, Cernauti din Ucraina.

in ceea ce priveste tinerii, elementele de ordin strategic cuprinse in program, care i-ar
putea influentain mod pozitiv sunt redate in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 23: Elemente de ordin strategic ale Programului Interreg NEXT Romania Ucraina cu
impact asupra tinerilor

Prioritate Obiectiv Tipuri de actiuni Grupuri tinta
Investitiiin Populatia care locuieste
2.2.1.1Tmbunatatirea  reabilitarea/modernizarea/extinder  inzona programului si
accesului egal la ea/achizitionarea de echipamente comunitatile locale,
serviciiincluzive side  pentruinfrastructura educationala,  peneficiind de facilitati
calitate in educatie, pentru a oferi conditii materiale educationale
formare siinvatare pe necesare pentru un proces imbunatatite
Dezvoltare tot parcursul vietii prin ~ educational de calitate sipentrua | it tiile din sectorul
sociald dezvoltarea unei creste participarea la procesele publié si autoritatile
transfrontaliera infrastructuri educationale, cu accent pe locale - elaboratori de
accesibile, inclusiv prin =~ accesibilitatea pentru persoanele politici si planificatori,
stimularea rezilientei cu dizabilitati inclusiv autoritatile
pentru educatia si Investitii in hardware si software locale, ONG-uri (inclusiv
formarea la distanta si necesare pentru dezvoltarea ONG-uri care lucreazs cu
online abilitatilor digitale tinerii), scoli si alte

Dezvoltarea planurilor si strategiilor facilitati educationale,

chpth 55 Ao,
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Prioritate Obiectiv Tipuri de actiuni Grupuri tinta

educationale comune, programe de universitati, etc.
formare si mentorat Elevii, studentii din
Dezvoltarea parteneriatelorintre invatamantul primar,
institutiile de formare siinvatare si secundar si tertiar
organizatiile specializate ale Profesorii, formatorii,
Asocfletat|| civile pven.tru a.sus'glne managerii si personalul
invatarea comuna si schimbulde  ayjliar al institutiilor de
bune practiciintre profesori si invatamant si formare

specialistiiin educatie de ambele
parti ale frontierei;

Dezvoltarea de initiative comune

care sprijina educatia adultilor si

formarea profesionala, inclusiv
programe de mobilitate.

Sursa: Programul Interreg NEXT Romania Ucraina
in tabelul de mai jos sunt redate apelurile de proiecte din cadrul programului®.

Tabelul nr. 24: Apelurile de proiecte ale Programului Interreg NEXT Romania Ucraina

Data Data
Alocare . - g 5 -
- . - Tipuri de estimativa de estimativa
Apelul Prioritatea financiara . . .
aplicanti lansare a deinchidere
(euro) ) .
apelului a apelului
Autoritati
Proi D I ial publice S b D b
roiecte cu ezvoltare socialad o eptembrie ecembrie
valoare mica transfrontaliera 11.829.683 ONG-uri 2023 2023
Asociatii
profesionale
Autoritati
Proi D I ial publice D b
roiecte ezvoltare socialad . ecembrie
standard transfrontaliera 25.475.912,82 ENG_UH August 2023 2023
sociatii

profesionale

Sursa: Programul Interreg NEXT Romaénia Ucraina

in cadrul Programului Operational Comun Romania-Ucraina 2014-2020 nu au existat
proiecte implementate de institutii din Municipiul Vaslui.

Judetul Vaslui face parte din Euroregiunea Siret-Prut-Nistru, care a fost infiintata in
data de 18 septembrie 2002, in vederea facilitarii cooperarii dintre trei judete din
Romania (lasi, Neamt si Vaslui) si, initial, trei judete din Republica Moldova (Ungheni,
Lapusna si Chisinadu), la care in data de 4 decembrie 2002 au aderat si judetele Orhei si
Soroca (Republica Moldova). Semnarea Protocolului Cooperarii Transfrontaliere al
Euroregiunii Siret - Prut - Nistru a avut loc la lasi in data de 18 septembrie 2002, in timp
ce Statul Euroregiunii Siret - Prut - Nistru a fost adoptat in cadrul primului Forum al
Presedintilor Euroregiunii din data de 4 decembrie 2002 la Ungheni, Republica Moldova.

% |nterreg Next Romania-Ucraina, Programul Interreg NEXT Romania Ucraina, document disponibil la adresa
https://ro-ua.net/ro/program, accesat in data de 09.10.2023
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Prin Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 120/1998 pentru ratificarea de catre Romania a
Conventiei - cadru europene privind cooperarea transfrontaliera a colectivitatilor sau
autoritatilor teritoriale, adoptata la Madrid la 21 mai 1980, cu completarile si modificarile
ulterioare, se mentioneaza activitatile euroregiunilor fara ca legiuitorul sa le stabileasca
capacitatea de a fi titular de drepturi si obligatii cu caracter national sau international.
Pentru a beneficia de toate aceste drepturi si obligatii si pentru a putea accesa diverse
fonduri, Euroregiunea Siret - Prut - Nistru a gasit modalitatea de a dobandi
personalitate juridica prininfiintarea unei asociatii.

in luna mai 2005, Euroregiunea Siret - Prut - Nistru cu sprijinul Consiliului Judetean lasi,
ainfiintat Asociatia ,Euroregiunea Siret - Prut - Nistru”, prin intermediul acesteia avand
posibilitatea de a gestiona fondurile proprii.

in prezent, Euroregiunea Siret-Prut-Nistru si Asociatia Euroregiunea Siret - Prut -
Nistru reunesc 29 de raioane din cele 32 ale Republicii Moldova, Municipiul Balti,
Unitatea Teritorial Autonoma Gagauzia si 5 judete din Romania (Bistrita-Nasaud, Buzau,
lasi, Neamt si Prahova).

Euroregiunea Siret-Prut-Nistru reprezinta o platforma de interconectare a administratiilor
publice din Romania si Republica Moldova. Aceasta interconectare se produce pe toate
dimensiunile: economica, sociald, culturala, academica etc. Prin intermediul Asociatiei
Euroregiunea Siret - Prut - Nistru administratia publica locala din Republica Moldova are
acces labune practici europene, solutii de finantare si modernizare.

Figura nr. 7: Harta Euroregiunii Siret-Prut-Nistru

Sursa: Website-ul Euroregiunii Siret-Prut-Nistru
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1.5. Rolul detinut de tineret in dezvoltarealocala

Dezvoltarea locala reprezinta un proces complex care implica toate subgrupurile unei
comunitati, iar excluderea oricareia dintre acestea (inclusiv tinerii) creeaza o
reprezentare inexactda a problemelor, activelor si a oportunitatilor care exista in
comunitate. De asemenea, priveaza tinerii de oportunitati importante de a obtine acces
la resurse, conexiuni si experiente, care pot ajuta la cresterea si dezvoltarea continua a
acestora. Rolul tinerilor in societate este esential pentru construirea si cresterea
oricarei comunitati. Ei sunt viitorii lideri, factorii de decizie si inovatorii care vor
contura directiile viitoare de dezvoltare. Tinerii sunt factorii cheie care genereaza
progresul, avand potentialul de a produce schimbari majore in societatile lor.

Prin urmare, locul si rolul tinerilor in procesele de dezvoltare locald nu poate fi subestimat.
Tinerii constituie un grup critic ale carui ideologii, viziune, capacitate, competenta,
angajament si participare sunt esentiale in dezvoltarea comunitatii. Tinerii constituie
resursele umane potentiale si active ale fiecarei comunitati. Gradul de dezvoltare al fiecarei
comunitati se bazeaza pe abilitatile, competentele si nivelurile de participare ale tinerilor.

Tinerii au o contributie importantdin:

— Dezvoltarea economica a unei comunitati - tinerii pot contribui la dezvoltarea
economica prin implicarea in procesele economice, fie prin inceperea propriei
afaceri, fie prin derularea de activitati pentru o companie de pe piata. De asemenea,
acestia se pot implica in antreprenoriatul social, folosindu-si astfel abilitatile si
talentele pentru a ajuta la rezolvarea problemelor sociale. insa cel mai important
lucru pe care tinerii trebuie sa il faca pentru a ajuta comunitatea locala sa se
dezvolte, este acela de a se educa continuu, in special in legatura cu modul de
functionare a economiei, astfel incat sa poata lua decizii in cunostinta de cauza
atunci cand intré pe piata muncii. in plus, ar trebui sa invete despre diferite optiuni
de investitii, astfel incat sa poata economisi pentru viitorul lor;

— Construirea unor comunitati durabile - prin indeplinirea unor roluri care sa ajute
comunitatea sa se dezvolte corect. Aceste roluri pot fi ocupate de oameni de orice
varsta, dar deseori tinerii sunt cei mai potriviti pentru a le ocupa intrucat acestia
sunt plini de energie si idealism si au o alta perspectiva asupra vietii. Tinerii pot fi:
lideri, voluntari, mentori;

— Promovarea schimbarii sociale - tinerii pot produce schimbari prin participarea la
proteste si mitinguri sau pot lucra in cadrul sistemului pentru a realiza reforma din
interior. De asemenea, isi pot folosi creativitatea pentru a genera idei si solutii noi
pentru probleme;

— Consolidarea angajamentului civic - prin implicarea in actiuni de voluntariat?’.

277 roluri importante ale tinerilor in construirea societatii si cresterii economice, disponibil la adresa
https://ewekijana.com/2022/10/08/important-7-youth-roles-in-society-
build/#The_role_of_youth_in_economic_growth, accesat in data de 28.09.2023
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Implicarea tinerilor in dezvoltarea locala ar trebui sa fie:

accesibila - nu trebuie sa existe discriminare pe baza de mediu de provenienta,
nationalitate, religie, sex etc.;

voluntara - aceasta trebuie sa fie realizata din proprie initiativa, fara a deveni
obligatorie;

relevanta pentru nevoile tinerilor - in acest mod tinerii vor fi determinati sa
caute solutii pentru problemele cu care se confrunta, sa isi insuseasca noi
competente, sa isi urmareasca idealurile, asumandu-si astfel responsabilitatea
pentru eiinsisi si pentru comunitatile din care fac parte;

valoroasa - tinerii trebuie sa simta ca actiunile lor au produs schimbari pozitive
in comunitate;

benefica - pentru toate cateqoriile de factori implicati;

diversificata - trebuie sa ofere alternative de interventie si forme de implicare
din care tinerii sa aleaga ceea ce considera ca li se potriveste;

e sustinuta de resurse - financiare, umane, tehnice;

e transparenta;

e ancoratain principii de politica publica;

e agreabila.

voluntariat

implicare in consilii
de tineret,
parlamente ale
tinerilor, consilii
consultative

afiliere la partide
politice, sindicate

transmiterea de
petitii adresate
autoritatilor
administratiei locale

diferite forme de
invatare non-formala

implicare in sisteme
de co-management

sustinerea publica a
unui anumit candidat

emiterea de opinii si

pozitii cu privire la

anumite decizii de
interes local

educatie de laegal la
eqgal

implicarein
consultari

participareala
sedintele consiliului
local si/sau
consiliului judetean

lobby siadvocacy

pentru influentarea

unor politici la nivel
local

implicarein
cluburi/organizatii
de tineret

implicare in campanii

implicareain consilii
consultative si

grupuri de lucru pe

probleme de tineret

participare la alegeri
(ca alegatorsau
candidat)

Figura nr. 8: Forme prin care tinerii participa la dezvoltarea locala

Sursa: Tinerii si participareain comunitate
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Tinerii au un rol extrem de important in dezvoltarea locala. Prin implicarea lor activa si
creativa, tinerii pot contribui semnificativ la imbunatatirea comunitatilor locale si la
cresterea calitatii vietii in acestea. Moduri in care tinerii pot juca un rol crucial in
dezvoltarea locala sunt prezentate mai jos.

Inovare si idei proaspete - tinerii dispun de o creativitate unica, ceea ce poate genera idei
noi si inovatoare pentru dezvoltarea comunitatii. Ei pot veni cu solutii inovatoare pentru
problemele existente si pot propune proiecte sau initiative care sa aduca schimbari pozitive.

Implicare sociala - tinerii pot juca un rol activ in angajamentul civic si in rezolvarea
problemelor sociale. Ei pot organiza campanii de constientizare, actiuni de voluntariat
si proiecte comunitare pentru a aborda diverse provocari, cum ar fi protejarea mediului,
sustinerea grupurilor defavorizate sau promovarea eqgalitatii.

Initiative antreprenoriale - tinerii pot fi antreprenori si pot contribui la dezvoltarea
economica locala prin initiativele lor. Ei pot incepe afaceri inovatoare, sustinute de
tehnologie, care pot crea locuri de munca si pot stimula economia locala.

Leadership si mobilizare comunitara - tinerii pot juca un rol important in mobilizarea
comunitatii si in asumarea unui rol de lider in proiecte sau organizatii locale. Ei pot
incuraja participarea si implicarea altor tineri si pot fi o sursd de inspiratie si model
pentru ceilalti membri ai comunitatii.

Educatie si schimb de cunostinte - tinerii pot contribui la dezvoltarea locala prin
intermediul educatiei si schimbului de cunostinte. Ei pot fi implicati in programe de
mentorat sau tutorat pentru elevi mai mici, pot organiza ateliere si sesiuni de formare
pentru aimpartasi abilitatile si experientele lor cu ceilalti.

Este important ca societatea sa ofere tinerilor oportunitati si resurse adecvate pentru a
se implica in dezvoltarea locala. Prin incurajarea participarii tinerilor si crearea unui
mediu propice dezvoltarii lor, comunitatile pot beneficia de contributia valoroasa a
tinerilorin procesul de dezvoltare siimbunatatire a vietii locale.

O buna modalitate de a asigura implicarea tinerilor in societate o constituie cooperarea
acestora cu fundatii si organizatii. La nivelul Municipiului Vaslui exista peste 100 de
asociatii si fundatii, iar in continuare vor fi prezentate si analizate cele care prezinta
relevantd pentru sectorul tineretului, respectiv cele care pot oferi oportunitati de
implicare sau dezvoltare tinerilor.

Asociatiile care au drept principala preocupare tinerii sunt prezentate in tabelul de maijos.

Tabelul nr. 25: Asociatii si fundatii de tineret din Municipiul Vaslui

Nr. Crt. Denumire asociatie/fundatie Domeniu
1. Federatia Tinerilor din Vaslui Tineret
2. Fundatia pentru Tineret Tineret
3. Asociatia pentru Tineret lon Mincu Mileniul Ill Vaslui Tineret
4, Asociatia pentru Tineret Emil Racovita 2000 Tineret
5. Asociatia Tinerilor Ortodocsi Vaslui Tineret
6. Asociatia Tineri Liberi Europeni 2012 Tineret
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Nr. Crt. Denumire asociatie/fundatie Domeniu

7. Asociatia Speranta pentru Tineri Tineret
8. Fundatia Tineretul si Traditia Arsenal 1996 Tineret
9. Asociatia de Tineret Elena Cuza Tineret
10. Asociatia Mediu Cultura Tineri Integrare Vaslui Tineret
Asociatia Soc. ortodoxa de Asistenta Sociala siindrumare a .
n ! . < ’ Tineret
Tineretului Sf. loan Botezatorul
12. Asociatia Comunitatea pentru Educarea Tinerilor Tineret

Sursa: listainstitutii.ro

Astfel, se remarca existenta a 12 asociatii si fundatii care au drept principale grupuri
tinta tinerii. Prima dintre acestea, Federatia Tinerilor din Vaslui este o organizatie
independenta si activa, initiata in contextul proiectului ,Vaslui, capitala Tineretului din
Romania - Oras finalist 2024", in anul 2022, care are menirea a sprijini tinerii si de a
reprezentainteresele acestora.

Federatia Tinerilor din Vaslui reprezinta o initiativa care are scopul de a oferi tinerilor
din Vaslui posibilitatea de a-si exprima opiniile, a se implica in comunitate si a contribui
la dezvoltarea sociala si culturald a orasului. Federatia Tinerilor din Vaslui reprezinta o
forta mobilizatoare si un liant esential intre tineri si autoritatile locale. Avand o natura
independenta si autonoma, aceasta actioneaza ca un catalizator al schimbarii si
dezvoltarii in randul tinerilor din Municipiul Vaslui. Federatia nu este un ONG de tineret
clasic, propunandu-si sa faciliteze comunicarea si colaborarea intre tineri, ONG-uri,
institutii publice si alte entitati relevante pentru a promova interesele si nevoile
acestorain fata autoritatilor sia comunitatii in ansamblu.

Prin intermediul programelor si proiectelor sale, Federatia contribuie la imbunatatirea
calitatii vietii tinerilor, la promovarea incluziunii sociale si la cresterea participarii
acestora in viata civica si comunitara. De asemenea, joaca un rol important in
identificarea si solutionarea problemelor cu care se confrunta tinerii, precum si in
promovarea initiativelor si oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala.

Federatia a dovedit faptul ca depune eforturi semnificative pentru a dezvolta sectorul
tineretului, dovada fiind proiectul prin care a castigat titlul de capitala a tineretului in
anul 2025. Acest proiect a implicat o colaborare ampla si sustinuta intre Federatie,
tineri, comunitatea locala si autoritati, subliniind capacitatea sa de a mobiliza si de a
coordona resurse si energii in directia unui scop comun. Obtinerea titlului de Capitala a
Tineretului nu este doar o recunoastere a eforturilor realizate, ci si 0 responsabilitate in
plus pentru Federatie in a continua sa actioneze ca un agent de schimbare si progres in
beneficiul tinerilor vasluieni.

Astfel, prin sustinerea si abilitarea Federatiei Tinerilor din Vaslui, Municipiului Vaslui
poate beneficia de expertiza, angajamentul si resursele necesare pentru a satisface in
mod eficient nevoile tinerilor si ale comunitatii in ansamblu.

Fundatia pentru Tineret Vaslui, este o entitate legala privata si de utilitate publica,
independenta, non-guvernamentald, non-politica si non-profit, cu autonomie de
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decizie. Aceasta este unica in judetul Vaslui si este formatd din reprezentantii
organizatiilor neguvernamentale de tineret cu sediul in judet. Adunarea Generald a
Fundatiei este constituitd din acesti reprezentanti, care isi exprima sustinerea pentru
scopurile si obiectivele determinate. Fundatia pentru Tineret VASLUI este succesoarea
Uniunii Tineretului Comunist (U.T.C.) - Comitetul judetean Vaslui.

Fundatia pentru Tineret Vaslui vizeaza:

administrarea patrimoniului propriu in folosul tuturor tinerilor si organizatiilor de
tineret, cu exceptia organizatiilor ce apartin partidelor politice;

realizarea cooperarii cu factorii guvernamentali si neguvernamentali care sa
favorizeze integrarea optima a generatiilor de tineri in viata social-politica,
economica si culturala a Romaniei;

actionarea pentru integrarea tineretului din Romania in randul miscarilor de
tineret similare din lume;

militarea pentru drepturile tuturor membrilor, indiferent de structura etnica;

contribuirea la progresul social si instaurarea unei adevarate libertati potrivit
crezuluiin dreptate si adevar;

contribuirea la programul cultural si economic, prin initierea si desfasurarea de
diverse activitati economice, culturale etc.

Proiecte derulate de Fundatia pentru Tineret Vaslui:

Tineret responsabil pentru o natura curata! (2019) - proiectul a fost orientat
spre educatie si a avut ca scop imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor de
comunicare ale tinerilor, cu accent pe dezvoltarea personala si pregatirea lor
pentru viata independenta. Programul de activitati a inclus sesiuni de dezvoltare
personald si team building, un seminar cu privire la problemele legate de
protectia mediului, o actiune de ecologizare a unei zone din apropierea Taberei
pentru tineret ,Poiana Caprioarei” din judetul Vaslui, auditii de muzica folk si rock
in jurul focului de tabara, drumetii pe trasee prin padure si un concurs de
orientare turistica cu intrebari pe teme de ecologie. Scopul proiectului a fost sa
ofere tinerilor oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile, de a invata despre
protejarea mediului inconjurator si de a se bucura de experiente educative si
recreative in natura.

Tinerii si Marea Unire (2018) - proiectul a fost finantat de Ministerul Tineretului
si Sportului si Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Vaslui, iar in cadrul
acestuia, fundatia impreuna cu Biblioteca Judeteana ,Nicolae Milescu Spatarul’,
au derulat activitati recreative si instructiv-educative pentru adolescenti.

Tinerii in comuniune cu natura (2017) - proiect cofinantat de Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Vaslui, in cadrul caruia a fost creat un cadru
optim de educare a tinerilor pe teme legate de comuniunea omului cu natura.
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e Tineretin actiune (2017, 2016) - in cadrul proiectului, 30 de tineri si-au dezvoltat
atitudini pozitive fata de activitatile de voluntariat, culturale prin metode
educationale, sociale, activitati de recreere si schimb de experienta.

in tabelul de mai jos este redata situatia financiara a fundatiei in perioada 2017-2020, si
se poate observa faptul ca in toti anii, exceptand anul 2019, nivelul cheltuielilor a fost
mai mare decat cel al veniturilor, ceea ce sugereaza faptul ca fundatia nu dispune de
resurse financiare suficiente®,.

Tabelul nr. 26:Situatia financiara a Fundatiei pentru Tineret Vaslui in perioada 2017-2020

Anul Venituri Cheltuieli Venitur(il-:il)\eltuieli Venituri:z;\eltuieli
2020 30.610 37.823 -7.213 123,56%
2019 98.929 98.564 365 99,63%
2018 95.469 101.238 -5.769 106,04%
2017 89.980 122.554 -32.574 136,20%

Sursa: Fundatia pentru Tineret Vaslui

Asociatia pentru Tineret lon Mincu Mileniul lll Vaslui - este o asociatie infiintata in anul
2002, care are scopul de a realiza activitati prin care sa creasca participarea tinerilor in
societate. Asociatia s-a remarcat printr-un proiect derulat in anul 2014, denumit ,Sa
invatdm sa colectam selectiv!”, al carui obiective au constat in distribuirea de pliante prin
intermediul voluntarilor la nivelul colectivelor de elevi, dezbaterea cu reprezentantii elevilor
si cu profesorii voluntari - realizarea de postere - evaluarea si premierea rezultatelor.

Asociatia pentru Tineret Emil Racovita 2000 - a fost infiintata in aprilie 2001, la
initiativa unui grup de tineri dornici sa promoveze valorile institutiilor democratice
europene si saincurajeze activitatile de voluntariat.

Desi majoritatea proiectelor au o valoare ecologicg, deschiderea membrilor activi catre toate
tipurile de proiecte a facut ca aceasta organizatie neguvernamentala sa devina extrem de
dinamica, iar provocarile fiecarui proiect au adus o experienta suplimentara tinerilor
participanti. Incepand din 2001 pana in prezent, asociatia a dezvoltat diverse proiecte
finantate atét la nivel national, céat si european, prin diferite programe. Aceasta organizeaza
si participa la conferinte internationale, nationale si locale, simpozioane si ateliere in
parteneriat cu diferite entitati sociale, cu scopul de a contribui (prin activitati non-formale si
informale) la educatia tinerilor din judetul Vaslui, sprijinindu-i pe acestia si pe familiile lor sa
inteleagd si sa devind cetateni mai responsabili si activi. Asociatia colaboreaza, de
asemenea, cu scoli, organizatii publice si private (cum ar fi Primaria, Directia de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca) pentru a
contribui la integrarea sociala si profesionala a tinerilor. Membrii asociatiei sai sunt implicati
in parteneriate cu scolile din judet si cu autoritatile publice locale intr-o serie de proiecte.
Majoritatea membrilor sunt elevi ai Liceului Teoretic ,Emil Racovita".

Asociatia pentru Tineret Emil Racovita 2000 se concentreaza pe:

% Fundatia Nationald pentru Tineret, disponibil la adresa https://fnt.fitt.ro/situatie-financiara-vaslui-
2/?et_fb=1&PageSpeed=0ff, accesat in data de 10.09.2023
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e democratie/cetatenie activa;
e antreprenoriat;

e mediuinconjurator;

e cetatenie europeana;

e integrare;

e dialogintercultural;

e invatare non-formala;

e dezvoltare durabila;

e dezvoltare urbana/rurala;

e voluntariat.

Un proiect important derulat de asociatie este ,Approaches to language acquisition for adult
students”, prin programul Erasmus+ 2014-2020, in perioada 1 octombrie 2019-30 aprilie 2022.

Proiectul a vizat identificarea de instrumente si metode pentru profesori si formatori, in
vederea asigurarii unei predari eficiente si de calitate a limbilor straine.

Activitatile prin care s-aindeplinit obiectivul au constat in:

e promovarea constientizarii importantei vorbirii limbilor strdine in societatea
globalizatoare;

e imbunatatirea accesului la instrumente didactice si de instruire, inovatoare, de
calitate pentru predarea limbilor straine cursantilor adulti;

e schimbul si evaluarea diverselor abordari de predare a limbii engleze pentru adulti;

e furnizarea unei analize comparative a abordarilor colectate, axate pe beneficiile
acestora si pe fezabilitate;

e promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special in raport cu importanta
multilingvismului.

Primul program de formare destinat profesorilor de limbi strdine a avut loca in perioada 21-23
octombrie 2021, in Lodz, Polonia, la acesta participand 4 profesori din cadrul Liceului Emil
Racovita Vaslui, iar cel de-al doilea in perioada 28 martie- 1aprilie 2022, la Bruxelles, Belgia, in
cadrul acestuia participand 7 profesori ai Liceului Emil Racovita Vaslui?.

Asociatia Tinerilor Ortodocsi Vaslui, este o organizatie apolitica, nonprofit,
neguvernamentala, cu caracter independent, care functioneaza in scopul promovarii
sustenabile a dezvoltarii comunitatilor cu orientare pe progres social, al mediului,
cultural si economic.

Asociatia actioneaza in urmatoarele scopuri:

e promovarea valorilor spiritualitatii crestin ortodoxe si a culturii romanesti in
contextul local siin dialogul cu traditiile, spiritualitatea si cultura europeana;

2 Liceul Teoretic Emil Racovita Vaslui, Asociatia pentru Tineret “Emil Racovita 2000” Vaslui, disponibil la adresa
https://lervs.ro/ater-2000/, accesatin data de 09.10.2023
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promovarea educatiei prin derularea proiectelor propuse de UE, Banca Mondiala
sau Guvernul Romaniei;

crearea unui climat educational, cultural, social, artistic, sportiv favorabil
dezvoltarii multidimensionale a tinerilor;

ajutorarea tinerilor aflatiin dificultate;
cultivarea traditiilor si a valorilor morale si religioase traditionale;
incurajarea voluntariatului;

promovarea reinsertiei pe piata muncii a persoanelor inactive.

Domenii de activitate:

arta;

traditie;

cultura;

educatie;

dezvoltare organizationala;
turism;

asistenta sociala®.

Proiectele dezvoltate:

Ansamblul ,Joc si voie buna”;

Corala ,Alfa"” - infiintata in vara anului 2016, sustine cantarile Sfintei Liturghii de
la cafasul bisericii ,Sfintii Apostoli Petru si Pavel” din orasul Vaslui. A participat,
de asemenea, la desfasurarea proiectului ,Valorile Tinerei Generatii”, dand
raspunsurile la strand in mai multe biserici parohiale din judetul Vaslui.
Repertoriul este alcatuit din compozitiile Prof. Nicolae Lungu, glasul 8,
executate pe 3 voci;

Ofera bucurie, daruieste o jucarie, campanie destinata strangerii de jucarii, si
nu numai, desfasuratd de Asociatia Tinerilor Ortodocsi si Protoieria Vaslui. in
perioada Postului Mare si a Postului Craciunului sunt amplasate in bisericile din
orasul Vaslui centrele de colectare a jucariilor care vor fi donate, de membrii
ATOV, familiilor defavorizate din judetul Vaslui in Ajunul sarbatorilor invierea
Domnului si Nasterea Domnului;

Valorile Tinerei Generatii, Proiectul a avut ca scop dezvoltarea armonioasa a
tinerilor din asociatie si din comunitatea locala prin stimularea interesului
acestora pentru activitati de petrecere a timpului liber. In cadrul proiectului au

%0 Asociatia Tinerilor Ortodocsi Vaslui, STATUTUL ASOCIATIEI TINERILOR ORTODOCSI VASLUI, document disponibil la
adresa https://atov.protoieriavaslui.ro/wp-content/uploads/2016/12/Statut-ATOV-PENTRU-SITE.pdf, accesat in
data de 09.10.2023
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fost desfasurate activitati de tipul: ateliere de lecturd, vizionari de
filme/documentare, ateliere de pictura, dansuri populare, concerte de muzica
corala religioasa, sesiuni de muzica bizantina®'.

Asociatia Iris - scopul Asociatiei Iris este sa promoveze si sa stimuleze dezvoltarea
locald si regionald, impreund cu incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile, prin
intermediul unor programe specifice de sustinere si sprijin. Asociatia isi propune, de
asemenea, sa promoveze politici durabile, antidiscriminatorii si comportamente
ecologice responsabile.

Domeniile de activitate ale asociatiei includ:
e dezvoltarealocala siregionala;
e tineret si educatie civica;
e drepturile omului si valori europene;
e protectia mediului;
e culturadsiturism.

Principalul proiect derulat de asociatie este ,Tineri informati - comunitate responsabila
siincluziva”, proiect ce a oferit tinerilor din Vaslui informatii si educatie privind infectiile
cu transmitere sexuald si HIV/SIDA. Proiectul a contribuit la prevenirea raspandirii
acestor boli, a oferit suport tinerilor deja infectati si a dezvoltat un mecanism eficient
de interventie. Tinerii au fost implicati direct, ceea ce a contribuit la cresterea
constientizarii si la reducerea stigmatizarii, conducand in final la cresterea incluziunii
sociale si a solidaritatii in comunitate.

Asociatia Comunitatea pentru Educarea Tinerilor - este o organizatie non-
guvernamentald din Vaslui, infiintata la finalul anului 2023, cu scopul de a sprijini si de a
incuraja dezvoltarea si educarea tinerilor din regiune. Cu un sediu central in Vaslui si
puncte de lucru in lasi si Roman, organizatia isi desfasoara activitatile intr-o gama larga
de domenii, cuprinzand proiecte educationale, cultural-artistice si civico-politice.

Pentru a surprinde investitiile realizate la nivel local pana in prezent, in cele ce urmeaza
este realizata o analiza globala a proiectelor derulate de Primaria Municipiului Vaslui.

Astfel, in figura de mai jos se observa faptul ca 70% dintre proiectele demarate se afla
in implementare, iar 30% au fost finalizate. in ceea ce priveste sursa de finantare, 30%
au fost derulate prin Programul Operational Regional 2014-2020, 22% au fost sustinute
din bugetul local, 17% prin PNRR, 17% prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, 9% prin Programul National de Investitii Anghel Saligny, iar
4% prin Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020. Referitor la domeniile in
care au fost elaborate proiecte, cea mai mare parte a acestora, respectiv 26% au vizat
imbunatatirea conditiilor educationale, 22% dezvoltarea sectorului de tineret, 17%
imbunatatirea capacitatii administrative, 9% consolidarea infrastructurii tehnico-
edilitare, 9% modernizarea infrastructurii rutiere, 9% imbunatatirea mobilitatii urbane,

1 Asociatia Tinerilor Ortodocsi Vaslui, Proiecte, disponibil la adresa https://atov.protoieriavaslui.ro/valorile-tinerei-
generatii/, accesat in data de 09.10.2023
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4% crearea de facilitati pentru petrecerea timpului liber, iar 4% cresterea incluziunii
sociale a categoriilor defavorizate.

9% 4%

9% \“’

99, (—

N

= Capacitate administrativa

= Finalizat = In implementare

= PNRR
= Educatie
= Buget local
= Tineret
= Programul Operational Regional Facilitati de petrecere a timpului liber
2014-2020

Programul Operational Capacitate " Mobilitate urbana

Administrativa 2014-2020 . . I
= Infrastructura tehnico-edilitara

= Programul Operational
Infrastructurad Mare 2014-2020 = Infrastrastructura rutiera

= Programul National de Investitii
Anghel Saligny

= Incluziune sociala

Figura nr. 9: Informatii referitoare la proiectele demarate la nivel local

Sursa: Autorul

Bugetul alocat proiectelor a fost unul variat, in

‘ figura alaturatd observandu-se faptul ca
e 8,70% dintre proiecte au avut un buget
\ e cuprinsintre 6 si 10 milioane lei, 13,04% dintre

proiecte au avut un buget mai mic de 1 milion
lei, 17,39% un buget cuprins intre 11 si 20
milioane lei, 21,74% un buget cuprins intre 1si

5 milioane lei, iar 26,09% un buget de peste 20
= sub Tmilion lei = intre 1-5 milioane lei milioane lei.

= intre 6-10 milioane lei = intre 11-20 milioane lei

= peste 20 milioane lei

Figura nr. 10: Bugetul proiectelor demarate la nivel local

Sursa: Autorul

Tabelul de mai jos reflectd numarul proiectelor in functie de domeniu si sursa de
finantare. Conform acestuia:

e 75% dintre proiectele finantate prin PNRR au in vedere realizarea unor investitii
in sectorul educational (Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitdatilor de invatdmant preuniversitar si a unitatilor conexe din
Municipiul Vaslui, Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligentd a
energiei - Scoala Gimnaziald ,Mihail Sadoveanu” Vaslui”, Cresterea eficientei
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energetice si gestionarea inteligentd a energiei - Scoala Gimnaziald ,Elena Cuza'
Vaslui) si 25% in dezvoltarea unor masuri de sprijinire a tineretului (Construire
locuinte pentru tineriin Municipiul Vaslui);

e 80% dintre proiectele finantate din bugetul local au vizat dezvoltarea sectorului
de tineret (Vaslui, capitala Tineretului din Romania - Oras finalist 2025, infiintare
Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret, Amenajare centru activitati diverse
pentru tineret in punctul termic situate pe strada Smardan, Strategia de Tineret a
Municipiului  Vaslui pentru perioada 2023-2030), iar 20% dezvoltarea
infrastructurii tehnico-edilitare (Amenajare platforma bazar si térg auto);

e 42,86% dintre proiectele finantate din Programul Operational Regional 2014-
2020 au vizat dezvoltarea sectorului educational (Reabilitarea si modernizarea
unitatilor de invatdmant preuniversitar din Municipiul Vaslui - Liceul lon Mincu,
Extinderea infrastructurii pentru educatie ante-prescolard din municipiul VASLUI -
constructia si dotarea unei crese noi in municipiul Vaslui, Extinderea infrastructurii
pentru educatie prescolard din municipiul Vaslui - constructia si dotarea unei
grddinite pentru copii in municipiul Vaslui (str. Stefan cel Mare), 28,57%
dezvoltarea mobilitatii urbane (Proiect de realizare depou pentru transportul
public, Proiect de extindere a rutelor traseelor si statiilor pentru transportul public
de cdldtori), 14,29% crearea unor facilitdti de petrecere a timpului liber
(Reconversia unui teren degradat din zona Copou in zona verde si de agrement) si
14,29% sprijinirea categoriilor vulnerabile si cresterea incluziunii sociale a
acestora (Imbundtdtirea regenerdrii fizice si socio-economice a comunitétii din
zona marginalizatd- Case Sociale str. Octav Bancild);

e toate proiectele finantate prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020 au urmarit sa dezvolte capacitatea administrativa (Sistem de
management al performantei si calitatii in cadrul Primdriei Municipiului Vaslui
SMC-BSC, Sistem informatic integrat de e-administratie pentru imbundtdtirea
accesului populatiei la servicii electronice si simplificare administrativa,
Planificare Strategicd - Municipiul Vaslui, Corectitudine, legalitate, eticaintr-o

e administratie publicd responsabild(CLEAR));

e proiectul finantat prin Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020 a
urmarit sa imbunatateasca infrastructura tehnico-edilitara a Municipiului Vaslui
(Reabilitarea sistemului de alimentare cu apd, a sistemului de canalizare si a
statiilor de epurare);

e proiectele finantate prin Programul National de Investitii Anghel Saligny au vizat
dezvoltarea infrastructurii rutiere a Municipiului Vaslui (Modernizare strdzi
Viisoara, Modernizare strdzi Moara Grecilor).

Tabelul nr. 1: Numarul proiectelor demarate in functie de domeniu si sursa de finantare

Programul
- Programul Programul
Programul Operational R q
. . . . Operational National de
Domeniu/ Sursa Operational Capacitate ores
R PNRR Buget local . . Infrastruct Investitii
finantare Regional Administra ur3 Mare Anahel
2014-2020  tiva2014- o D
2020 gy
Capacitate 0 0 0 4 0 0
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administrativa

Educatie 3
Tineret
Facilitati de
petrecerea 0
timpului liber
Mobilitate urbana 0
Infrastructura 0
tehnico-edilitara
Infrastructura 0
rutiera
Incluziune sociala 0
Total 4

0 3 0 0
4 0 0 0
0 1 0 0 0
0 2 0 0 0
1 0 0 1 0
0 0 0 0 2
0 1 0 0 0
5 7 4 1 2

Sursa: Autorul

in continuare sunt prezentate proiectele cu un impact semnificativ asupra sectorului

tineretului.

Tabelul nr. 27: Proiectele demarate de administratia locala siimpactul acestora asupra sectorului

Nr.

Crt. Denumire proiect

Vaslui, capitala
1. Tineretului din Roménia -
Oras finalist 2025

Construire locuinte
2. pentru tinerin Municipiul
Vaslui

infiintare Consiliul
3. Consultativ pe Probleme
de Tineret

Amenajare centru
activitati diverse pentru
4, tineret in punctul termic
situate pe strada
Smardan

tineretului

Impact asupra tinerilor

Proiectul aincurajat tinerii din Municipiul Vaslui sa se implice acti
in viata comunitatii si sa fsi faca vocea cunoscuta. in urma
proiectului, Vasluiul a castigat titlul de capitala a tineretului iar
demersurile realizate au avut un impact major asupra tinerilor,
intrucat au fost realizate initiative culturale si educationale. De
asemenea, proiectul a facilitat promovarea tinerilor talentati si
dezvoltarea parteneriatelor

v

Tinerii vor avea acces la locuinte sigure, confortabile si accesibile
din punct de vedere financiar, ceea ce va contribui laTmbunatatirea

calitatii vietii acestora
Tinerii vor deveni mai independenti si responsabili

Preturile accesibile ale locuintelor le vor permite tinerilor sa
economiseasca si sa investeasca in propriul viitor, precum siin
dezvoltarea personala si profesionala

Construirea locuintelor pentru tineri va spori incluziunea sociala,

ajutand tinerii defavorizati si vulnerabili sa se integreze mai binein

societate

Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret este vocea tinerilor d
Municipiul Vaslui promovand participarea activa si contribuind la
incluziunea sociala si implicarea civica a tinerilor

in

Tinerii vor avea acces la spatii si facilitati pentru a realiza diferite

activitati, dezvoltandu-si astfel abilitatile si pasiunile
Centrul va servi ca un loc de intélnire pentru tineri, facilitand

interactiunea sociala si construirea de relatii, consolidand astfel
comunitatea tinerilor din municipiu

Un centru dedicat tinerilor creeaza un sentiment de apartenenta si

mandrie in rAndul comunitatii tinerilor, consolidand astfel
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Nr.

Crt Denumire proiect Impact asupra tinerilor
identitatealocala siimplicarea civica
Proiectul va oferi tinerilor oportunitati educationale, dezvoltare
personala si sociald, implicare civica, promovarea sanatatii sia
artei, precum si sprijin pentru cariera.
Va stimula abilitatile tehnologice si va promova solidaritatea si
incluziunea sociald, oferind un mediu sigur pentru tineri
Reabilitarea si
modernizarea unitatilor Un liceu modern si bine echipat, cu séli de clasa confortabile,
5 de invatamant laboratoarele bine dotate si facilitatile sportive creeaza un mediu
) preuniversitar din propice invatarii siincurajeaza participarea si implicarea elevilorin
Municipiul Vaslui - Liceul procesul de invatare
lon Mincu
Prin intermediul acestui proiect elevii unitatilor de invatamant
preuniversitare vor beneficia de spatii de invatare moderne si bine
echipate, ceea ce va conduce la cresterea motivatiei si
. angajamentului acestora.
Dotarea cu mobilier, . . . . . o . L
teriale didacti . Prin utilizarea continutului educational digital, elevii potinvatain
materiale didactice si ritmul lor, adaptandu-si procesul de invatare la propriile nevoi si
echipamente digitale a ritm
6 unitatilor de invatamant 0 lierel . hi - |
. preuniversitar si a otarea atg ierelor pr_actlce cuec |pamen_t63 specifice re e_vapte
unitatilor pentru piata muncii poate crea oportunitati pentru tineri sa
R exploreze diverse domenii si specializari profesionale
conexe din Municipiul . . . . . .
Vaslui Accesul la materiale didactice specifice si la sprijinul din cadrul
cabinetelor scolare sau psihopedagogice poate oferi elevilor cu
cerinte educationale speciale sau celor defavorizati un suport
individualizat. Aceasta poate echivala sansele de succes si poate
imbunatatiincredereain sine.
Prin implementarea masurilor de eficienta energetica, se vor
. . reduce costurile aferente consumului de energie, iar economiile
Cresterea eficientei A . - ans o
’ . . rezultate pot fi directionate spre imbunatatirea conditiilor de
energetice si . . N .
. . 7 N invatare, oferind beneficii directe elevilor sub forma resurselor
gestionarea inteligenta a . . . . s
7. . suplimentare sau a unui mediu scolar imbunatatit.
energiei - Scoala S RO
Gimnaziald ,Mihail De asemenea, eficientizarea energetica a cladirii va conduce la
Sadoveanu” Vaslui” imbunatatirea infrastructurii scolii, asigurand o temperatura
optimain salile de clasa siin alte spatii, creandu-se astfel un climat
interior potrivit propice invatarii.
Reconversia unui teren Prin implementarea proiectului tinerii vor dispune de un spatiuin
8 degradat din zona Copou care se pot relaxa, socializa si participa la activitati recreative.
) in zona verde si de Acest aspect poate contribui laimbunatatirea calitatii vietii
agrement acestora si la promovarea unui stil de viata sanatos.

Sursa: Autorul

Dintre proiectele prezentate anterior, 60% se afla in implementare (,Construire locuinte
pentru tineri in Municipiul Vaslui’, ,Amenajare centru activitdti diverse pentru tineret in
punctul termic situate pe strada Smardan”, ,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitdtilor de invatdmant preuniversitar si a unitdtilor conexe din
Municipiul Vaslui”, ,Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligentd a energiei -
Scoala Gimnaziala ,Mihail Sadoveanu” Vaslui®, Cresterea eficientei energetice si
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gestionarea inteligentd a energiei - Scoala Gimnaziald "Elena Cuza" Vaslui’, ,Reconversia
unui teren degradat din zona Copou in zona verde si de agrement”), iar 40% au fost
finalizate (,Vaslui, capitala Tineretului din Romania - Oras finalist 2025", ,Infiintare
Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret”, ,Reabilitarea si modernizarea unitatilor de
invdtadmant preuniversitar din Municipiul Vaslui - Liceul lon Mincu”, ,Strategia de Tineret a
Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030").

Din punct de vedere al sursei de finantare, 40% au fost sustinute din bugetul local, 40%
din PNRR, iar 20% din Programul Operational Regional 2014-2020.

in ceea ce priveste scopul pentru care au fost elaborate, 40% dintre acestea au vizat
cresterea participarii tinerilor din Municipiul Vaslui, 40% cresterea calitatii invatamantului,
10% imbunatatirea spatiilor de recreere si 10% cresterea incluziunii tinerilor.

10% 40%

40% 20% 40% 10% ‘

& W

N—’

40% = Cresterea calitatii
fnvatamantului
= Buget local = Cresterea participarii tinerilor
= PNRR

Imbunatatirea spatiilor de
recreere

= Finalizat = in implementare
= |ncluziunea sociala a tinerilor

Programul Operational
Regional 2014-2020

Figura nr. 11: Informatii referitoare la proiectele demarate la nivel local cu impact asupra tinerilor

Sursa: Autorul

in tabelul de mai jos se poate observa faptul ca bugetul alocat proiectelor care au
impact asupra tinerilor a fost unul variat.

Astfel:

e proiectul pentru care a fost prevazut cel mai mare buget, respectiv 37.166.058,95
lei, este cel prin care se vor construi locuinte pentru tinerii din Municipiu;

e proiectele de peste 10 milioane lei vizeaza modernizarea, dotarea si digitalizarea
unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din Municipiul
Vaslui, cresterea eficientei energetice a unitatilor de invatamant si dezvoltarea
facilitatilor de petrecere a timpului liber;

e proiectele cu un buget mai mic de 10 milioane lei urmaresc sa
modernizeze/reabiliteze unitati de invatamant, sa ofere tinerilor spatii potrivite
pentru a derula diverse activitati si sa sustina diverse initiative ale tinerilor
vasluieni.
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Tabelul nr. 28: Bugetul alocat proiectele demarate la nivel local cu impact asupra tinerilor

Denumire proiect
Vaslui, capitala Tineretului din Romania - Oras finalist 2025
Construire locuinte pentru tineriin Municipiul Vaslui

Infiintare Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret

Amenajare centru activitati diverse pentru tineret in punctul termic situate pe strada
Smardan

Reabilitarea si modernizarea unitatilor de invatdmant preuniversitar din Municipiul Vaslui -
Liceul lon Mincu

Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe din Municipiul Vaslui

Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei - Scoala Gimnaziala
,Mihail Sadoveanu" Vaslui"

Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei - Scoala Gimnaziala
.Elena Cuza" Vaslui

Reconversia unui teren degradat din zona Copou in zona verde si de agrement

Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030

Sursa: Autorul

Valoare
proiect (lei)

13.250

37.166.058,9
5

2.236.123,13

2.426.579,19

16,363,519,8
3

11.071.571,95

8.904.492

14.271.546,3
1

La nivelul Primariei Municipiului Vaslui functioneaza Programul local pentru finantarea
nerambursabild a activitatilor non-profit de interes general. In tabelul de mai jos sunt

redate proiectele care au primit finantare in cadrul apelurilorin anul 2023.

Tabelul nr. 29: Proiecte care au primit finantare in cadrul Programului local pentru finantarea

nerambursabila a activitatilor non-profit de interes general

Solicitant Denumirea proiectului

Mihaila Teodora ACCED

Asociatia Tinerilor

Hub-ul de lectura

Ortodocsi Vaslui

Asociatia Grupul de
Initiativa si Actiune Vaslui

Onila Matei - Stefan AR(AJTA-TE

OCV YOUTH TALKS

Sursa: Primaria Municipiului Vaslui
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1.6. Pandemia de COVID-19 si tineretul

Pandemia Covid-19 a reprezentat o crizd majora ce a avut un impact extrem de puternic
asupra tuturor domeniilor. Sectorul tineretului a fost afectat intr-o masurd mare de
masurile care au fost implementate in vederea reducerii raspandirii virusului.

Pandemia Covid-19 a afectat profund sectorul tineretului prin suspendarea activitatilor
realizate fizic, inchiderea scolilor si a centrelor de tineret, anularea evenimentelor si a
programelor de voluntariat. Tinerii au fost izolati social, iar accesul la resurse educationale
si de dezvoltare personala s-a redus semnificativ. De asemenea, multi tineri si-au pierdut
locurile de munca temporare sau part-time, ceea ce le-a perturbat stabilitatea financiara si
viitorul profesional. Adaptarea la invatarea online si la noul mediu de munca au reprezentat
provocari majore, iar starea de incertitudine a afectat sdnatatea mentala a tinerilor.

Pandemia a subliniat, de asemenea, importanta inovatiei in sectorul tineretului, cu accent
pe solutii digitale si sprijinul social pentru a ajuta tinerii sa faca fata noilor provocari.
Pandemia Covid-19 a avut diferite implicatii asupra tinerilor, acestea fiind prezentate in
cele ce urmeaza.

1. Impact asupra educatiei - intreruperea educatiei realizata in mod traditional a
fost una dintre cele mai mari provocari pentru tineri in timpul pandemiei COVID-
19. Inchiderea scolilor si universitatilor a impus o tranzitie rapida catre invatarea
online, ceea ce a adus urmatoarele provocari:

Tinerii din medii defavorizate au avut dificultatiin a accesa dispozitive si conexiuni la internet
pentru a putea participa la cursuri online, iar lipsa accesului la tehnologie i-a marginalizat si
mai tare, amplificand decalajele digitale existente;

Pentru multi tineri a fost dificil sa se adapteze la noile medii de invatare, in e
care interactiunea directa cu profesorii si coleqii a fost limitata; f (

i'\ 1
T ‘K o
. : o, - .
Timpul petrecut in fata ecranelor a crescut, ceea ce a generat ingrijorari E
privind sanatatea oculara si impactul asupra starii de bine a tinerilor;

Tinerii nu s-au simtit la fel de motivati sa invete in fata ecranelor;

inchiderea scolilor a insemnat pierderea interactiunii sociale esentiale pentru g
dezvoltarea sociala si emotionala a tinerilor.

Un studiu realizat de Asociatia Salvati Copiii in anul 2020 a relevat faptul ca dintre cei
chestionati 90% aveau acces la internet si doar 10% nu aveau aceasta facilitate in
gospodarie. Dintre acestia, 90% accesau internetul prin telefon, ceea ce genereaza o
dificultate ridicatain a accesa continut educational.

in ceea ce priveste educatia copiilor dupa inchiderea scolilor, 40% dintre familiile
chestionate au afirmat faptul ca nu reusesc sa isi ajute suficient toti copiii pentru a
continua sa invete, 31% referindu-se la faptul ca nu dispun de materialele necesare (carti,
rechizite), 70% s-au referit la faptul ca nu pot face fata programei scolare, 24% la faptul ca
nu au primit sfaturi/indicatii din partea cadrelor didactice, iar 12% la faptul ca nu au timp.
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Doar 11% au afirmat faptul ca au reusit sa isi ajute suficient toti copiii pentru a continua sa
invete in perioada inchiderii scolilor, 59% au afirmat faptul ca nu este nevoie de sprijinul
parintilor intrucat, copilul/copiii primesc sprijin din alte surse (ONG-uri, colegi, etc.), iar 42%
faptul ca nu este nevoie de sprijinul parintilor deoarece cadrele didactice se ocupa suficient.

Referitor la impactul pandemiei Covid-19 asupra copiilor, 18% dintre cei chestionati au
Spus ca aceasta a generat izolare, 14% ca a generat plictiseald, 13% lipsa de socializare,
13% dor de scoala, 9% agitatie, 8% probleme de educatie, 6% tristete, 5% lipsa de
miscare, 4% frica, 2% stres®.

Pe de alta parte, in anul 2020, la nivel global a fost derulat un studiu prin colaborarea a
multor institutii, prin care s-au surprins efectele imediate ale pandemiei asupra vietii
tinerilor (persoane cu véarste cuprinse intre 18 si 29 de ani ) in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca, educatia, bunastarea mentala, drepturile si activismul social. In cadrul
studiului au participat 12.000 de tineri din 112 tari, cea mai mare parte a acestora fiind
tineri educati, care au acces la internet. Studiul a aratat faptul ca impactul pandemiei
asupra tinerilor a fost unul sistematic, profund si disproportionat. Impactul a fost
resimtit intr-o masura mai mare de femeile tinere si de tinerii din statele mai putin
dezvoltate. Studiu a relevat si faptul ca tinerii sunt preocupati de viitor si evolutia
acestuia. De asemenea, s-a observat faptul ca dintre persoanele care au studiat sau au
combinat studiul si munca inainte de debutul crizei, trei sferturi (73%) au experimentat
inchideri scolare, insa nu toti au putut sa se adapteze la invatarea online si la distanta.
S-a constatat faptul cd pandemia COVID-19 a lasat unul din opt tineri (13%) fara acces la
cursuri, predare sau instruire; o situatie intalnita in special la tinerii din tarile cu venituri
mai mici. In ciuda eforturilor considerabile ale scolilor si institutiilor de instruire de a
oferi continuitate prin educatia online, 65% dintre tineri au declarat faptul cé au invatat
mai putin de la inceputul pandemiei, 51 % considerau ca educatia lor va stagna, iar 9%
se temeau ca educatia lor va suferi si chiar ar putea esua®.

%2 Asociatia Salvati Copiii, Analiza impactul crizei COVID 19 in educatia copiilor, document disponibil la adresa
https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/6f/6fc2797e-a8bc-4ed8-a760-b806e71c264d.pdf, accesat in data de
09.10.2023

% Tinerii si impactul Covid-19 asupra muncii, educatiei, drepturilor si starii mentale, disponibil la adresa
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_753026.pdf, accesat in data
de 091006.2023
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2. Impact asupra oportunitatilor de munca - pandemia Covid-19 a afectat semnificativ
tinerii in ceea ce priveste oportunitatile de munca, generand:

Pierderea locurilor de munca pentru un numar semnificativ de tineri, pe fondul inchiderii
temporare sau a falimentului unor afaceri, in special in industrii precum turismul,
ospitalitatea, divertismentul si comertul cu amanuntul;

Reducerea orelor de lucru - tinerii care au reusit sa isi pastreze locurile de muncé au suferit
reducerea orelor de lucru din cauza scaderii cererii pentru produse si servicii, ceea ce a redus
veniturile lor si a afectat stabilitatea financiara;

Dificultati in gasirea unui nou loc de munca; :2’" ..‘.,

)3
Intarzieriin debutul carierei;
Reducerea independentei economice;

Piedici pentru tinerii atreprenori.

Potrivit studiului ,Tinerii si impactul Covid-19 asupra muncii, educatiei, drepturilor si
starii mentale”, pandemia a avut un impact puternic si asupra lucratorilor tineri,
distrugand ocuparea fortei de munca si subminand perspectivele de cariera. Unul din sase
tineri (17%) care au fost angajati inainte de focar, a oprit munca in totalitate, in special
lucratorii mai tineri cu véarste cuprinse intre 18 si 24 de ani. Orele de lucru in randul tinerilor
angajati au scazut cu aproape un sfert (cu o medie de doua ore pe zi) si doi din cinci tineri
(42%) au raportat o reducere a veniturilor. Tinerii din tarile cu venituri mai mici sunt cei mai
expusi la reducerea programului de lucru si la contractia veniturilor.

Intreruperea severa a proceselor educationale si a muncii, agravata de criza de sanatate, a
generat o deteriorare a bunastarii mintale a tinerilor. Studiul constata ca 17% dintre tineri au
suferit stari de anxietate si depresie. Starea de bine mentala este cea mai scazuta pentru
femeile tinere si tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani. Tinerii a caror educatie sau
munca au fost fie perturbate, fie oprite total, au fost afectati de doua ori mai mult de
anxietate sau depresie decét cei care au continuat sa fie angajati sau ai caror educatie s-a
desfasurat in continuare. Acest lucru subliniaza legaturile care exista intre bunastarea
mentald, succesul educational si integrarea pe piata muncii.

Tinerii au raportat, de asemenea, ca masurile impuse de guverne au avut un impact indirect
asupra libertatii lor de miscare. Mai mult, unul din trei tineri (33%) a simtit c& i-a fost incalcat
dreptul de a participa la viata publica, in timp ce peste un sfert (27%) au intdmpinat dificultati
in exercitarea dreptului la libertatea religiei sau a credintei. Aproximativ un sfert dintre tineri
(24%) au considerat ca inexactitatile din jurul pandemiei le-au afectat dreptul de a avea
acces la informatii®“.

% Tinerii si impactul Covid-19 asupra muncii, educatiei, drepturilor si starii mentale, disponibil la adresa
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_753026.pdf, accesat in data
de 29.06.2023
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3. Impact asupra sanatatii mintale - starea de izolare sociald, incertitudinea si
anxietatea cu privire la viitor au crescut nivelul de stres si au avut un impact negativ
asupra sanatatii mintale a tinerilor generand o serie de provocari, precum:

|zolarea sociala - lipsa interactiunii sociale a crescut sentimentele de singuratate si izolare
sociala;

Incertitudinea privind viitorul, inclusiv privind sanatatea, educatia si perspectivele de
angajare, a alimentat anxietatea si ingrijorarea, o mare parte a tinerilor temandu-se de riscul
infectarii si de impactul pandemiei asupra vietii lor si a familiilor lor;

Tranzitia catre invatarea online si adaptarea la noile cerinte de invatare au adaugat stres
elevilor si studentilor, presiunea de a-si mentine notele si de a se adapta rapid la un mediu de

invatare virtual fiind coplesitoare pentru multi;

Pentru unii tineri, pandemia a intensificat starile de depresie si
anxietate preexistente, iar sentimentele de solitudine si lipsa conexiunii
emotionale au crescut;

Cresterea timpului petrecut pe dispozitivele electronice pentru a
mentine conexiunile sociale online a dus si la cresterea problemelor
legate de dependenta de internet.

Pentru a masura efectele pandemiei asupra tinerilor din Roméania, Consiliul National al
Elevilor a derulat un studiu in anul 2021 |a care au participat 8.700 elevi. Rezultatele
studiului au aratat faptul ca 64.4% dintre participantii la cercetare au declarat faptul ca
au experimentat episoade depresive in ultimul an, iar 75% au trecut prin episoade de
anxietate. Acelasi studiu a relevat faptul ca 5,5 % dintre respondenti au beneficiat de
asistenta psihologica din partea consilierului scolar, iar 23% au avut nevoie, insa acest
serviciu nu le-am fost accesibil. Un aspect pozitiv care a reiesit din studiu face referire
la rezilienta tinerilor si la capacitatea acestora de a se adapta noilor situatii, 34% dintre
respondenti declardndu-se multumiti de modalitatea in care au reusit sa faca fata
schimbarile survenite odata cu instalarea crizei sanitare.
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4. Impact asupra activitatilor de voluntariat si a evenimentelor sociale - pandemia
COVID-19 a avut un impact semnificativ asupra activitatilor de voluntariat si a
evenimentelor sociale, afectand in mod direct oportunitatile de implicare civica si
dezvoltare personala ale tinerilor. Aceasta a generat:

Anularea evenimentelor si proiectelor de voluntariat;
Limitareainteractiunilor fizice;
Dificultatiin organizarea evenimentelor online;

Scaderea motivatiei si implicarii;

Pierderea oportunitatilor de dezvoltare personala. -
Pe de alta parte, pandemia COVID-19 a impus necesitatea inovatiei si digitalizarii in
sectorul tineretului, generand schimbari semnificative in modul in care activitatile si
evenimentele sunt organizate si desfasurate. Aceasta schimbare catre mediul online a
deschis noi posibilitati si a permis tinerilor sa continue sa se implice si sainvetein ciuda
restrictiilor impuse de pandemie. Aceasta a evidentiat importanta adaptarii la
tehnologie si inovare pentru a mentine conexiunile si angajamentul tinerilor in
comunitate.

De asemenea, pandemia COVID-19 a evidentiat solidaritatea si constientizarea in randul
tinerilor, conducand la numeroase initiative comunitare si actiuni altruiste. Implicarea
activain aceste initiative a oferit tinerilor nu doar oportunitatea de a ajuta comunitatea,
ci si un sentiment de implinire si apartenenta, subliniind importanta unitatii si sprijinului
reciproc in vremuri dificile.
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CAPITOLUL 2. DIAGNOZA SECTORULUI DE TINERET CU IDENTIFICAREA PUNCTELOR
CRITICE

2.1. Situatia actuala a tineretului in Municipiul Vaslui

Municipiul Vaslui reprezinta un potential pol de dezvoltare in cadrul Regiunii Nord-Est.
Conform informatiilor furnizate de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, in anul
2022, judetul Vaslui inregistra un Produs Intern Brut pe cap de locuitor in valoare de 6.706
euro.® La baza prosperitatii judetului Vaslui stau domenii incarcate de traditie si istorie,
precum: cultura, educatia, sanatatea s.a, ale caror indeletniciri sunt conservate si
mentinute de catre comunitatea locala si fara de care dezvoltarea armonioasa si durabila
nu ar fi posibila.

Drept dovada, anul acesta, Municipiul Vaslui candideaza pentru titlul de Capitala
Tineretului din Romania editia 2025. Capitala Tineretului din Romania este un program-
cadru de tineret, creat la nivel national, ce functioneaza pe principii similare cu cele ale
Capitalei Europene a Tineretului (European Youth Capital). Este un program initiat de
Consiliul Tineretului din Romania impreuna cu Federatia Tinerilor din Cluj, Grupul PONT
si Banca Comerciala Romana. Obiectivul general al programului este sa contribuie la
dezvoltarea ecosistemului de tineret prin mobilizarea si orientarea resurselor locale,
astfel incat tinerii sa beneficieze de o crestere personala si profesionala prin explorarea
si identificarea vocatiei lor.

Programul le permite organizatiilor de si pentru tineret sa promoveze temele importante
pentru categoria sociala pe care o reprezinta si ajuta autoritatile locale sa-i identifice
problemele si sa atraga investitii publice si private pentru rezolvarea acestora si dezvoltarea
ecosistemelor de sprijin.*® De asemenea, titlul "Capitala Tineretului din Romania” 2025 va
oferi si oportunitatea de a atrage alte surse de finantare din diferite surse.

in prezent, la nivelul Municipiului Vaslui se remarca existenta unui mediu propice pentru
tineri, sustinut de catre autoritatile publice locale, precum si de asociatii si ONG-uri
dedicate acestora ca: Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Vaslui sau Fundatia
Judeteana pentru Tineret Vaslui.

Tinerii au nevoie de instrumente adecvate pentru a se putea dezvolta, astfel ca
Strategia de fata isi propune sa identifice situatia reala regasita la nivelul Municipiului
Vaslui printr-o analiza de profunzime a sectorului de tineret si sa sprijine demersurile
initiate in diverse domenii relevante pentru dezvoltarea personala si profesionala a
tinerilor.

%  Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, informatii disponibile la: https://cnp.ro/wp-
content/uploads/2023/01/PROGNOZA-2022-2026-in-profil-teritorial-aferenta-Prognozei-macroeconomice-de-
toamna-2022-.pdf

% Capitala Tineretului din Romania, informatii disponibile la: https://capitalatineretului.ro/
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2.1.1. Situatia educatiei si scolarizarii

Educatia la nivel general reprezinta un aspect deosebit de important. Plecand de la
analiza unitatilor de invatdmant active de la nivelul judetului Vaslui, in cele ce urmeaza
va fi diagnosticat sectorul de educatie, prin prisma oportunitatilor oferite tinerilor si
identificarea principalelor trenduri regasite pe plan judetean. Prin urmare, tabelul de
mai jos redd evolutia numarului de unitati active, pe niveluri de educatie, la nivel
judetean, in perioada 2015-2022:

Tabelul nr. 30: Evolutia numarului de unitati active, pe niveluri de educatie, la nivel judetean, in
perioada 2015-2022

weLmDEEucaTE A A ded Al g A md A
Total 163 153 154 150 148 148 149 149
Anteprescolar 1 1 1 1 1 1 1 1
Prescolar 26 18 17 17 17 17 17 17

Primar si gimnazial (inclusiv

PN . 106 104 106 103 101 102 103 103
invatamantul special)

Liceal 103 101 103 100 98 99 100 100
Profesional 3 3 3 3 3 3 3 3
Postliceal ( mclus!v invatamantul o5 o5 o4 o4 o4 93 93 93
special)
Universitar de licenta -
A . 1 1 1 1 1 1
invatamant public
Universitar de licenta - 5 5 5 4 4 4 4 4

invatamant privat
Sursa: Institutul National de Statistica®’

Informatiile de mai sus reflectd un sector de invatamant dezvoltat, cuprinzand toate
nivelurile de educatie, compus la nivelul anului 2022 din: o unitate de nivel anteprescolar,
17 unitati de nivel prescolar, 103 unitati de invatdamant primar si gimnazial (inclusiv
invatamantul special), 100 unitati de nivel liceal, 3 unitati de invatamant profesional, 23
unitati de nivel postliceal (inclusiv invatamantul special), o unitate de stat de nivel
universitar si 4 unitati private de nivel universitar. in cadrul unitatilor de inv&tamant
prescolar observam o reducere considerabila. Astfel, in anul 2015, anul de incepere al
analizei, au fost inregistrate 26 de unitati de invatamant prescolar, numarul acestora
reducandu-se in anul 2022 cu 9 unitati. De asemenea, numarul unitatilor de invatamant
primar, gimnazial si liceal, s-a redus cu 3 unitati pentru ambele categorii.

7 Institutul National de Statistica, SCL101C - Unitatile de invatamant pe niveluri de educatie, judete si localitati
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La nivelul Municipiului Vaslui, unitatile de invatamant prezintad urmatoarea situatie

Tabelul nr. 31: Evolutia numarului de unitati active, pe niveluri de educatie, la nivelul Municipiului
Vaslui, in perioada 2015-2022

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

NIVELURI DE EDUCATIE 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total 29 30 29 28 28 28 28 28
Prescolar 8 8 8 8 8 8 8 8
P"'I‘:“':‘,;f; gj;‘:ﬂfi:;g’i‘;'l‘;s“ 12 13 12 12 12 12 12 12
Liceal 6 6 6 6 6 6 6 6

Postliceal (inclusiv invatamantul

. 3 3 3 2 2 2 2 2
special)

Sursa: Institutul National de Statistica3®

Evolutia numarului de unitati de invatamant de la nivelul Municipiului Vaslui este relativ
constanta pe parcursul perioadei analizate, in anul 2022 inregistrandu-se o usoara
scadere de 3,45% fatd de anul 2015. in anul 2022 infrastructura de invatdmant era
compusa din 28 de unitati care reprezentau 18,79% din totalul unitatilor de invatamant
din judetul Vaslui, reflectand un sector dezvoltat si diversificat. in stransa leg&tura cu
acest aspect, tabelul de mai jos reda evolutia numarului de clase disponibile la nivelul
Municipiului Vaslui in perioada 2015-2022:

Tabelul nr. 32: Evolutia numarului de sali de clasa la nivelul Municipiului Vaslui, 2015-2022

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

NIVELURI DE EDUCATIE 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total 548 531 527 5N 5N 507 496 500
invatamant anteprescolar 7 7 7 7 7 7 7 8
invatamant prescolar 87 79 87 87 85 88 86 86
l'.':?.ﬁas'."va.ﬁf,ﬁ;ﬁa;niﬁ?;,22.257)' 260 252 245 245 248 241 238 240
invatdmant liceal 170 169 167 158 158 158 152 152
invatamant postliceal si de maistri 24 24 21 14 13 13 13 14

Sursa: Institutul National de Statistica

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in perioada 2015-2022, in
Municipiul Vaslui, numarul salilor de clasa inregistreaza scaderi, in anul 2022 existand cu 48
mai putine sali de clasa fata de anul 2015. De asemenea, observam faptul ca salile de clasa
dedicate invatamantului primar si gimnazial inregistreaza cel mai ridicat procent, mai exact
48% din totalul salilor de clasainregistrate in anul 2022 la nivelul Municipiului. 3°

Bidem
%9 |nstitutul National de Statistica, SCL105B - Sali de clasa (cabinete scolare/amfiteatre) pe niveluri de educatie, judete si

localitati
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in figura de mai jos este prezentata situatia dotarilor de baza ale institutiilor de
invatdmant din Municipiul Vaslui din anul 2022:

13% 17%

9% M Ateliere scolare
M Laboratoare scolare
m Sali de gimnastica

Terenuri de sport

61%

Figura nr. 12: Situatia dotarilor de baza ale unitatilor de invatamant din Municipiul Vaslui, anul 2021

Sursa: Institutul National de Statistica

Referitor la dotarile de baza ale unitatilor de invatamant, la nivelul Municipiului Vaslui se
inregistreaza urmatoarea situatie: 86 de laboratoare*® (reprezentand 60,56% din totalul
dotarilor la nivel municipal), 24 de ateliere* (reprezentand 16,90% din totalul dotarilor la nivel
municipal), 19 terenuri de sport“? (reprezentand 13,38% din totalul dotarilor la nivel municipal)
si 13 sali de gimnasticd* (reprezentand 9,15% din totalul dotarilor la nivel municipal).

Nivelul de echipare al salilor de clasa cu PC-uri sau dispozitive IT din scolile din
Municipiul Vasluiin perioada 2015-2022 este redata in cadrul figurii de mai jos:

3,531 3,303

1,520 1,558 1,571 1,675 1,628 1,741

N i3

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Figura nr. 13: Evolutia numarului de PC-uri sau dispozitive IT din scolile din Municipiul Vaslui, 2015-2021

Sursa: Adaptare a autorului, in conformitate cu INS

La capitolul digitalizare in institutiile de invatdmant, Municipiul Vaslui inreqgistreaza
cresteri in ceea ce priveste numarul de dispozitive din scoli. Astfel, de-a lungul
perioadei analizate, numarul de dispozitive prezinta o crestere aproximativ dubla din
anul 2015 pana in anul 2022. Acest fenomen de crestere poate fi explicat prin prisma
masurilor de digitalizare intreprinse in domeniul educatiei ca urmare a pandemiei

COVID-19.

“0|nstitutul National de Statistica, SCL106C - Laboratoare scolare pe niveluri de educatie, judete si localitati
“lInstitutul National de Statistica, SCL108B - Ateliere scolare pe niveluri de educatie, judete si localitati

“2 |nstitutul National de Statistica, SCL110B - Terenuri de sport pe niveluri de educatie, judete si localitati

4 Institutul National de Statistica, SCL107C - Sali de gimnastica pe niveluri de educatie, judete si localitati

84




Referitor la populatia scolarg, situatia este redata in cadrul figurii de mai jos:

14,158

13,992

13,789

13,438

13,255

12,997

12,666 12,511

Anul2015  Anul2016  Anul2017  Anul2018  Anul2018 Anul2020 Anul2021 Anul 2022

Figura nr. 14: Evolutia populatiei scolare din Municipiul Vaslui, 2015-2022

Sursa: Institutul National de Statistica
Populatia scolara de la nivelul Municipiului Vaslui prezinta o situatie ingrijoratoare,
numarul elevilor inscrisi in unitatile de invatamant fiind in scadere pe tot parcursul
perioadei analizate. Asadar, in anul 2022 se inregistreaza 12.511 elevi, cu 11,63% mai
putini fata de anul 2015. Aceasta scadere treptata a populatiei scolare se poate datora
natalitatii scazute de la nivelul Municipiului Vaslui sau migratiei elevilor catre unitatile
scolare din alte orase.

in ceea ce priveste evolutia numarului de absolventi din Municipiul Vaslui, datele
furnizate de Institutul National de Statistica prezinta urmatoarea situatie:

2,901

2,062 2,130 2.255 2,135 2,185 2,083

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

Figura nr. 15: Evolutia numarului de absolventi din Municipiul Vaslui, 2015-2021
Sursa: Institutul National de Statistica
Numarul absolventilor din Municipiul Vaslui variazd de-a lungul perioadei 2015-2021,
numarul minim inregistrandu-se in anul 2015 cu 2.062 de absolventi, iar numarul maxim de

absolventi inregistrandu-se in anul 2021 cu 2.901 elevi. In anul 2021 se inregistreaza o
crestere a numarului de absolventi de 40,69% fata de anul 2019.

Tabelul de mai jos prezinta procentul de promovare pe fiecare nivel de invatdmant de la
nivelul judetului Vaslui:
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Tabelul nr. 33: Rate de promovare la nivel judetean, pe niveluri de invatamant

An scolar Anscolar Anscolar An scolar 2313‘50'“ An scolar An scolar
2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019 2020 2020-2021 2021-2022
Primar zi 97,85 97,60 97,12 97,42 98,73 97,81 98,80
Gimnazial zi 93,02 93,80 94,17 94,32 96,93 95,33 94,70
Liceal zi 91,88 93,35 94,03 96,79 97,2 951 96,2
Profesional g5 g7 85,90 84,63 88,45 92,16 86,58 84,51

Zl

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, 2021-2022

Potrivit analizei procentelor de promovare realizatd de catre Inspectoratului Scolar
Judetean Vaslui“*, nu exista diferente majore intre ratele de promovare pe niveluri de
invdtamant la nivel judetean. Procentul de promovare regasit in cadrul invatamantului
gimnazial inregistreaza cresteri pana in anul scolar 2019-2020 cand se atinge maximul de
96,93% fiind cu 3,91% mai mare fata de anul scolar 2015-2016, urméand sa scada treptat
pandin anul scolar 2021-2022, in acest an ponderea promovarii fiind de 94,70%.

in ceea ce priveste invatamantul liceal, in anul scolar 2021-2022 se inregistreaza un
procent de 96,2% al promovabilitatii, cu 4,32% mai mult fata de primul an analizat.
invatamantul profesional inregistreaza un procent de promovare mic comparativ cu
celelalte niveluri de invatamant, cei mai multi absolventi fiind inregistrati in anul scolar
2019-2020 cu un procent de 92,16%. In anul scolar 2021-2022 cel mai ridicat procent de
promovare se inregistreaza pentru invatamantul primar (98,80%) si liceal (96,2%), urmat
de invatamantul gimnazial (94,70%).

Concluzionénd, ratele de promovare in cadrul invatamantului primar de zi, gimnazial de
zi si liceal de zi se mentin peste 90% pe tot parcursul perioadei analizate (2015-2022),
iar rata de promovare in cadrul invatamantului profesional de zi - peste 80%. Datele
reflecta un mediu educational dezvoltat, cu rate de promovare ridicate la nivelul
judetului Vaslui, care le ofera tinerilor oportunitatile necesare pentru formarea unei
baze academice solide.

Procentele de promovabilitate a examenului de Bacalaureat de la nivelul Municipiului
Vaslui, sunt redate in figura de mai jos:

98.90% 98.10% 86.13%
Liceul Mihail Liceul Emil  LiceullonMincu Liceul Stefan Liceul Anghel Liceul cu
Kogalniceanu Racovita Procopiu Rugina Program Sportiv

Figura nr. 16: Rate de promovabilitate a examenului de Bacalaureat la nivelul liceelor din
Municipiul Vaslui

Sursa: Primaria Municipiului Vaslui

4 Raport privind starea invatamantului din judetul Vaslui, disponibil la: https://isj.vs.edu.ro/download/Raport-
privind-starea-invatamantului-din-judetul-Vaslui-in-anul-scolar-2021-2022_sinteza.pdf
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Conform datelor furnizate de catre Primaria Municipiului Vaslui, la nivel local s-a inregistrat o
rata de promovabilitate a examenului de bacalaureat de 68,51%. Cele mai mari rate de
promovabilitate de la nivelul liceelor din Municipiul Vaslui s-au inregistrat pentru Liceul Mihail
Kogalniceanu cu o pondere de promovabilitate a examenului de bacalaureat de 98,90%.
pentru Liceul Emil Racovitd cu 98,10% si pentru Liceul Anghel Rugina cu un procent de
86,13%. Liceul lon Mincu si Liceul Stefan Procopiu sunt scolile care inregistreaza cele mai
mici procente, mai exact 48,15% respectiv 46,30%, ceea ce inseamna ca aproape jumatate
dintre elevii care au sustinut examenul de bacalaureat, nu au promovat.

in ceea ce priveste abandonul scolar, la nivelul judetului Vaslui situatia elevilor aflati in
risc de abandon scolar este prezentatain urmatorul tabel:

Tabelul nr. 34: Situatia elevilor din judetul Vaslui aflati in risc de abandon scolar

Numar total elevi Procent elevi aflati

SITUATIA DE RISC DE ABANDON SCOLAR aflati in situatie de in situatia de risc
risc de abandon scolar

Esec scolar (rezultate scolare slabe, corigente, repetentie) 324 26,73%
Absenteism 210 17,32%
Slt}latle euc?nf)mma precara a familiei (somaj, venituri 634 52.31%
scazute, saracie etc)
Familie aflatd 1in situatie de dificultate (familie
dezorganizata, familie monoparentala, neglijenta, copil aflat 40 3.30%
in grija altcuiva)
Minore care au devenit mame 4 0,33%
Total elevi aflati in situatie de risc de abandon scolar 1.212 9,39%

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

in cadrul analizei situatiei de risc de abandon scolar, s-a urmarit perceptia cadrelor
didactice asupra factorilor care pot duce la parasirea timpurie a scolii. Astfel, datele
obtinute releva faptul ca situatia economica precara este cel mai important factor care
genereaza risc de abandon scolar, inregistrand un procent de 52,31%. De asemenea,
factorii individuali sunt cei care duc la o situatie de risc de abandon. in acest sens, o
pondere ridicata o reprezinta elevii cu insuccese scolare repetate, care obtin rezultate
slabe si nu se pot adapta cerintelor scolare.*®

Procentul absenteismului (17,32%) poate fi datorat motivatiei reduse pentru activitatile
scolare sau anumite dificultati de invatare. Minorele care au devenit mame
inregistreaza un procent relativ mic insa, acest fenomen poate duce la o serie de
consecinte, cum ar fi: sanse reduse la finalizarea studiilor, resurse financiare limitate,
relatie defectuoasa copil-parinte, etc.

Situatia abandonului scolar in unitatile de invatamant din judetul Vaslui in perioada
2015-2020, este prezentatain figura de mai jos:

“ Raport privind starea invatamantului din judetul Vaslui in anul scolar 2021-2022, disponibil la:
https://isj.vs.edu.ro/download/Raport-privind-starea-invatamantului-din-judetul-Vaslui-in-anul-scolar-2021-
2022 _sinteza.pdf
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Anul 2017 E
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Anul 2015  Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

H Invatamant postliceal si de maistri 11.8 1.9 10 1.1 8.6 1

H [nvatamantul secundar ciclul 2

(liceal si profesional) 3.6 2.5 31 34 2.5 2.6
i Invatamant gimnazial 2.2 1.7 2.3 1.6 1.4 1.2
M Invatamantul primar 1.5 1 1.8 1.8 1 1.2
M Invatamant primar si gimnazial 1.8 1.3 2 1.7 1.2 1.2

Figura nr. 17: Situatia abandonului scolar in unitatile de invatamant din judetul Vaslui, 2015-2020

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform graficului de mai sus, cele mai mari rate ale abandonului scolar se regasesc pe
tot parcursul perioadei analizate in cadrul invatdamantului postliceal si de maistri (cea
mai mare ratd a abandonului scolar inregistrata la nivelul judetului Vaslui a fost de 11,9%
inanul 2016). Datele prezentate indica faptul ca riscul de abandon scolar creste odata cu
inaintarea elevilorin ciclurile scolare.

Tendinta se reflecta si in datele inreqgistrate la nivel national, rata abandonului scolar in
anul 2020-2021avand urmatoarele valori:

e Rataabandonului scolar pentruinvatamantul liceal este de 1,6 %;

e Rataabandonului scolar pentruinvatamantul profesional este de 2,3%;

e Rataabandonului scolar pentruinvatamantul postliceal este de 7,1%;

e Rataabandonului scolar pentru invatamantul primar si gimnazial este de 1,2%.

Conform raportului privind starea invatamantului preuniversitar 2021-2022, cea mai
mare rata de abandon este inregistrata la nivelul mediului rural.

Potrivit datelor furnizate de Primaria Municipiului Vaslui, in anul 2022, abandonul scolar de
la nivelul municipiuluiinregistra un procent de 2,23%, clasdndu-se peste media nationala.

in figura de mai jos este reprezentatd situatia scolarizarii pentru copii cu dizabilitati.
Conform DGASPC Vaslui, cei mai multi dintre copii cu dizabilitati sunt inscrisi in cadrul
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invatamantului gimnazial si anume 464 copii. Copii cu dizabilitati inscrisi la gradinita suntin
numar de 215, urmat de invatamantul special si cel primar, cu 174, respectiv 143 de copii. Cei
mai putini tineri cu dizabilitati sunt inscrisi la liceu, in numar de 77. Nescolarizati, sau in
situatia de abandon scolar se afla 253 de copii cu dizabilitati la nivelul Municipiului Vaslui.

Inscrisiin Inscrisiin Inscrisiin .
. . ’ ’ ’ Nescolarizati
Inscrisi la cadrul . S cadrul cadrul ’ ’
AT PR . Inscrisilaliceu. ... . N IR . /abandon
gradinita  invatamantului invatamantului invatamantului scolar
special primar gimnazial ’
M Series] 215 147 77 143 464 253

Figura nr. 18: Forma de scolarizare parcursa de copii cu dizabilitati

Sursa: DGASPC Vaslui

in ceea ce priveste populatia de peste 25 de ani cu studii superioare, majoritatea
tinerilor sunt din Municipiul Vaslui, intr-un procent de 20,59%, urmata de populatia din
orasul Béarlad cu 15,85% si nuin cele din urma de populatia din Husi cu 13,32 %.

H Municipiul Vaslui ®Barlad 4 Husi

Figura nr. 19: Ponderea populatiei peste 25 cu studii superioare

Sursa: Bazele de date Citadini
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Situatia olimpiadelor scolare organizate

in anul scolar 2021-2022 s-a acordat o atentie deosebita selectarii si pregatirii elevilor
pentru olimpiade si concursuri scolare din judetul Vaslui. Conform Consiliului Judetean
Vaslui, in anul 2022 s-au desfasurat urmatoarele olimpiade si concursuri:

Tabelul nr. 35: Olimpiadele desfasurate in judetul Vaslui si premiile acordate, anul 2022

Nr. Disciplina/

Crt Domeniu
Limbi
1
moderne
2 Biologie
3 Fizica
4 Religie
5 Stiintele
Pamantului
8 Limba
rromani
7 Tehnologii
8 Chimie

Olimpiada/ Concursul

Olimpiada de limba franceza

Olimpiada de limbi romanice - limba spaniola

Olimpiada de limbi romanice - limba italiana

Olimpiada de biologie

Olimpiada de fizica

Olimpiada de religie (cultul ortodox)

Olimpiada de religie (cultul romano-catolic)

Olimpiada interdisciplinara ,Stiintele
Pamantului”

Olimpiada de Limba rromani

Educatie tehnologica si aplicatii practice
Industrie alimentara- analize produse
alimentare

Agricultura-cultura plantelor
Agricultura-cultura plantelor

Industrie textila si pielarie
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

Mecanic- auto

Olimpiada de chimie

Premiul

Premiul -2

Premiul Il -1

Premiu special - 2
Premiul lll -1
Mentiune speciald -1

Mentiune speciale - 3

Premiu special - 1
Mentiune - 2

Mentiune de onoare -5
Medalie de bronz - 4
Mentiune (ME) -1
Medalie de argint -1
Premiu special - 3

Premiu special pentru creativitate -
1

Premiul | -2
Premiul 111 -1
Mentiune - 1

Premiu special -3
Mentiune - 3

Mentiune - 1
Premiu Special -1

Mentiune -1
Premiul | -1

Premiul Il -1
Premiul Il -1
Premiul Ill -1
Mentiune -1

Mentiune (ME)1
Mentiune speciald - 2
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Nr.
Crt

9

10

n

12

Disciplina/
Domeniu

Matematica

Limba si
literatura
romana

Limba latina
Neogreaca
Lingvistica
Limba si
literatura
romana-
religie

Istorie-
Pedagogie
Psihologie

Tehnologia
Informatiei

Olimpiada/ Concursul

Olimpiada Nationala de Matematica

Concursul National de Matematica Aplicata

LAdolf Haimovici”

Concursul National ,Olimpiada Satelor din
Romania”

Concursul National ,Dimitrie Pompeiu” Botosani

Olimpiada pentru elevii din mediul rural ,Universul
cunoasterii prin lecturd”, clasele V- VIl

Olimpiada nationala interdisciplinara de limba
si literatura romana si religie ,Cultura si
spiritualitate romaneasca”, clasele V- VI

Olimpiada nationala interdisciplinara de limba
si literatura romana si religie ,Cultura si
spiritualitate romaneasca”, clasele IX- XII

Olimpiada nationala de limba si literatura
romana, clasele IX- XlI

Olimpiada nationala de lectura ,Lectura ca

<

abilitate de viata”, clasele IX- XII

Olimpiada nationala de limbi clasice- lating,
clasaaVll-a

Concursul national de lectura si interpretare
transcurriculara ,lonel Teodoreanu”- lasi, 2022

Olimpiada nationala de limba neogreaca

Olimpiada nationala de lingvistica ,Solomon
Marcus”, clasele IX-XII

Olimpiada nationala de lingvistica .Solomon
Marcus”, clasele VIIVIII, online

Olimpiada nationala de lingvistica ,Solomon
Marcus”, clasele V-VI, online

Olimpiada nationala de pedagogie psihologie
Olimpiada nationala a animatorilor

Olimpiada nationala de istorie

Olimpiada nationala de tehnologia informatiei

Premiul

Medalie de bronz - SSMR -3
Mentiune de onoare-SSMR-2

Mentiune - Medalie de argint -2

Mentiune - 1

Mentiune -5
Premiu special - 1
Marele Premiu -1

Premiul lll - 4

Premiu special - 4

Mentiune - 1
Premiu special -2

Mentiune - 1

Mentiune -1
Premiu special - 1

Mentiune, Medalie de argint - 1

Premiu special -1
Mentiune - 2
Mentiune - 2

Bronz-3

Mentiune onorabila - 8
Aur -1

Argint -1

Argint -1

Bronz -1

Mentiune onorabila -2

Premiul | -1

Premiul I -1
Premiul Ill -1
Mentiune -3
Premiul Il -1
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Nr.
Crt

13

14

15

16

17

18

19

Disciplina/
Domeniu

Informatica

Astronomie si
Astrofizica

Creativitate
Stiintifica

Mestesuguri
Artistice
Traditionale

Interpretare
Instrumentala

Geografie

Tehnologii

Olimpiada/ Concursul

Olimpiada nationala de informatica

Olimpiada de Astronomie si Astrofizica, etapa
nationala

Olimpiada de creativitate stiintifica, etapa
nationala

Olimpiada ,Mestesuguri artistice traditionale”-
etapa nationala

Olimpiada de Muzica - Interpretare
Instrumentala -etapa nationala

Concurs national ,Terra”

Concursul National ,Stiu si Aplic”

Premiul
Mentiune -1
Medalie de bronz -1

Premiul [ (ME)-2
Premiul Il (ME) -1
Mentiune speciala -1

Primul I - 3
Premiul 11l -1
Mentiune -5

Premiu special SGR -6 Premiul | -
2

Premiul 111 -3
Premiul Il -1
Premiul | -2

Premiu special - 4

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

in anul scolar 2021-2022 au functionat 62 grupe de excelenta, conform planului de
scolarizare aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, prezentat mai jos:

Tabelul nr. 36: Numarul de grupe si numarul de elevi din cadrul grupelor de excelenta de la nivelul

Nr. de grupe/
disciplina

judetului Vaslui

VASLUI BARLAD
Biologie 3,5 1.5
Fizica 5 2
Astronomie 1 1
Chimie 3 0
Geografie 0.5 2
Limba Engleza 2 1
Limba Franceza 2 0
Limba Rusa 1 0
Matematica 6 2
Informatica 6 4
Limba Roméana 3 1
Limba Latina 0.5 0.5
Robotica 2 1

HUSI TOTAL
1 55
2 9
0 2
3 6
1 3,5
0 3
1 3
0 1
1 9
0 10
2 6
0 1
0 3
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Total 35 16 n 62

VASLUI BARLAD HusI TOTAL
Biologie 45 22,5 15 82,5
Fizica 75 30 30 135
Astronomie 15 15 0 30
Chimie 45 0 45 90
Geografie 7,5 30 15 52,5
Limba Engleza 30 15 0 45
N;}:;:I'ii‘g' Limba Francez 30 0 15 45
Limba Rusa 15 0 0 15
Matematica 90 30 15 135
Informaticd 90 60 0 150
Limba Roméana 45 15 30 90
Limba Latina 7,5 7,5 0 15
Robotica 30 15 0 45
Total 525 240 165 930

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

Grupele de excelenta din judetul Vaslui sunt distribuite astfel: 35 in Municipiul Vaslui, 16 in
Municipiul Barlad si 11in Municipiul Husi. Cele mai numeroase grupe se inregistreaza pentru
disciplinele informatica si matematica in timp ce pentru limba rusa si limba latina s-a format
cate o singura grupa. In cadrul grupelor de excelents se inregistreaza 930 de elevi. Cei mai
multi dintre acestia, mai exact 16% sunt inscrisi in grupele afiliate disciplinei informatica.

Activitati educative extrascolare derulate cu sprijinul Inspectoratului Judetean Vaslui:

*

- + + ¥

+

Saptamana Europeana a Sportului;
Saptamana Educatiei Globale;
Program national ,Scoala altfel”;
Programul ,Saptamana verde” 2023;

Activitati educative cu prilejul celebrarii Zilei Nationale a Romaniei: proiecte
educative locale si judetene, simpozioane, conferinte, dezbateri tematice,
concursuri, expozitii, excursii tematice, activitati cultural-artistice, activitati si
intreceri sportive;

Activitate de voluntariat din cadrul Campaniei ,Araté c&iti pasa, DONEAZA!";
Activitate de Ziua Culturii Nationale;

Activitati comune scoala - Politie, Jandarmerie, Centrul de Consiliere Antidrog,
ONG-uri (dezbateri, mese rotunde, concursuri, vizionari de filme, prezentarea
unor studii de caz);
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+ Activitati privind problematica consumului de droguri, traficului de fiinte umane,
prevenirea violenteiin scoli.

Tinénd cont de faptul cain procesul de educatie sunt implicati mai multi factori, cum ar
fi: familie, scoala, autoritdti, mass-media, in cadrul Raportului privind starea
invatdmantului din judetul Vaslui se propune realizarea unor activitati concrete in plan
local, desfasurate in colaborare de structuri guvernamentale si non guvernamentale, cu
atributii sau preocupari in domeniul prevenirii delincventei juvenile, precum si prin
angrenarea nemijlocitd a tinerilor si a familiilor acestora in activitati educativ-
preventive. Prin aceasta se urmareste cunoasterea problemelor cu care se confrunta
elevii si identificarea unor solutii adecvate, printr-o actiune comuna si coerenta a
partilor implicate.

Tabelul nr. 37: Actele de violenta in mediul scolar inregistrate in judetul Vasluiin anul 2021-2022

Nr. Crt CATEGORIA AN SCOLAR
1 Atac la persoana 298
2 Atentat la securitatea unitatii scolare 1
3 Atentat la bunuri 47
4 Alte fapte de violenta sau atentate la securitate 17
Total 373

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

Potrivit informatiilor furnizate de Inspectoratul Scolar Judetean, in anul 2021-2022 au
fost semnalate 373 de acte de violenta in mediul scolar din judetul Vaslui. Dintre
acestea, cele mai numeroase sunt atacurile la persoand, reprezentand un procent de
79,89% din totalul actelor de violenta inregistrate, urmate de atentatele la bunuri cu 47
de cazuri si alte fapte de violenta sau atentate la securitate cu 17 cazuri.

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui elaboreazd anual Planul Operational privind
Reducerea Fenomenului Violentei in mediul scolar preuniversitar in vederea cresterii
gradului de siguranta a elevilor si a personalului unitatilor scolare, prevenirea situatiilor
de risc, asigurarea unui mediu de viata armonios, linistit, sdnatos si sigur pentru
intreaga comunitate, conform standardelor europene. Periodic se realizeaza actiuni in
domeniul prevenirii delicventei juvenile si a violentei la care tinerii pot lua parte. Dintre
acestea amintim: Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor
si tinerilor”, ,Violenta vazuta de tineri”, Campania "DESTUL! Ai curgj...sa@ spui NU cand
sufletul iti este mai vanat decdt trupul!”, etc.
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2.1.2. Contextul social, inclusiv din perspectiva incluziunii sociale si a sanatatii si
bunastarii

Pentru a determina situatia actuala a tinerilor din Municipiul Vaslui este necesara
realizarea unei radiografii demografice, prin identificarea principalelor trenduri si
fenomene sociale regéasite in teritoriu. Astfel, in perioada 2015-2022, populatia se afld in
crestere si prezintda urmatoarea situatie:

131,830 134,183 140,262

14,123 122,194

94,185 99,086 105,186

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Figura nr. 20: Evolutia populatiei dupa domiciliu la nivelul Municipiului Vaslui in perioada 2015-
2022

Sursa: Institutul National de Statisticg“®
Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, numarul persoanelor cu
cetatenie romana si cu domiciliu pe teritoriul Municipiului Vaslui a cunoscut un trend

ascendent in perioada 2015-2022, in anul 2022 se inregistrandu-se o populatie de
140.262 de persoane, cu 48,92% mai mult fata de anul 2015.

in continuare vom prezenta situatia evolutiei populatiei dup& domiciliu la nivel national,
regional si judetean:

Tabelul nr. 38: Analiza comparativa a evolutiei populatiei dupa domiciliu la nivel national, regional
si judeteanin perioada 2015-2022

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

22.312.8 22.273.3 22.236.1 22.221.8 22.215. 22.211.7 22.120. 22.009.7

Perioada

Total national

87 09 54 95 217 08 471 96
Regiunea N-E 3.924.8 3.934.38 3.9425 3.962.51 3.984.5 4.008.2 3.997.7 3.995.92
58 9 07 5 69 60 48 9
Bacéau 749.763  748.459  745.995 745124 74251 739.437 734.095 728.293
Botosani 459.430 456.763  455.093 453.709 455.863 457.760 454.909 < 454.527
lasi 910.984  922.198  931.085 942.360 954.165 968.978 974.823 983.506
Neamt 580.834 578.360 575.740 572.614 569.829 567.083 562.299 556.656
Suceava T43.7 744 746.237  749.020 756.243  763.481 767.479 765.429  764.487
Vaslui 480.103  482.372  485.574 492.465 498.720 507.523 506.193 508.460
Vaslui/ Total 2,15% 2,17% 2,18% 2,22% 2,24% 2,28% 2,29% 2,31%

“ |nstitutul National de Statistica, POP107D - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1ianuarie pe grupe de varsta si varste,
sexe, judete silocalitati
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Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

Perioada 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

national

Vaslui/ Regiunea

N-E 12,23%  12,26%  12,32%  12,43%  12,52%  12,66%  12,66%  12,72%

Sursa: Institutul National de Statistica®’

Pe baza datelor prezentate in cadrul tabelului de mai sus, se remarca faptul ca judetul
Vaslui se claseaza printre ultimele locuri in ceea ce priveste numarul de locuitori din
cadrul regiunii Nord-Est, alaturi de judetul Botosani. Populatia dupa domiciliu a
judetului Vaslui reprezinta 12,72% din totalul regiunii Nord-Est si doar 2,31% din totalul
national.

Pentru o analiza socio-demografica de profunzime si pentru a determina cu exactitate
impactul pandemiei si a altor fenomene sociale precum migratia asupra judetului si
populatiei, mai departe se va analiza evolutia populatiei rezidente.

in cazul de fata, populatia rezidenta se referd la totalitatea persoanelor cu cetatenie
romana, straini si fara cetatenie, care au resedinta obisnuitd (considerandu-se o
perioada neintrerupta de cel putin 12 luni, fara a tine seama de absentele temporare
pentru recreere, vacante, vizite la prieteni si rude, afaceri, tratamente medicale sau
pelerinaje religioase) pe teritoriul judetului Vaslui. Evolutia populatiei rezidente este
redatain figura de maijos, comparativ cu evolutia populatiei dupa domiciliu:

480,103 482,372 485,574 492,465 498,720 507,523 506,193 508,460

390,015 387,525 383,924 379,987 374,303 373127 368,250 372,825

Anul2015  Anul2016  Anul2017  Anul2018  Anul2019  Anul2020  Anul2021  Anul 2022
=== Populatia dupa domiciliu Populatia rezidenta

Figura nr. 21: Evolutia comparativa a populatiei dupa domiciliu si populatiei rezidente la nivelul
judetului Vaslui in perioada 2015-2022

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform graficului de mai sus, putem observa faptul ca exista o diferenta semnificativa
intre evolutia populatiei rezidente si cea a populatiei dupa domiciliu. Astfel, numarul
populatiei rezidente prezinta scaderi treptate pana in anul 2021, inregistrandu-se cu
5,568% mai putini locuitori fata de anul 2015, urmand ca in anul 2022 sa se inregistreze o
usoara crestere de 1,24% fata de anul 2021.4¢

“7|dem
“8 |nstitutul National de Statistica, POP105A - Populatia rezidenta la 1ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe si
medii de rezidentd, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

ot e S,
v
B = o
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Figura de mai jos reda atat structura populatiei dupa domiciliu, cat si structura populatiei
rezidente pe grupe mari de varsta de la nivelul judetului Vaslui, in vederea identificarii
principalelor categorii de véarste care ar putea contribui la fenomenul de reducere a
populatiei identificat anterior, acesta avand implicatii directe si asupra Municipiului Vaslui:

Evolutia populatiei dupa domiciliu pe grupe mari de varste

208,5¢
197,868 202,532 204,601 i
182,267 184,869 188,152 195,238
152,614 151,877 151,858 153,444 155,160 157,238 153,729 151,35
77,793 77,341 76,294 76,149 75,796 76,847 75,953 76,47
67,429 68,285 69,270 69,636 69,896 70,906 71,810 72,041
Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2C
e (-13 ani ==—14-35 ani 36-64 ani 65 si peste
Evolutia populatiei rezidente pe grupe mari de varste
101167 99,098 97,103 94,747 92,316 92,901 91,691 93,449
68,585 68,341 67,465 67,163 66,424 66,987 66,187 64,789
67,878 68,694 69,609 69,747 69,665 70,378 70,975 70,153
Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 202
(-1 ani ===14-35 ani 36-64 ani 65 si peste

Figura nr. 22: Structura populatiei rezidente si populatiei cu domiciliul in judetul Vaslui

Sursa: Institutul National de Statistica

Avand in vedere faptul ca Strategia de fata se adreseaza sectorului de tineret, grupele
de varsta analizate au fost structurate in conformitate cu Legea nr. 350 din 21iulie 2006
(,Legea tinerilor”), cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza faptul ca
tinerii sunt reprezentati de cetatenii cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani. Astfel,
grupele de varsta formate sunt urmatoarele:

+ grupa 0-13 ani - copiii;
+ grupa 14-35 ani - tinerii;
+ grupa 36-64 ani - populatia apta de munca (adultii);
%+ grupa 65 ani si peste - populatia imbatranita.
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Conform situatiei reprezentate in cadrul figurii de mai sus, observam o situatie
ingrijoratoare la nivel judetean, anume faptul ca, in cazul populatiei dupd domiciliu,
reducerea inregistrata in totalul populatiei de 0,26% in anul 2021 comparativ cu anul 2020
este cauzatd de scaderea populatiei tinere (14-35 ani). Situatia poate fi explicata prin
prisma faptului ca tinerii cu domiciliul declarat in judetul Vaslui au ales sa migreze catre alte
judete fie pentru continuarea studiilor, fie pentru obtinerea unor locuri de munca.

Evolutia populatiei rezidente marcheaza o situatie similara, inregistrand o reducere a
populatiei tinere, de 1,31%, in anul 2021 comparativ cu anul 2020. Mai mult, au fost
inregistrate reduceri ale numarului de locuitori rezidenti si in cadrul grupei de varsta 0-
13 ani(2,11% in anul 2022 comparativ cu anul 2021). Doar grupa alcatuita din persoane de
65 de ani si peste prezinta un trend ascendent pe parcursul perioadei analizate, aspect
ce indica existenta fenomenului de imbatranire a populatiei la nivel judetean.

Un alt aspect important legat de analiza pe categorii de varsta este structura
demografica a populatiei, situatie redata in cadrul graficelor de mai jos la nivelul anului
2022 atat pentru populatia dupa domiciliu, cat si pentru populatia rezidenta:

structura populatiei dupa domiciliu (anul 2022) structura populatiei rezidente (anul 2022)

14.17% 15.04% 18.82% 17.38%

y 29.77% 25.07%
41.02%
38.74%
E(0-13ani ®14-35ani m(0-13ani ®14-35ani
 36-64ani 1 65sipeste m36-64ani 65 sipeste

Figura nr. 23: Ponderea pe categorii de varsta a populatiei rezidente 2022

Sursa: Institutul National de Statistica

Pentru ambele categorii analizate se remarca o situatie similara. In cazul populatiei
dupd domiciliu, ponderea majoritara din structura populatiei pe grupe mari de varstg,
este reprezentata de procentul majoritar de 41% din totalul populatiei, care revine
populatiei adulte (36-64 ani), fiind urmat de tinerii (14-35 ani) cu un procent de
aproximativ 29% si de copiii cu varsta cuprinsa intre 0-13 ani cu un procent de 15%. Cea
mai mica pondere revine persoanelor varstnice (65 de ani si peste), acestea inregistrand
14% din totalul populatiei.

Structura populatiei rezidente este reprezentata de procentul majoritar de 38% al grupei de
varsta 36-64 de ani, urmat de populatia cu varsta cuprinsa intre 14-35 de ani cu un procent de
25% si de persoanele varstnice (65 de ani si peste) cu un procent de aproximativ 18%.
Ponderea de 17% revine grupei de varsta 0-13 ani. Datele reflecta un nivel redus al populatiei
tinere (copii si tineri - aprox. 45% din totalul populatiei dupa domiciliu, respectiv aprox. 42%




demografic (adulti si persoane varstnice - aprox. 55% din totalul populatiei dupa domiciliu,
respectiv aprox. 58% din totalul populatiei rezidente), ceea ce rezulta o generatie viitoare mai
putin numeroasa de tineri la nivel judetean.

in continuare, analiza se va concentra asupra identificarii situatiei existente la nivelul
Municipiului Vaslui. Astfel, figura de mai jos reda structura populatiei (dupa domiciliu) cu
varste cuprinse intre 14 si 35 de ani a Municipiului Vaslui, pe sexe, la nivelul anului 2022:

Grupe
de M F Total . ) n )
varsta 35 an!
14 ani 650 583 1.233 34 ani L T a
15 ani 567 578 1145 33 ani ; T a
16 ani 587 585 1172 32 ani § & i
17 ani 605 596 1.201 31ani ; —
18 ani 600 550 1150 30 ani A —
19 ani 597 526 1123 29 ani L e
20 ani 818 526 1144 28 ani . e
21ani 631 588 1.219 27 ani - -k 4
22 ani 642 594 1.236 26 ani \ il )
23 ani 698 647 1.345 25 ani ——
24 ani 785 721 1.506 gg ani e
25 ani 824 77 1541 anl —
- 22 ani [—T—]
26 ani 965 763 1.728 .
27 ani 1.002 862 1.864 21ani
ant ' : 20 ani e —
28 ani 1.057 938 1.995 19 ani ——
29 ani 1.233 1.089 2.322 18 ani —
30 ani 1.339 1.094 2.433 17 ani , —
31ani 1516 1.296 2.812 16 ani e ey
32 ani 1.814 1.530 3.344 15 ani S —
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Figura nr. 24: Piramida populatiei tinere la nivelul Municipiului Vaslui, anul 2022 (populatia dupa
domiciliu)
Sursa: Institutul National de Statistica

in ceea ce priveste repartitia pe sexe a tinerilor din Municipiul Vaslui, datele la nivelul
anului 2022 indica faptul ca 53,63% din totalul persoanelor cu varste cuprinse intre 14 si
35 de ani sunt persoane de sex masculin, iar 46,37% din acestea sunt persoane de sex
feminin. Astfel, se remarca o usoara diferenta, numarul persoanelor de sex feminin fiind
cu 7,26% mai mic comparativ cu cel al persoanelor de sex masculin.

Baza ingusta a piramidei reflecta un numar redus al tinerilor cu varste cuprinse intre 14
si 26 ani, mijlocul piramidei reflecta un numar mediu al tinerilor cu varste cuprinse intre
27 si 30 ani in totalul populatiei tinere a Municipiului Vaslui, iar partea superioara a
piramidei reflecta un numar ridicat al tinerilor cu varste cuprinse intre 31 si 35 ani. De
asemenea, conform datelor analizate se remarca faptul ca numarul tinerilor cu varste
sub 18 ani este redus, ceea ce poate indica o rata a natalitatii scazuta la nivel municipal.
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Figura de mai jos prezinta evolutia populatiei (dupa domiciliu) tinere pe sexe in perioada
2015-2022 in Municipiul Vaslui:

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2018 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
H Masculin 17,759 18,474 19,788 21,690 23,030 24,049 22,982 22,663
MFeminin 15,943 16,178 16,782 18,140 19,294 20,47 19,766 19,692

H Masculin M Feminin

Figura nr. 25: Evolutia populatiei (dupa domiciliu) tinere a judetului Vaslui pe sexe in perioada 2015-
2022

Sursa: Institutul National de Statistica

Numarul tinerilor de sex masculin se afla in crestere pana in anul 2020, cand se atinge
pragul maxim al populatiei de sex masculin, adica 24.049 tineri. In urmatorii doi ani,
valorile scad, in anul 20211inregistrandu-se cu 4,44% mai putini tineri fata de 2020, iarin
anul 2022 cu 5,76% mai putini tineri fatd de anul 2020. in cazul persoanelor de sex
feminin, situatia este aceeasi, cu un trend ascendent pana in anul 2020, urmat de
scaderiinregistrate in anul 2021 si 2022 de 3,44% respectiv 4,29% fata de anul 2020, an
in care s-a inregistrat cel mai mare numar de persoane tinere de sex feminin pe
teritoriul Municipiul Vaslui, sianume 20.471 persoane tinere de sex feminin.

100




— Feminin s 12843
Masculin - e—————d 10793
Feminin RS 13591
Masculin . 13051
Feminin RS 12258
Masculin s 12342
P EmIiNiN L ——— 19945
1A U —————— 21932
Feminin e —— 18843
S U ——————————— 21769
Feminin R ——— 19632
S U ——————————— 272685
M R ————— 9010
IS C LTI ——— 22831
M ———————— 19138
I U0 —— 77965
Feminin . 14709
M Ul —— 17229
Feminin sl 15499
Masculin e ——— 16963
= Feminin EEESSSSSRRRRRRRRs 14491
Masculin  sss— 15078

an

ani

ani

ani

ani

ani

ani

ani

ani

ani

15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Figura nr. 26: Distributia populatiei active pe sexe, la nivelul Municipiului Vaslui, in anul 2022

Sursa: Institutul National de Statistica*®

in figura de mai sus este prezentata distributia populatiei active (15-69 de ani) pe sexe,
din Municipiul Vaslui pentru anul 2022. Asadar, conform datelor Institutului National de
Statistica, se remarca faptul ca populatia activa de sex masculin este mai numeroasa
comparativ cu populatia de sex feminin.

Cea mai mare valoare inregistrata pentru persoanele de sex masculin este de 22.965 si
este inregistreaza de categoria de varsta 30-34 de ani, pe cand pentru femei, valoarea
maxima inregistrata este de 19.945 in categoria de varsta 50-54 de ani. Cea mai mica
valoare este inregistrata atat de femei cét si de barbati pentru grupele de varsta 65-69
de ani, sianume 12.843, respectiv 10.793.

% Institutul National de Statisticd - POP107D - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de
varsta si varste, sexe, judete silocalitati
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H Copii
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H Batrani

Figura nr. 27: Ponderea pe categorii de varsta a populatiei Municipiului Vaslui, anul 2022
Sursa: Institutul National de Statistica

in figura de mai sus se poate observa o analizi a structurii pe categorii de varsts a
populatiei Municipiului Vaslui, unde cel mai mic procent al populatiei este reprezentat in
proportie de 16% de copii (0-14 ani) , urmata indeaproape de batrani cu 19% (65 de ani si
peste).

Cea mai mare categorie de varsta este reprezentata de adulti, intr-un procent de 38%,
reprezentand categoria de varste (35-65 de ani). Tinerii reprezintd un procent de 27%
din populatia totald a Municipiului Vaslui. Un alt aspect important pentru definirea
dimensiunii sociale a comunitatii este dat de diversitatea etnica si culturala. Astfel,
tabelul de mai jos reda structura populatiei Municipiului Vaslui dupa etnie:

Tabelul nr. 39: Structura populatiei dupa etnie a Municipiului Vaslui la Recensamantul populatiei si
locuintelor, anul 2011

Nr. crt. ETNIE NR. LOCUITORI PROCENT
1. Romani 49.459 89,28%
2 Maghiari 9 0.02%
3. Romi 786 1.42%
4, Turci 3 0.01%
5. Rusi-Lipoveni 35 0,06%
6. Italieni 4 0.01%
7. Alta etnie 10 0.02%
8. Informatie nedisponibila 5.094 9,19%
Total 55.400 100%

Sursa: Institutul National de Statistica, Recensamantul populatiei si locuintelor, anul 2011%°

%0 |nstitutul National de Statistica, Recensamantul populatiei si locuintelor, informatii disponibile la:
https://www.recensamantromania.ro/rpl-2011/rezultate-2011
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Populatia Municipiului Vaslui este alcatuita in procent de 89,28% din persoane de etnie
roméana. Datele reflecta un mediu multicultural si multietnic slab accentuat la nivelul
Municipiului Vaslui, populatia fiind constituitd din numeroase minoritati, precum:
maghiari (0,02%), romi (1,42%), turci (0,01%), rusi-lipoveni (0,06%), italieni (0,1%), alta
etnie (0,02%).

Principala institutie din domeniul culturii este Centrul Cultural Judetean Vaslui care se
adreseazd comunitatii vasluiene in vederea cercetarii, informarii si educarii. Institutia este
initiatorul a peste 80% dintre spectacolele, festivalurile, concursurile si sarbatorile
comunitare desfasurate in judetul Vaslui. Ziua Internationala a Romilor este celebrata in
judetul Vaslui prin organizarea spectacolului “Te aven Amencza! (Veniti cu noil.
Evenimentul este organizat de catre Consiliul Judetean Vaslui in parteneriat cu Primaria si
Consiliul Local Vaslui si Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui.

De asemenea, judetul Vaslui gazduieste o serie de festivaluri la nivel international, dintre
care amintim: Festivalul Hora din strabuni, renumit pentru parada ansamblurilor folclorice
din mai multe tari din Europa, Asia, America Centrala si de Sud, Festivalul International
de Umor Constantin Tanase, Festivalul - Concurs International de Muzica Usoara
Constelatia Necunoscuta sau Bienala Internationala de Artd Contemporana N.N Tonitza.

Avéand in vedere diversitatea etnica, precum si faptul cd a doua minoritate etnica ca
numar de locuitori la nivel municipal este reprezentatd de romi (1,42% din totalul
populatiei rezidente, conform datelor inregistrate in cadrul Recensamantului Populatiei
si Locuintelor din 2011), autoritatile publice abilitate, in parteneriat cu diferite ONG-uri
de profil, au dezvoltat numeroase proiecte si programe dedicate incluziunii sociale,
dintre care mentionam: proiectul PHARE 2006 ,Accelerarea Implementarii Strategiei
Nationale de imbunatéatire a Situatiei Romilor” ce vizeaz& imbunatéatirea calitatii vietii
membrilor comunitatii rome din satul Valea Mare, Negresti si din satul Buda, comuna
Osesti, judetul Vaslui prin reabilitarea micii infrastructuri comunitare si cresterea
nivelului de calificare profesionald a persoanelor de etnie roma din comunitate®,
proiectul “Centrul transfrontalier de resurse pentru educatia incluziva - PENTRU COPII!,
finantat prin Programul de Vecindtate Roméania-Moldova 2004 - 2006 ce are ca scop
crearea unui complex de resurse (umane, informationale, materiale), utilizabile la nivel
transfrontalier, pe termen mediu si lung, care sa asigure dezvoltarea unei activitati
durabile in domeniul educatiei incluzive, in beneficiul copiilor cu nevoi speciale,
proveniti din medii defavorizate, din judetul Vaslui si orasul Soroca® si proiectul
"Parteneriat pentru incluziune!” ce are ca scop imbunatatirea calitatii vietii si accesul la
servicii sociale pentru un numar de 425 de tineri aflati la risc de excludere social3,
inclusiv 66 de etnie roma din judetele lasi, Vaslui, Constanta si Mures.®

S https://vechi.cjvs.eu/downloads/proiecte/2010/rromi/prezentare_rromi.pdf

52 https://vechi.cjvs.eu/downloads/proiecte/2010/comunicat_pt_copii.pdf

% Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, informatii disponibile la: https://www.dgaspc-
vs.ro/index.php/activitate/proiecte/proiecte-finalizate/296-parteneriat-pentru-incluziune
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Mai departe, este redata evolutia numarului de copii nou nascuti la nivelul Municipiului Vaslui
in perioada 2015-2022, relevanta pentru o analiza detaliata a contextului social de tineret:

1,988
' 1,728 1,
1,658 1,286 1,530 696
1,147

789

Anul 2015 Anul2016 Anul2017 Anul2018 Anul2019 Anul2020 Anul2021 Anul 2022

Figura nr. 28: Evolutia numarului de nou-nascuti de la nivelul Municipiului Vaslui, 2015-2022

Sursa: Institutul National de Statisticg®

Datele furnizate de Institutul National de Statistica reflecta un trend fluctuant in ceea
ce priveste evolutia numarului de nasteri la nivelul Municipiului Vaslui in perioada 2015-
2022. Numarul total al nou nascutilor inregistrat la nivelul Municipiului in anul 2016 a
cunoscut o scadere de 22,44% comparativ cu anul 2015, in anul 2017 numarul acestora a
crescut, fiind cu 18,97% mai mare comparativ cu numarul inregistrat la nivelul anului
2016, in anul 2018 numarul nou nascutilor a scazut cu 25,03% fata de anul 2017, iar in
anul 2019 a fost identificata o crestere de 73,32% comparativ cu anul 2018.

Odata cu declansarea pandemiei COVID-19 si a crizei sanitare situatia prezinta o
schimbare. Daca numarul nou nascutilor a cunoscut cresteri usoare de-a lungul
perioadei 2015-2019, din anul 2020 acesta intra pe un trend descendent, reducandu-se
cu 13,08% in anul 2020 comparativ cu anul 2019 si cu 1,85% in anul 2021 comparativ cu
anul 2019. in prezent se nasc mai putini copii fata de anii anteriori (-52,41% n anul 2022
comparativ cu anul 2015), efectele pandemiei si crizei sanitare din anii precedenti
resimtindu-se panain ziua de azi asupra comunitatilor si vietii sociale.

in ceea ce priveste numarul de nou nascuti in functie de varsta mamei, la nivel judetean
se prezinta urmatoarea situatie:

Tabelul nr. 40: Nascuti vii pe grupe de varsta ale mamei la nivelul judetului Vaslui, 2015-2022

Grupe de varsta ale Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
mamei 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Varsta mamei sub 15 ani 8 12 7 12 9 7 13 n

Varsta mamei 15-19 ani 626 626 586 520 528 479 477 350
Varsta mamei 20-24 ani 1.184 1.157 1.163 1.141 1.200 1.141 1.178 949
Varsta mamei 25-29 ani 1.731 1.486 1.660 1.5606 1.723 1.467 1.407 969
Varsta mamei 30-34 ani 1.041 1.003 1.151 1.029 1.485 1.349 1.254 833

Varsta mamei 35-39 ani 490 491 545 517 635 627 594 451
Varsta mamei 40-44 ani 121 116 110 124 163 149 155 101
Varsta mamei 45-49 ani 13 3 6 7 12 5 5 6
Varsta mamei 50 ani si
1 : : 1 3
peste

Sursa: Institutul National de Statisticd®

% Institutul National de Statistica, POP201D - Nascuti vii pe judete si localitati
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Asadar, se remarca faptul ca cele mai multe nasteri provin din cadrul categoriei de véarsta
20-24 de ani si 25-29 de ani, aspect pozitiv care denota faptul ca la nivel judetean tinerii
dispun de facilitatile si conditiile necesare intemeierii unor familii. Pe de alta parte, datele
reflecta faptul cé la nivel judetean exista un numar semnificativde mame minore.

Conform Institutului National de Statistica, in anul 2022 au devenit mame minore 11
persoane cu varsta sub 15 ani si 350 de persoane cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani. Numarul
de nou nascuti inregistrat in randul mamelor cu varsta sub 15 ani prezinta un nivel mult mai
scazut comparativ cu cel din rdndul mamelor cu varsta cuprinsaintre 15-19 ani.

De-a lunqul perioadei 2015-2022 au fost identificate reduceri semnificative ale
numarului de nou nascuti in randul mamelor cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani la nivelul
judetului Vaslui, mai exact de 44,09% in anul 2022 comparativ cu anul 2015. Organizatia
Salvati Copiii Roménia a derulat in perioada iunie-august 2021 o ancheta
sociologica/sondaj de opinie privind conditiile de viata, locuire si stare de sanatate ale
copiilor, gravidelor si mamelor adolescente, din comunitati vulnerabile, iar rezultatele
obtinute au pus in evidenta urmatoarele aspecte privind véarsta medie la care
respondentii au devenit parinti:

Total esantion Mame minore

Al cincilea copil D 225 Al doilea copil — 16.2
Al patrulea COp” — 20.9 Primu| COp” _ ]52
Altreilea copil  ussssnd| 19.5

Al doilea copil I 18.1
varsta tatalui _ 20-4
Primul copil  essssssnd 16.3

Figura nr. 29: Analiza privind conditiile de viat3, locuire si stare de sanatate ale copiilor,
gravidelor si mamelor adolescente, din comunitati vulnerabile, septembrie 2021

Sursa: Organizatia Salvati Copiii Roméania

Din totalul esantionului analizat, alcatuit din 640 persoane, dintre care 178 de mame sau
persoane gravide cu varsta sub 18 ani, varsta medie a mamelor la prima nastere este de
16,3 ani. In randul mamelor minore, varsta medie la nastere este de 15,2 ani. Varsta
medie a tatalui este cu aproximativ 4 ani mai mare comparativ cu varsta mamelor.

Conform datelor din cadrul anchetei sociologice, tatal este el insusi minor in doar
aproximativ 20% din cazuri, in majoritatea situatiilor avand varsta cuprinsa intre 18 si 25
de ani.®® Analiza pune in evidenta lipsa unor programe coerente de educatie pentru
sanatate si de prevenire a sarcinilor in randul adolescentilor, in special in randul celor
proveniti din comunitati si medii vulnerabile. La nivel national exista necesitatea

% |nstitutul National de Statistica, POP201B - Nascuti vii pe grupe de varsta ale tatalui si grupe de varsta ale mamei,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

% QOrganizatia Salvati Copiii Romania, Analiza privind conditiile de viata, locuire si stare de sanatate ale copiilor,
gravidelor si mamelor adolescente, din comunitati vulnerabile, septembrie 2021, informatii disponibile la:
https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/media/Documente/Raport-cercetare-situatia-mamelor-adolescente-2021.pdf
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introducerii unei baze legislative clare, care sa prevada masuri concrete de preventie,
dar si de incluziune a persoanelor aflate in situatii vulnerabile.

O alta categorie de persoane vulnerabile asupra careia Strategia de fata se apleaca este
reprezentatd de persoanele cu dizabilitati. Figura de mai jos redd distributia
persoanelor cu dizabilitati, in functie de gradul de handicap cu care sunt incadrati, la
nivelul judetului Vasluiin anul 2022, acestea fiind cele mai recente date disponibile:

Tabelul nr. 41:Distributia persoanelor cu dizabilitati pe grade de handicap la nivelul judetului
Vaslui, anul 2022

SITUATIA COPIILOR CU DIZABILITATI

. Anul
Grad de handicap 2022
Handicap usor 120
Handicap mediu 600
Handicap accentuat 212 — . —
Handicap grav 1.012 Handicap Handicap Handicap Handicap Total copii
T | . . usor mediu accentuat grav incadratiin
ota coplllncaQratlln grad de 1.944 grad de
handicap handicap
SITUATIA ADULTILOR CU DIZABILITATI
. Anul
Grad de handicap 2022
Handicap usor 53
Handicap mediu 1.518 _ . .
Handlcap accentuat 9.483 Handicap Handicap Handicap Handicap  Total adulti
Handlcap grav 8.136 usor mediu accentuat grav incadratiin
Total adultiincadratiin grad de grad de
19.140 handicap

handicap
Sursa: DGASPC Vaslui®’

Conform Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, la nivelul
anului 2022 au fost inregistrati 1.944 de copii si 19.140 de adulti cu dizabilitati. Atat in
randul copiilor, cat si in randul adultilor, cele mai multe persoane au un grad grav de
handicap, necesitand sprijinul asistentilor personali pentru desfasurarea activitatilor
zilnice. Totodata, pentru ambele categorii se remarca ponderi ridicate ale persoane cu
grad de handicap accentuat si grav.

Dat fiind procentul ridicat al tinerilor cu dizabilitati, Directia Generala de Asistenta
Socialad si Protectia Copilului Vaslui a implementat in perioada 29 august 2019-30
noiembrie 2020 proiectul “Comunitati Participative pentru Tinerii cu Dizabilitati, in
valoare de 2.466.552,51 lei, care a vizat cresterea gradului de acoperire cu servicii
sociale destinate tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala a
copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a
prevenirii institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate.® in plus, Directia

5 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, informatii disponibile la: https://www.dgaspc-
vs.ro/images/stories/Situatie_persoane_cu_dizabilitati_neinstitu%C8%9Bionalizate_final_2019.pdf

% Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, informatii disponibile la: https://www.dgaspc-
vs.ro/index.php/activitate/proiecte/proiecte-in-curs-implementare/352-comunitati-participative-pentru-tinerii-
cu-dizabilitati
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Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui oferd servicii specializate
persoanelor cu dizabilitati, ca de exemplu evidenta drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, evaluarea complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati si management de
caz pentru persoane adulte.

In ceea ce priveste s&natatea si bunastarea cetatenilor Municipiului Vaslui, un aspect
important al analizei consta in analiza numarului de pacienti externati din unitatile
spitalicesti, datele furnizate de Prim&ria Municipiului Vaslui reflectand un numar de 41.833 de
pacienti externati.

Adolescentii si tinerii sunt expusi la un numar tot mai mare de factori de risc care le
influenteaza negativ sdnatatea. Lipsa programelor de educatie privind deprinderile de
viata, lipsa supravegherii parintesti, posibilitatile limitate de educatie si de angajare,
accesul facil la alcool, tutun si droguri ilicite sunt doar céativa dintre factorii care pot
determina aparitia unor afectiuni care pot pune tinerilor sdnatatea in pericol. Printre
cele mai comune afectiuni intalnite in randul tinerilor se numara infectiile cu
transmitere sexuala, obezitatea, consumul de substante si problemele de sanatate
mintala, fiecare din acestea fiind tratate mai departe in cadrul analizei.

Astfel, in ceea ce priveste cele mai comune boli cu transmitere sexuala, anume HIV si
SIDA, la nivel national cele mai recente date indica urmatoarea situatie:

Tabelul nr. 42: Date generale cu privire la evolutia infectiei HIV/SIDA in Romania

Total HIV/SIDA (cumulativ 1985-2020) din care: 25.486
Total SIDA 17.063
Total HIV 8.423
Pierduti din evidenta HIV/SIDA copii + adulti 758
Total decese SIDA 7.880
Numar pacienti HIV/SIDA in viata din care: 16.848
0-14 ani 177
15-19 ani 136
20 de ani sau peste 16.535
Cazuri noi HIV/SIDA, depistate in perioada 01.01-31.12.2020 din care: 432
Cazurinoi HIV notificate 265
Cazuri noi SIDA notificate 167
Decese inregistrate in perioada 01.01-31.12.2020 prin fisele de confirmare a cazului HIV/SIDA m

Sursa: Evolutia infectiei HIV/SIDA in Romania, 31.12.2020

Conform datelor furnizate de Compartimentul pentru Monitorizarea si Evaluarea Infectiei
HIV/SIDA in Romania al Institutului National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals", la
momentul de fata, in Romania sunt luate in evidenta 16.848 de persoane in viata infectate cu
HIV/SIDA, dintre care 177 de persoane au sub 14 ani, 136 au varsta cuprinsa intre 15 si 19 ani, iar
16.535 au 20 de ani sau peste. Datele reflecta preponderenta cazurilor de infectie in randul
persoanelor cu varsta de 20 de ani sau peste, ceea ce indica o scadere a numarului de cazuri
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noi aparute in ultimii ani, dar si un raport inegal intre cazurile de infectie inregistrate in randul
adultilor pe de-o parte siin randul copiilor si adolescentilor pe de alta parte.®

intr-un comunicat de presé din data de 28.11.2022, UNICEF avertizeaza ca desi numarul
total al copiilor care traiesc cu HIV este in scadere, se constata o adancire a decalajului
dintre copii si adulti in ceea ce priveste tratamentul. Acelasi comunicat subliniaza
faptul ca, la nivelul anului 2021, 17% din totalul deceselor provocate de SIDA au fost
inregistrate in rdndul copiilor si adolescentilor, iar 21% din totalul cazurilor noi de HIV
inregistrate au fost depistate in randul copiilor si adolescentilor. Astfel, pentru
eradicarea bolilor infectioase de tip SIDA si HIV in rAndul copiilor si adolescentilor sunt
necesare masuri pentru eliminarea decalajului dintre numarul de adulti si de copii si
tineri afectati.5°

Evidentele privind evolutia infectiei HIV/SIDA la nivel national arata faptul ca doar 2 din
totalul de 432 de cazuri noi HIV/SIDA depistate in perioada 01.01-31.12.2020 provin de la
persoane cu domiciliul curent in judetul Vaslui. Distributia pe judete a cazurilor noi de

HIV/SIDA este redatd in cadrul figurii de mai jos:
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Figura nr. 30: Distributia pe judete a cazurilor noi de infectie HIV/SIDA depistate in anul 2020
Sursa: Evolutia infectiei HIV/SIDA in Romania, 31.12.2020

Harta de mai sus indica faptul ca judetul Vaslui se afla printre judetele cu cel mai mic numar
de cazuri noi HIV, inregistrand 2 cazuri noi de infectare in anul 2020, alaturi de judetul
Teleorman, aspect care poate presupune fie numarul real mic al infectarilor si expunerii la
factorii de risc ai infectarii, fie neraportarea acestora catre institutiile medicale abilitate.

% Ministerul Sanatatii, Institutul National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals”, Compartimentul pentru
Monitorizarea si Evaluarea Infectiei HIV/SIDA in Romania, Evolutia infectiei HIV/SIDA in Romania, 31.12.2020

80 UNICEF Romania, Comunicat de presa, 28.11.2022, informatii disponibile la:
https://www.unicef.org/romania/ro/comunicate-de-pres%C4%83/progresele-privind-prevenirea-%C8%99i-
tratamentul-%C3%AEmpotriva-hiv-%C3%AEn-cazul- copulor al
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In ultimii ani, pandemia COVID-19, prin prisma masurilor de izolare adoptate, a determinat
aparitia sau accentuarea afectiunilor mintale si a tulburarilor de comportament in cadrul
tuturor categqoriilor de varste. Restrictiile privind deplasarea persoanelor adoptate in
perioada pandemiei, lipsa contactului social si a socializarii reprezinta factori de risc, care pe
perioade lungi de timp pot determina aparitia unor afectiuni precum depresia si tulburarile de
comportament. In acest sens, tinerii reprezinta una dintre cele mai vulnerabile categorii, mai
ales prin prisma faptului c& se aflain perioada de formare a comportamentului.

La nivelul Municipiului Vaslui, in anul 2019, numarul bolnavilor cu tulburdri mintale
atingea praqul de 2,923 de persoane. In ceea ce priveste consumul de droguri din
Municipiul Vaslui, in anul 2021, numarul de persoane consumatoare de substante
interzise se ridicala 189.

Problema minorilor cu diferite adictii reprezinta un fenomen care a luat amploare in ultimii
ani. La nivel national in perioada 2020-2021 s-au desfasurat 6 proiecte adresate elevilor cu
scopul de a preveni consumul de droguri in randul acestora, prezentate in cadrul tabelului
de mai jos:

Tabelul nr. 43: Proiecte nationale de prevenire a consumului de droguri

::'. PROIECTE NATIONALE (anul scolar 2020-2021) Nr. beneficiari
L Proiect national CUM SA CRESTEM SANATOQSI -7 activitati/proiect (Nivel 17530
prescolar)

2 Proiect national ABC-UL EMOTIILOR-6 activitati/proiect (Nivel primar) 18.781

3 Proiect national NECENZURAT-12 activitati/proiect (Nivel gimnazial) 12.638

4. Proiect national FRED GOES NET- minimum 8 ore/proiect (Nivel liceal) 177

5 Proiect national MESAJUL MEU ANTIDROG (Nivel gimnazial si liceal) 4.005

6 Proiect national EU SI COPILUL MEU-9 activitati/proiect (adresat parintilor) 1.676

Sursa: Ministerul Afacerilor Interne, Agentia Nationala Antidrog

Fiecare din proiectele de mai sus au fost derulate in cadrul mai multor judete din
Romania cu sprijinul autorit&tilor publice locale, inclusiv in judetul Vaslui. In total, la
nivelul tarii noastre au fost organizate 11.513 de activitati de prevenire si constientizare
ariscurilor asociate consumului de droguri si a altor substante nocive, dintre care 2.043
in mediul prescolar, 6.977 in mediul primar, gimnazial si liceal, 53 in mediul universitar,
682 in medii familiale si 1.758 in comunitati.’

0 alta problema comunain randul tinerilor este cea a sedentarismului. Fenomen din cein ce
mai accentuat in societatea actuala, sedentarismul poate avea in timp efecte foarte
periculoase asupra organismului, precum: tulburarea echilibrului metabolic, imbatranirea
prematurd, cresterea riscului dezvoltarii cancerului, diminuarea oxigenarii organismului,
afectarea posturii si a coloanei vertebrale, crestereain greutate, tulburari genetice.

8" Agentia Nationala Antidrog, informatii disponibile la: https://data.gov.ro/dataset/date-statistice-privind-situatia-
drogurilor-in-romania-2022
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Adoptand obiceiuri alimentare sanatoase si incorporand activitatea fizica requlata in
viata lor, tinerii pot pune bazele unui stil de viatd s&n&tos. In anul 2021, Comisia
Europeand a publicat varianta finald a raportului privind expunerea copiilor la
publicitatea alimentelor bogate in grasimi, sare sau zahar. Studiul a acoperit intreaga
regiune a Uniunii Europene, ins& pentru partea empiricd a studiului au fost selectate
noua state membre printre care si Roméania. Pentru monitorizarea online au fost
selectate trei dintre aceste state membre, in timp ce pentru studiile de caz privind
optiunile alimentare mai sanatoase au fost selectate patru state membre, printre care
si Romania.5?

Conform studiului, copiii din Romania vad de 10 ori mai multe reclame la alimente
nesanatoase fatd de media inregistrata la nivelul Uniunii Europene. Comparativ, copiii
din Suedia vad de 6 ori mai multe astfel de reclame, iar copiii din Lituania de 3,5 ori. De
asemenea, studiul arata faptul ca reclamele la alimente nesdnatoase precum iaurtul
simplu, laptele neindulcit, apa minerald, cafeaua sau ceaiul verde sunt distribuite in mod
tintit la orele de varf prin intermediul canalelor de socializare.

Mai mult, Eurobarometrul special nr. 472 "Sport si activitate fizicd”, publicat in 2018 arata
ca tinerii romani cu varste intre 15 si 24 de ani nu fac sau fac foarte putin sport: 35%
dintre barbati nu fac deloc sport fata de 29% la nivelul UE si 60% dintre femeile din
Romania nu practica activitati fizice fata de 47% la nivelul tarilor europene.® Statisticile
asupra starii de sanatate a populatiei, cu deosebire a populatiei tinere, evidentiaza
cresteri ingrijordtoare ale ratei morbiditatii, sedentarismul si obezitatea, in special,
constituindu-se drept factori favorizanti in aparitia diferitelor afectiuni fizice si psihice.

Toate statele europene recunosc importanta educatiei fizice in scoala. Disciplina face
parte din toate cadrele curriculumului central, fiind obligatorie in invatamantul primar si
secundar inferior, in toata Europa. Tarile europene au accentuat, de asemenea,
importanta activitatii fizice si a sportului, ca un mod benefic de petrecere a timpului
liber.

82 Comisia Europeana, Raportul privind expunerea copiilor la publicitatea alimentelor bogate in grasimi, sare sau
zahar https://raportuldegarda.ro/ce-spun-studiile-impact-obiceiuri-nesanatoase-copii/
8 Informatii disponibile la: https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/03/MEMO-10.pdf
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IMPACTUL OBICEIURILOR NESANATOASE ASUPRA COPIILOR

R_ecla,mgle la a_llimentele_sinitoase sunt X - Reclamele la alimentele nesandtoase sunt
distribuite uniform pe diverse canale de o o distribuite in mod tintit la ore de varf si
comunicare in timpul unei zile pe canale speuﬁce

COPII VAD DE APROXIMATIV
® 10O mine @) 2. 0nlmio O o @

Romania Suedia ;i Lituania

Copiii mai mici sunt atrasi de reclamele la alimente
nesanatoase si percep mai puternic alimentele
nesinitoase decit pe cele sinidtoase

Copiii cu varste intre 9 si 12 ani vad mult mai puElne
reclame la alimente sinitoase comparativ cu cei de
13-17 ani sau cu adultii

Copiii cu varste de 9 - 17 ani vad mult mai des reclame
pentru snack-uri, dulciuri si bauturi nealcoolice
comparativ cu reclame la alimentele sinitoase

3 | @ @

laurt simplu Lapte neindulcit Apa minerala Cafea Ceai verde 'Y'nnponm
DE GARDA.ro

Figura nr. 31: Raportul privind expunerea copiilor la publicitatea alimentelor bogate in grasimi,
sare sau zahar

Sursa: raportuldegarda.ro
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in continuare, va fi prezentata situatia copiilor care dispun de protectie sociald speciala,
tipul masurii de protectie, situatia Planului individualizat de protectie sau activitatile
desfasurate cu si pentru copiii/tinerii beneficiari de servicii de asistentd maternala.

Numar copii cu masura de protectie speciala

1659
Anul 2021 Anul 2022

Figura nr. 32: Situatia copiilor care dispun de protectie speciala
Sursa: DGASPC Vaslui®*

in decembrie 2022, numaérul copiilor/tinerilor care beneficiaza de masuré de protectie
speciala era de 1.526, cu 8% mai putini comparativ cu anul 2021. Dintre acestia, 1.444
copii si 82 adulti. Acest aspect poate fi observat in graficul prezentat mai jos.

i r ) i

Anul 2021 Anul 2022
Copii 1467 1444
M Tineri si adulti 192 82

Figura nr. 33: Numarul persoanelor care beneficiaza de protectie speciala, pe tipuri de persoane
Sursa: DGASPC Vaslui®

in stransa legatura cu aspectul mentionat anterior, in continuare se vor prezenta
tipurile de masuri de care beneficiaza copiii, tinerii si adultii.

1% 2% plasament la asistent maternal
° profesionist

i plasament larude
i plasament la alte persoane/familii

90% 4 plasament la un serviciu de tip
rezidential

Figura nr. 34: Numarul persoanelor care beneficiaza de protectie speciala, pe tipuri de masuri
Sursa: DGASPC Vaslui®®

8“DGASPC - Raport de activitate 2022, site accesat la https://www.dgaspc-
vs.ro/images/stories/2022_Raport_dgaspc.pdf
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Din totalul de 1.526 de persoane care beneficiazd de masuri de protectie sociala
speciala, majoritate persoanelor dispun de plasament la asistentii maternali, intr-un
procent de 90%, reprezentand in cifre reale 1.379 persoane. Acestea sunt urmate de
persoanele care beneficiaza de plasament la alte persoane sau alte familii, cu un
procent de 7% si anume 108 persoane. 2%, in cifre reale, 31 persoane, dispun de
plasament la un serviciu de tip rezidential si 1% beneficiaza de plasament la rude.

Referitor la Planul individualizat de protectie, care poate fi observat in figura de mai jos,
842 de copii/tineri dispun in anul 2022 de PIP cu finalitate de integrare, cu 3,88% mai
putin fatd de anul 2021, 602 copii/tineri sunt plasati spre adoptie, cu 11 mai multi decéat
in anul 2021, iar 82 de copii/tineri dispun de PIP cu finalitate integrare socio-
profesionalain 2022, cu 110 mai putini fata de anul 2021.

M o

Integrare socio-

Reintegrare in familie Adoptie . N

profesionala
H Anul 2021 876 591 192
4 Anul 2022 842 602 82

Figura nr. 35: Finalitatea Planului individualizat de protectie
Sursa: DGASPC Vaslui®’

in cadrul serviciilor de asistentd maternala, copii si tinerii au avut parte, in anul 2022 de
activitati, cum ar fi:

+ Tabere gratuite sau cu sponsorizare externd, la care au participat 20 de
copii/tineri;

+ Cursuri de formare/informare/instruire pe tema “Marketing digital” la care au
participat 40 de copii/tineri;

+ Ateliere de grup pentru dezvoltare personald, consiliere financiara, cunoasterea
profilului profesionala si plan de cariera pentru 60 de copii si tineri;

¥+

Competitii de talent, la care au participat 10 copii;

+ Cursuri de formare si sprijin in scopul integrarii/ reintegrarii socio - profesionale
si dezvoltarii abilitatilor de viata independenta la care au participat 7 tineri;

+ Ateliere de pictura, la care au participat 11 copii si tineri.

Conform informatiilor se remarca faptul ca majoritatea actiunilor vizate se apleaca
asupra unor problematici precum arta si cultura, sanatate si bunastare, educatie si
mentorat si servicii sociale, pe cand conservarea mediului inconjurator sau protejarea
animalelor raman domenii slab acoperite sau neacoperite in totalitate la nivel judetean.

7 |dem
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2.1.3. Contextul cultural

Infrastructura culturald este reprezentata de urmatoarele facilitati culturale: muzee,
teatre, biblioteci, centre culturale, cinematografe, galerii de arta, sali de concerte
etc. cérora li se adaugéa elemente ale patrimoniului cultural imaterial, care contureaza o
identitate culturala a Municipiului Vaslui.

Principala institutie cu profil cultural care activeaza la nivelul judetului este Centrul Cultural
Judetean Vaslui® care se adreseaza comunitatii vasluiene in vederea cercetarii, informarii
si educarii prin prisma muzeelor, bibliotecilor, caselor de cultura sau centrelor culturale.
Institutia este initiatorul a peste 80% dintre spectacolele, festivalurile, concursurile si
sarbatorile comunitare desfasurate in judetul Vaslui, dintre care mentionam:

‘- ‘ Festivaluri ‘i' -'

» Hora din strabuni - Festivalul Hora din Strabuni se organizeaza de obicei in prima
s&ptamana a lunii august, la Vaslui. In cadrul festivalului bienal, ansambluri folclorice
din Europa, Asia, America Centrala si de Sud, se reunesc pentru a oferi publicului
spectacole de dans traditional;

» Datini si obiceiuri de iarna - Festivalul Datini si obiceiuri de iarna a fost infiintat la
initiativa folcloristului Dan Ravaru si se desfasoara anual, de obicei in a doua parte a lunii
decembrie. In cadrul festivalului, un juriu de specialitate evalueaza formatii si alaiuri cu
masti din judetul Vaslui, care se intrec in suite de jocuri pe muzica de trisca, suite de
jocuri pe muzica din cimpoi, suite de jocuri cu masti pe muzica de fanfara, precum siin
colinde laice”, pentru a obtine recunoasterea pe plan judetean si nu numai;

» Fluieras vasluian - Fluieras Vasluian este un festival-concurs desfasurat la nivel
judetean dedicat instrumentelor traditionale de suflat in cadrul caruia prestatiile
solistilor individuali si grupurilor sunt evaluate si premiate de un juriu;

» Festivalul umorului ,Constantin Tanase” - Festivalul umorului este un festival
bienal organizat in cadrul Bibliotecii Judetene ,Nicolae Milescu Spatarul” - Salonul
de literatura. In cadrul festivalului, amatori, voluntari, pasionati, dar si personalitati
consacrate vasluiene se reunesc pentru a participa la o serie de spectacole de
teatru, parade, concerte etc.;

» Festivalul-concurs de muzica corala laica si religioasa ,Gheorghe Cucu” -
Concursul din cadrul festivalului se adreseaza tuturor formatiilor corale de amatori,
indiferent de varsta. Concursul se desfasoara pe doua categorii: coruri de copii i
tineret si coruri de adulti/amatori. Toate reprezentatiile participantilor din cadrul
festivalului-concurs sunt difuzate live pe posturile de televiziune locale sau
inregistrate pentru a fi difuzate ulterior in cadrul unor emisiuni culturale.

8 Conform Hotararii 89/2023 a CJ Vaslui, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale a
fost reorganizat prin infiintarea Centrului Cultural Judetean Vaslui in institutie de spectacole de proiecte, cu
personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Vaslui.
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Targuri de mesteri populari

Targul mesterilor populari - Targul mesterilor populari de la Vaslui se desfasoara in
Parcul Copou la inceputul lunii septembrie. In cadrul targului, mesteri populari din diferite
zone ale tarii prezinta publicului indeletnicirile specifice. Targul se bucura de o
popularitate semnificativa atat pe plan local, cat si pe plan national, astfel ca in judetul
Vaslui au fost infiintate cinci asociatii mestesugaresti care valorifica costumul popular si
tesaturile, participante la targ: ,,Razesii’, din Pogonesti, ,,La izvorul traditiilor”, din Solesti,

X

»Bujorii”, din Laza, ,,Arta si traditie”, din Vulturesti si ,,Creatia populard”, din Todiresti;

Targ de primavara - Targul de primavara marcheaza inceputul primaverii.
Persoanele interesate pot cumpara martisoare traditionale expuse de mesteri
populari, dulciuri, lumanari si elemente de port popular. De asemenea, in cadrul
targului sunt organizate ateliere de confectionat martisoare la care pot participa
elevii de clasele 0-1V din scolile vasluiene;

Oua incondeiate si icoane - Targul Oua incondeiate si icoane se organizeaza anual
cu ocazia sarbatorilor pascale. In cadrul tarqului, persoanele interesate pot admira
si cumpara oud incondeiate, icoane pe sticla sau lemn, cosuri din rachita si porturi
traditionale realizate de mesteri populari. De asemene, in cadrul targului sunt
organizate ateliere de incondeiat oua si picturd a icoanelor pe sticla, cu participarea
elevilor de gimnaziu, sub indrumarea mesterilor populari;

Targ de jucarii - Targul de jucarii, desfasurat in Parcul Copou din Vaslui, este organizat
anual pentru a celebra Ziua Internationala a Copilului. Pentru stimularea spiritului
antreprenorial, copiii din scolile gimnaziale din municipiul Vaslui, sub indrumarea cadrelor
didactice, aduc Numeroasele jucarii pe care copiii le-au adus, au facut obiectul unei
“térquieli”, schimb sau vanzare, in vederea initierii acestora in spiritul antreprenorial, insa
majoritateajucariilor au fost donate pentru copiii din mediul rural, peste 40 de saci.

Evenimente omagiale

Ziua Culturii Nationale - Spectacol dedicat Zilei Culturii Nationale, 15 ianuarie
2023, din initiativa Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui, in parteneriat cu Centrul Educational YES din Barlad, in regia
actritei Ramona Ananie, de la Teatrul ,Victor lon Popa” din Barlad. in distributia
piesei, membri ai Centrului Educational YES: David Irimia, Dennis Petrea, Yanni
Coseru, Tudor Cojocaru, llinca Sandu, Gloria losub, Angela Ghergu, Maia Ciobanu,
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Teodora Tanase, Alexandra T&nase, Bianca Mistrianu, Amelia Lupu, Amalia
Amarandei, Erika Coseru, Camelia Buta.

> Omagierea Satului Romanesc in perspectiva anului 2019, declarat Anul omagial al
satului roménesc de catre Biserica Ortdoxa Roman4, institutia noastra a organizat in
ziua de vineri, 20 aprilie, incepand cu orele 11, in sala de sedinte a Consiliului
Judetean Vaslui, lansarea unor albume etnografice, menite s& omagieze, prin sunet
si culoare, satul romanesc. in ultimii ani, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale din Vaslui a inceput derularea a doua proiecte de
cercetare a universului rural: ,Satul vasluian - traditie si actualitate”, cu organizarea
unor ateliere de fotografie, si editarea fonotecii arhivei de folclor ,Vasile
Adascalitei”, care a apartinut fostei arhive a Seminarului de Folclor al Universitatii
JAlexandru loan Cuza” din lasi, fondata de profesorul si etnologul Vasile Adascalitei
(1929-2007), care cuprinde un bogat material folcloric privitor la zona Vasluiului.
Lansarea albumelor etnografice a avut loc in prezenta unora dintre fotografii si
primarii comunelor unde s-au desfasurat atelierele celui dintai proiect, precum si,
pentru cel de-al doilea proiect, cu participarea solistei Raluca Radu, care a
interpretat vechi melodii din arhiva de folclor, cuprinse pe cele trei albume,
inregistrate cu patru decenii in urma pe banda de magnetofon in diferite sate ale
Moldovei, precum: Mai soldate rosior, Bate vantul varfurile, Valenas, Nevasta
vanduta. Tnsa rezultatele celor doud proiecte au fost prezentate atat in mediul
online, cat siin presa scrisa, de catre jurnalista Otilia Balinisteanu si folcloristul Dan
Ravaru, asa cum veti putea citi in continuare.®°

0 alta institutie importanta din punct de vedere cultural este Directia Judeteana pentru
Cultura Vaslui care are ca obiectiv indeplinirea sarcinilor ministerului in domeniul
patrimoniului cultural mobil si material. Aceasta efectueaza expertiza necesara si
intocmeste documentatia prevazuta in vederea clasarii bunurilor culturale mobile si
face propuneri de includere in prioritatile de restaurare a bunurilor mobile clasate in
tezaur aflate la institutiile nespecializate sau la alte persoane juridice decat institutiile
publice specializate, precum si la persoanele fizice din judetul de competenta.

Atributiile Directiei stabilite prin lege vizeaza initierea unor masuri, in colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale, pentru dezvoltarea bazei materiale,
diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor culturale necesare comunitatilor
locale, pentru protectia si promovarea culturii, protejarea si punerea in valoare a
patrimoniului cultural national.

in judetul Vaslui functioneaza doar o institutie de spectacole, respectiv Teatrul Victor lon
Popa din Béarlad. Acesta a fost infiintat in anul 1955 si functioneaza intr-o cladire monument
istoric si pune la dispozitie o sala de spectacol cu o capacitate de 300 de locuri.

De asemenea, in judetul Vaslui se regasesc doar 2 cinematografe, respectiv:

e CityPlex Vaslui - investitie privata inaugurata in anul 2016 in mall-ul din Vaslui, cu
2 sali si un total de 150 de locuri, unde ruleaza cele mai noi productii
cinematografice in format 3D sau digital;

8 Centrul Cultural Judetean Vaslui, informatii disponibile la: https://cjcpctvs.ro/index.php/valorificare/targuri-de-
mesteri-populari/117-targ-de-mesteri-populari-2016
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o CityPlex "Victoria” Barlad - administrat de o companie privata, are capacitate de
237 de locuri; acesta functioneaza intr-o cladire reabilitata si modernizata de
catre municipalitate.

Pe langa acestea, cele mai recente date furnizate de Institutul National de Statistica
arata faptul ca la nivelul Municipiului Vaslui se regasesc 28 de biblioteci” , un
cinematograf’, si un muzeu’.

Toate aceste institutii culturale promoveaza si sprijind cultura judetului Vaslui, oferind
spatii pentru expozitii, spectacole si evenimente, care prezinta diverse forme de arta,
muzicd, dans, literatura si obiceiuri ale comunitatilor locale. Manifestarile organizate sustin
aprecierea, intelegerea si respectul pentru diversitatea culturala regasita in judetul Vaslui,
atat in réndul rezidentilor, cét si al vizitatorilor. Mai mult, acestea contribuie activ la
dezvoltarea economica a judetului, atragand turisti si pasionati de cultura.

2.1.4. Contextul economic, inclusiv infrastructura de afaceri

Analiza mediului economic existent la nivelul Municipiului Vaslui reprezinta un punct critic
in ceea ce priveste oportunitatile de care tinerii pot beneficia. Un mediu economic dinamic
si prosper, alaturi de o infrastructura de afaceri dezvoltata sunt elemente care influenteaza
direct calitatea vietii comunitatilor locale. Astfel, punctul de plecare in cadrul analizei
constain analiza principalilor indicatori care determina riscul de saracie.

Excluziunea sociala si saracia pot avea efecte negative grave asupra bunastarii si calitatii
vietii tinerilor. Resursele financiare limitate reduc semnificativ accesul tinerilor la o
educatie de calitate, de a urma studii superioare sau de a dobandi competentele necesare
pentru angajare.

Tabelul de mai jos reda situatia principalilor indicatori privind riscul de saracie si
excluziune sociala la nivelul anului 2020, defalcati pe regiuni de dezvoltare:

Tabelul nr. 44: Principalii indicatori privind riscul de saracie si excluziune sociala la nivelul anului 2020

(%) persoane care
Indicatori (%) ratariscului de (%) rata depravarii traiesc in gospodarii
(anul 2020) saracie materiale severe cu o intensitate foarte
redusa a muncii

Romania 21,2 15,2 5.4
Nord-Vest 14,4 9.1 4
Centru 23,8 12,6 N4
Nord-Est 26,2 19,4 2.1
Sud-Est 28,4 22,7 8,1
Sud-Muntenia 21,5 20,6 4,6
Bucuresti-llfov 3,9 10,1 1,8

0 Institutul National de Statistica, ART101B - Biblioteci pe categorii de biblioteci, judete si localitati
Institutul National de Statistica, ART102A - Cinematografe pe categorii de cinematografe
2 Institutul National de Statistica, ART104A - Muzee si colectii publice pe judete si localitati
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(%) persoane care

Indicatori (%) rata riscului de (%) rata depravarii traiesc in gospodarii
(anul 2020) saracie materiale severe cu o intensitate foarte
redusa a muncii
Sud-Vest Oltenia 34,7 14,7 7.2
Vest 17,9 8,6 5,8

Sursa: Eurostat

Dimensiunea saraciei sau excluziunii sociale la nivelul unui teritoriu este determinata
prin intermediul mai multor indicatori care reflecta procentul persoanelor, din populatia
totala, aflate in cel putin una din urmatoarele trei situatii:

e se afld sub pragul saraciei, avand un venit disponibil situat (dupa transferul
social) sub pragul de risc de saracie, care este stabilit la 60% din venitul
disponibil median echivalent national dupa transferuri;

e se aflain stare de depravare materiala severa si se confrunta cu cel putin 4 din 9
urmatoarele privatiuni, neavand resursele financiare necesare sa:

plateasca chiria sau facturile la utilitati;

isiincalzeasca locuinta;

acopere cheltuieli neprevazute;

manance carne, peste sau un echivalent proteic la fiecare doua zile;
petreaca o saptamana de vacanta departe de casa;

achizitioneze masina;

achizitioneze o masina de spalat;

achizitioneze un televizor color;

achizitioneze un telefon.

©NDOTE NN

©

e traiescintr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii in care membriiin
varsta de munca au inregistrat un timp de lucru egal sau mai mic de 20% din
potentialul total de timp de muncain cursul anului precedent.

Prin urmare, datele furnizate de Eurostat reflecta o situatie critica regasita la nivelul
regiunii Nord-Est, aceasta inreqgistrand rate ridicate ale indicatorilor privind sar&cia sau
excluziunea sociala. Regiunea Nord-Est detine o rata de 26,2% a populatiei aflata in risc
de saracie, peste media nationala, fiind surclasata de catre regiunea Sud-Vest Oltenia
(34,7%) si de regiunea Sud-Est (28,4%).

De asemenea, rata depravarii materiale severe la nivelul regiunii Nord-Est, de 19,4%, se
plaseaza peste media nationala fiind surclasata de catre regiunile Sud-Muntenia si Sud-
Est. Totusi, ponderea persoanelor care traiesc in gospodarii cu o intensitate foarte
redusa a muncii este scazuta la nivelul regiunii Nord-Est, inregistrand un procent de
doar 2,1% in anul 2022. Singura regiune care inregistreaza un procent mai scazut este
Bucuresti-lifov cu 1,8%, ambele regiuni clasandu-se sub media nationalda cu 2,1
respectiv 2,4 procente.”

78 Eurostat, baza de date, informatii disponibile la:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00108/default/table?lang=en
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Avand in vedre situatia identificaté la nivelul regiunii Nord-Est, este necesara o analiza a
evolutiei PIB-ului regiunii, pe judete componente pentru a determina masura in care
tinerii din Municipiul Vaslui dispun de un mediu economic dinamic si dezvoltat.

Prin urmare, tabelul de mai jos reda evolutia PIB-ului regiunii Nord-Est in perioada 2015-
2020, defalcat pe judete componente, acestea fiind cele mai recente date care permit
analiza evolutiva a indicatorului:

Tabelul nr. 45: Evolutia PIB-ului la nivelul regiunii Nord-Est si a judetelor componente in perioada

2015-2020

Regiuni de dezvoltare si Anul Anul Anul Anul Anul Anul

judete 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Regiunea Nord-Est 71.776,3  75.981,8  88.359,9 100.163,6 112.242,0  115.285,3
Bacéau 14.074,3  14.423,5  16.0419 18.432,1  20.729,9  21.750,7
Botosani 6.886,1 7.268,4 8.494,2 9.722,9 10.798,6 10.826,5
lasi 21.757,0  23.19855  28.380,3  31.653,1 = 35.992,7  36.801.1
Neamt 9.816,4 10.388,0  11.935,0 13.611,8 14.762,1 15.271,6
Suceava 12.898,3  13.793,8 = 15.734,9 17.998,1  20.568,3  21.152,3
Vaslui 8.344,2 6.909.6 7.773,6 8.845,6 9.390.4 9.483,1
(%) Vaslui/Regiunea Nord-Est 8,84% 9,09% 8,80% 8,83% 8.37% 8,23%

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform Institutului National de Statisticd, judetul Vaslui detine cele mai mici valori ale
PIB-ului din regiunea Nord-Est, reprezentand in anul 2020 aproximativ 8,23% din totalul
PIB-ului regional. La nivelul judetelui Vaslui se estimeaza o crestere de 49,48% a valorii PIB-
uluiin anul 2020 comparativ cu anul 2015. PIB-ul pentru anul 2020 a fost estimat la o valoare
de 9.483,1 milioane de lei (datele la nivelul anului 2020 reprezinta date estimate pe baza
raportului Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza - CNSP).”

Datele indica o situatie economicé favorabild, judetul Vaslui reprezentand un potential de
dezvoltare economica al regiunii Nord-Est.

in stransa legaturad cu evolutia PIB-ului la nivel judetean se afla evolutia castigurile
salariale, aspect redat in cadrul tabelului de mai jos:

Tabelul nr. 46: Evolutia castigului salarial nominal mediu net lunar pe regiuni de dezvoltare si
judete in perioada 2015-2022

Regiuni de dezvoltare Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
si judete 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Regiunea Nord-Est 1.5662 1.718 2.038 2.317 2.674  2.876 3.014 3.349
Bacau 1.681 1.739 2.031 2.270 2.603  2.825 2.977 3.335
Botosani 1.491 1.671 1.887 2174 2.501 2.671 2.695 2.958

lasi 1.798 1.940  2.338 2.691 3.125 3.327 3.557 3.939

7 Institutul National de Statistica, CON103I - PIB pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete - calculat conform
CAEN Rev.2 - SEC 2010
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Regiuni de dezvoltare Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

si judete 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Neamt 1.359 1.5675 1.866 2.083 2.395  2.590 2.3 3.041
Suceava 1.489 1.693 1.876 2.18 2.445  2.646 2.737 3.042
Vaslui 1.387 1.627 1.877 2.161 2.482 2.673 2.1 2.981

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform datelor centralizate in cadrul tabelului de mai sus, se remarca faptul ca toate
judetele componente ale regiunii Nord-Est prezintd trenduri ascendente ale evolutiei
salariale. Asadar, evolutia castigului salarial nominal mediu net la nivelul judetului Vaslui
prezinta un trend ascendent, cu cresteri medii anuale de aproximativ 12%. Astfel, datele
indica faptul ca in anul 2022 un salariat din judetul Vaslui castiga in medie 2.981, suma cu
114,92 % mai mare fata de anul 2015, anul de incepere al analizei.”

Un alt indicator care defineste dimensiunea economica este dat de evolutia numarului
de salariati. Astfel, in tabelul de mai jos este redatd evolutia numarului de salariati la
nivelul regiunii Nord-Est in perioada 2015-2022:

Tabelul nr. 47: Evolutia numarului mediu de salariati pe regiuni de dezvoltare si judete in perioada 2015-

2022
d::\?:lltr:r:eSi Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
judete : 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RegiuneaNord- o1z o2t 530 486 554.237 569739 583.064 567.430 577197  591.148

Est
Bacau 101.439  103.393  106.272  109.091 111.653 111.860 112.102 112.981
Botosani 49.731 51.960 53.884 54.484 55.538 54.044 55.034 56.255
lasi 140.571  150.336  158.837 164.676  169.360  164.684  169.215  174.487
Neamt 78.171 77.841 81.21 84.260 85.828 82.435 83.294 86.837
Suceava 92.643 96.423  100.561 103.489 106.465 102.517 105.323 107.308
Vaslui 51.076 52.533 53.472 53.739 54.220 51.890 52.229 53.280

(%)

Vaslui/Regiunea 9,94% 9,87% 9,65% 9,43% 9,30% 9,14% 9,05% 9,01%
Nord-Est

Sursa: Institutul National de Statistica

in ceea ce priveste evolutia numérului mediu de salariati, se remarcé faptul c4 la nivel
regional au fost inregistrate cresteri treptate pana in anul 2019, in anul urmator numarul
salariatilor reducandu-se usor, cu 2,68% comparativ cu anul 2019. Reducerea numarului de
salariati inregistrata in anul 2020 in regiunea Nord-Est poate fi explicata prin prisma
efectelor economice cauzate de restrictiile adoptate in timpul pandemiei de COVID-19, care
au dus la inchiderea mai multor afaceri si au afectat in special industria hoteliera si de
restaurante. Totusi, in anul 2021 si 2022 se remarca cresteri ale numarului de salariati, de
1,72% inanul 2021 comparativ cu anul 2020, respectiv de 2,42 % in anul 2022 comparativ cu

5 Institutul National de Statistica, FOM106E - Castigul salarial nominal mediu net lunar pe activitati ale economiei
nationale (sectiuni si diviziuni) CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare sijudete
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anul 2021, aspect ce indicd o redresare economica la nivel regional. Forta de munca a
judetului Vaslui reprezenta 9,01% din totalul salariatilor din regiune in anul 2022.7

Evolutia numarului de salariati de la nivelul Municipiului Vaslui este redata in figura de mai jos:

18,316
18,042 18,200

17,862
17,758 !
17:M 7,719

Anul2015  Anul2016  Anul2017  Anul2018  Anul2019  Anul2020 Anul 2021

Figura nr. 36: Evolutia numarului de salariati de la nivelul Municipiului Vaslui in perioada 2015-2021

Sursa: Institutul National de Statistica

La nivelul Municipiului se remarca o situatie similara cu cea de la nivelul Regiunii Nord-
Est. Numarul de salariati inregistreaza cresteri constante pana in anul 2019, an in care
se atinge pragul maxim de 18.316 angajati. in anul 2020 observadm o scadere de 3,26%
fata de anul 2019, iar pentru anul 2021 remarcam o crestere cu 0,81% fata de anul 2020.

Se observa faptul ca judetul detine un potential economic ridicat, atat din punct de
vedere al evolutiei PIB-ului si al veniturilor inregistrate de catre salariati, dar si din
punct de vedere al pietei fortei de munca, care poate avea potential de atragere in
randul tinerilor.

Un climat economic favorabil incurajeaza antreprenorialul prin reducerea barierelor si
crearea unor ecosisteme de sustinere. Un alt aspect important pentru a determina
masura in care tinerii dispun de oportunitatile economice necesare pentru un parcurs
profesional si o calitate a vietii ridicata in Municipiul Vaslui este dat de dinamica
antreprenoriala. Figura de mai jos reda rata de inmatriculare a companiilor in perioada
2015-2022, in functie de numarul companiilor active inregistrate la nivel judetean:

5570 5,666
5,248 '
4,635 4,909 I I I I I

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019  Anul2020  Anul 2021

Figura nr. 37: Rata de inmatriculare a companiilor din judetul Vaslui, in perioada 2015-2021

Sursa: Institutul National de Statistica

Datele furnizate de Institutul National de Statistica indica faptul ca judetul Vaslui dispune de
un mediu antreprenorial dinamic, aflat intr-o continua ascensiune. In intervalul 2015-2021 se
observa o crestere medie anuala de aproximativ 5,77% a numarului de companii active.

8 |Institutul National de Statistica, FOM104F - Numarul mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale
(sectiuni si diviziuni) CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
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Totodata, se remarca faptul ca in Municipiul Vaslui, densitatea antreprenoriala este ridicata.
Avand in vedere faptul c& la nivelul anului 2021 figurau 6.480 de intreprinderi active si 506.193
locuitori ai judetului Vaslui, densitatea antreprenoriald are o valoare de 12,80
intreprinderi/locuitori, respectiv 12,80 intreprinderi la 1.000 locuitori.”

Referitor la productivitatea intreprinderilor dupa domeniile de activitate, la nivelul
anului 2021 au fostinregistrate urmatoarele cifre de afaceri:

Tabelul nr. 48: Cifra de afaceri din unitatile locale active, pe activitati ale economiei nationale la
nivel de sectiune CAEN Rev.2, anul 2021

Nr. CA

Crt CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) (milioane
lei)

1. Total industrie, constructii, comert si alte servicii 9.365

2. B INDUSTRIA EXTRACTIVA 19

3. C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1.495

4 D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA -

) CALDA SI AER CONDITIONAT
5 E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 135

DECONTAMINARE
6. F CONSTRUCTII 755
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI

7 MOTOCICLETELOR 5.342

8. H TRANSPORT SI DEPOZITARE 575

9. HOTELURI SIRESTAURANTE 191

10. JINFORMATII SI COMUNICATII 158
TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI SI ACTIVITATI DE SERVICII PRESTATE IN

. PRINCIPAL INTREPRINDERILOR (activitati profesionale, stiintifice si tehnice, 234
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport )

12.  PINVATAMANT 14

13. QO SANATATE SIASISTENTA SOCIALA 93

14. R+SALTEACTIVITATI DE SERVICII COLECTIVE, SOCIALE SI PERSONALE 243

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul judetului Vaslui,
clasamentul celor mai competitive domenii, dupa cifra de afaceri inregistrata la nivelul
anului 2021 reflecta urmatoarea situatie:

1. G COMERT CURIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR(5.342 milioane lei);

2. CINDUSTRIA PRELUCRATOARE (1.495 milioane lei);

3. F CONSTRUCTII(755 milioane lei);

77 Institutul National de Statistica, INT1010 - intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de salariati, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
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4. HTRANSPORT SI DEPOZITARE (575 milioane lei);

5. R+S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII COLECTIVE, SOCIALE SI PERSONALE (243
milioane lei);

6. TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI SI ACTIVITATI DE SERVICII PRESTATE IN
PRINCIPAL INTREPRINDERILOR (activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport, 234 milioane lei);

7. IHOTELURISI RESTAURANTE (191 milioane lei);

8. JINFORMATII SI COMUNICATII(158 milioane lei);

9. E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI
DE DECONTAMINARE (135 milioane lei);

10. D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA
CALDA SI AER CONDITIONAT (111 milioane lei);

11. O SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA (93 milioane lei);

12. BINDUSTRIA EXTRACTIVA (19 milioane lei);

13. PINVATAMANT (14 milioane lei).”

Pe primele 2 pozitii se situeaza comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor si industria prelucratoare, cifra de afaceriinregistrata
in cadrul unitatilor active din aceste domenii fiind semnificativ mai mare fata de
domeniul constructiilor (755 milioane lei). La pol opus, intreprinderile din domeniul
invatdmantului inregistreazd cea mai mica cifra de afaceri la nivel judetean, de 14
milioane lei la nivelul anului 2021. Acest lucru poate fi explicat prin prisma faptului cain
regiunea Nord-Est, numarul entitatilor de inovare si transfer tehnologic (EITT) este
redus, existand in total doar cinci centre acreditate (4 EITT in lasi si 1in Vaslui).”

Per ansamblu, mediul economic atractiv, concomitent cu rata anuald de inmatriculare a
companiilor si cu densitatea antreprenoriala ridicata contureaza imaginea unui climat care
le permite tinerilor saisi si dezlantuie creativitatea, sa experimenteze noi idei de afaceri si
sa aduca perspective noi industriilor, contribuind la cresterea economica generala.

Pe de alta parte, la nivel municipal, conform datelor colectate de pe site-ul lista
firme.ro, evolutia numarului de firme in perioada 2019-2022 a fost una ascendents,
astfel incadt numarul acestora a crescut in anul 2020 cu 3,92% fata de anul anterior, in
anul 2021 a crescut cu 4,14% fata de anul 2020, iar in anul 2022 cu 1,67% fata de anul
2021.

78 |nstitutul National de Statistica, INT104D - Cifra de afaceri din unitatile locale active, pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de persoane ocupate, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare sijudete, preturi curente

78 Ministerul Educatiei si Cercetarii, Registru Entitatilor Acreditate si Autorizate din Infrastructura de Inovare si
Transfer, accesat la: https://www.inforegionordest.ro/documente/noutati/21/registru-entitati-de-inovare-si-
transfer-tehnologic-ianuarie-2021.pdf
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Figura nr. 38: Evolutia numarului de intreprinderi active din Municipiul in perioada 2019-2022

Sursa: listafirme.ro

Conform aceleiasi surse, la nivelul anului 2022 exista un numar total de 2.611
intreprinderi active. Dintre acestea, 29,64% activau in sectorul comertului, 12,75% in
transporturi, 10,61% in constructii, 9,19% derulau activitati profesionale, stiintifice si
tehnice, 8,89% activau in industria prelucratoare, 5,21% in industria ospitalitatii, 4,21%
derulau alte activitati de servicii, 4,02% realizau activitati in sectorul informatiilor si
comunicatiilor, 3,98% in cel al sanatatii si asistentei sociale, 3,14% efectuau activitati
de servicii administrative si activitati de servicii suport, 2,14% activau in sectorul
agriculturii, silviculturii si pescuitului, 2,07% in cel al tranzactiilor imobiliare, 1,30% in
cel al activitatilor de spectacole, culturale si recreative, 1,30% in cel al intermedierilor
financiare si asigurarilor, 0,80% in invatamant, 0,38% derulau activitati de distributie a
apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, iar 0,31 derulau
activitati de productie si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat, asa cum se poate observain figura de mai jos.

S - Alte activitati de servicii . 4 219,
R - Activitati de spectacole, culturale sirecreative 1 1.30%
0 - Sanatate si asistentd sociala I 3.98%
P-invatamant M 0.80%
N - Activitati de servicii administrative si activitati de... . 3.14%
M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice I 0.19%
L- Tranzactiiimobiliare HE 2.07%
K - Intermedieri financiare siasigurari B 1.30%
J - Informatii sicomunicatii I 4.02%
| -Hoteluri sirestaurante I 5.21%
H-Transport sidepozitare N 12.75%
G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea... IEE—  79.64%
F - Constructii I 10.61%
E - Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,...1 0.38%
D - Productia si furnizarea de energie electrica si...1 0.31%
C - Industria prelucratoare NN 5399
A - Agriculturd, silvicultura si pescuit Wl 2.18%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Figura nr. 39: Numarul intreprinderilor active din Municipiul Vaslui pe sectiuni de activitate (2022)

Sursa: listafirme.ro
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Cifra de afaceri totala inregistrata de acestea a avut valoarea de 3.877.738.636 lei, cea
mai mare fiind obtinuta in sectorul comertului (29,78% din total). Un procent de 19,43%
din totalul cifrei de afaceri a fost obtinut in agricultura, silvicultura si pescuit, 17,43% in
industria prelucratoare, 8,42% in constructii, iar 5,47% in transport si depozitare. Se
observa faptul ca aceste sectoare inglobeaza peste 80% din cifra de afaceri totala, ceea
ce aratd ca acestea reprezinta piloni importanti in economia locala. Concentrarea a
peste 80% din cifra de afaceri totala in aceste cinci sectoare demonstreaza cé acestea
au un impact semnificativ asupra activitatii economice si a cresterii veniturilor in
municipiu. O pondere relativ scazuta a cifrei de afaceri(sub 1% din total), a fost obtinuta
in urmatoarele sectiuni de activitate: activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport (0,87%), tranzactii imobiliare (0,65%), alte activitati de servicii (0,26%),
intermedieri financiare si asigurari (0,22 %) si invatamant (0,07 %).

P-invatamant  0.07%
K - Intermedieri financiare siasigurari 1 0.22%
S - Alte activitati de servicii 1 0.26%
L- Tranzactii imobiliare B 0.65%
N - Activitati de servicii administrative si activitati de...® 0.87%
M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice Bl 1.41%
J - Informatii sicomunicatii Bl 1.43%
0 - Sanatate si asistentd sociala HE 1.69%
E - Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,... Il 2 16%
D - Productia si furnizarea de energie electrica si termicd,... s 3.21%
| -Hoteluri sirestaurante I 3 69%
R - Activitati de spectacole, culturale sirecreative s 3 75%
H-Transport si depozitare . 5 479,
F-Constructii I 3.42%
C - Industria prelucratoare IEEEENNN—— 7 .43%
A - Agricultura, silvicultura si pescuit N 19.43%
G - Comert curidicata si cu amanuntul; repararea... I——— 79.778 %

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

B Cifra de afaceri

Figura nr. 40: Cifra de afaceri a intreprinderilor active din Municipiul Vaslui pe sectiuni de
activitate (2022)

Sursa: listafirme.ro

Profitul total inregistrat de organizatiile din Municipiul Vaslui, in anul 2022, avea o
valoare totala de 393.847.197 lei. Din acesta, 19,66% era obtinut in comert, 11,29% in
agricultura, 10,39% in constructii, 9,22% in sectorul informatiilor si comunicatiilor,
8,58% 1in industria prelucratoare, 7,28% in transport si depozitare, 6,59% in sectorul
activitatilor de spectacole, culturale si recreative, 6,38% in sectorul hotelurilor si
restaurantelor, 6,59% in sectorul activitatilor de spectacole, culturale si recreative,
4,03% in sanatate si asistenta sociala, 3,81% in sectorul de productie si furnizare a d
energiei electrice si termice, gazelor, apei calde si a aerului conditionat, 3,46% in
sectorul tranzactiilor imobiliare, 1,50% in sectorul activitatilor de servicii administrative
si activitatilor de servicii suport, 1,05% in sectorul intermedierilor financiare si
asigurarilor, 0,48% in alte activitati de servicii, 0,41% in sectorul de distributie a apei;

salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, iar 0,24% in
invatamant.
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P-invatamant 1 0.24%
E - Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati...m 0.41%
S - Alte activitati de servicii B 0.48%
K - Intermedieri financiare si asigurari Bl 1.05%
N - Activitati de servicii administrative si activitati de servicii... Il 1.50%
L- Tranzactii imobiliare I 3.46%
D - Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,... I 3.81%
0 - Sanatate si asistenta sociald N 4.03%
M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice I 5.72%
| - Hoteluri sirestaurante NN 6.38%
R - Activitati de spectacole, culturale sirecreative I (599,
H - Transport si depozitare I 7.28%
C - Industria prelucratoare NN §.48%
J - Informatii si comunicatii I 0.22%
F-Constructii N 10.39%
A - Agriculturd, silvicultura si pescuit NN 11.29%
G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor... IEE—— 19.66'%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

H Profit

Figura nr. 41: Profitul intreprinderilor active din Municipiul Vaslui pe sectiuni de activitate (2022)

Sursa: listafirme.ro

Numarul total al angajatilor din intreprinderile active din Municipiul Vaslui la nivelul
anului 2022, era de 10.686. Dintre acestia, cea mai mare parte derulau activitati in
industria prelucratoare (23,73%) siin comert (22,37%).

B Numarul de angajati

S - Alte activitati de servicii | 0.09%
P-linvatamant ® 0.35%
K - Intermedieri financiare siasigurari ® 0.43%
L- Tranzactii imobiliare ™ 0.67%
D - Productia si furnizarea de energie electrica si... ™ (0.87%
J - Informatii si comunicatii == 150%
R - Activitati de spectacole, culturale sirecreative mmm 1529
0 - Sanatate si asistentad sociala = 2 90%
M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice === 2 98%
N - Activitati de servicii administrative si... n— 4 579,
A - Agricultura, silvicultura si pescuit - 5 03%
|- Hoteluri sirestaurante n——— 5. 10%
H - Transport si depozitare ——— . 19%
E - Distributia apei; salubritate, gestionarea... T 7 73 %
F-Constructii e————————— 2 98%
G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea... ——— ) ) 379,

C - Industria prelucratoare T  — S ) 373 %

0.00% 5.00% 10.00%  15.00%  20.00%  25.00%

Figura nr. 42: Numarul angajatilor din intreprinderile active din Municipiul Vaslui pe sectiuni de
activitate (2022)

Sursa: listafirme.ro

Pe baza datelor prezentate anterior, in tabelul de mai jos sunt prezentate primele 5
sectiuni de activitate in functie de diferite criterii (numar de intreprinderi, cifrd de
afaceri, profit, numar de angajat;i).
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Tabelul nr. 49: Primele 5 sectiuni de activitate in functie de numarul de intreprinderi, cifra de
afaceri, profit, numarul de angajati

Primele 5 sectoare
de activitate in

Primele b sectoare
de activitate in

Primele 5 sectoare

Primele 5 sectoare
de activitate in

Pozitia | functie de numarul R X de activitatein . o
- R . functie de cifrade . . functie de numarul
intreprinderilor . functie de profit . .
- . afaceri de angajati
inregistrate
G - Comert curidicata | G- Comert curidicata | G- Comert cu ridicata
si cu amanuntul; si cu amanuntul; si cu amanuntul; .
’ ’ ’ C - Industria
1. repararea repararea repararea <
. . . . . . prelucratoare
autovehiculelor si autovehiculelor si autovehiculelor si
motocicletelor motocicletelor motocicletelor
G - Comert curidicata
H - Transport si A - Agricultura, A - Agricultura, $i cu amanuntul;
2. . oo . . oo . . repararea
depozitare silvicultura si pescuit | silvicultura si pescuit . .
autovehiculelor si
motocicletelor
3. F - Constructii C- Indthstna F - Constructii F - Constructii
prelucratoare
E - Distributia apei;
M- Activitati o salubritate,
. .. J - Informatii si .
4, profesionale, F - Constructii Lo gestionarea
e . . comunicatii - R
stiintifice si tehnice ’ deseurilor, activitati
de decontaminare
5 C - Industria H - Transport si C - Industria H - Transport si

prelucratoare

depozitare

prelucratoare

depozitare

Sursa: Autorul

Tabelul nr. 50: Primele 10 activitati CAEN in functie de numarul de intreprinderi, cifra de afaceri,
profit, numarul de angajati

Primele 10 activitati
CAENin functie de

Primele 10 activitati

Primele 10 activitati

Primele 10 activitati

Pozitia numarul CAEN in functie de CAEN in functie de CAEN in functie de
intreprinderilor cifra de afaceri profit numarul de angajati
inregistrate
a7 vComert: cu 0111 - Cultivarea 0111 - Cultivarea
amanuntul in . .
. cerealelor (exclusiv cerealelor (exclusiv .
magazine 4120 - Lucrari de
. orez), plantelor orez), plantelor L
nespecializate, cu . . . . constructii a cladirilor
1. ~ leguminoase sia leguminoase si a . . .
vanzare rezidentiale si
. plantelor plantelor S
predominanta de ) ) nerezidentiale
. producatoare de producatoare de
produse alimentare, . . . .
< - seminte oleaginoase | seminte oleaginoase
bauturi si tutun
2. 4120 - Lucraride 4711- Comert cu 9200 - Activitati de 3600 - Captarea,

constructii a cladirilor

amanuntul in

jocuri de noroc si

tratarea si distributia

127




rezidentiale si
nerezidentiale

magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse alimentare,
bauturi si tutun

pariuri

apei

4941 - Transporturi
rutiere de marfuri

1012 - Prelucrarea si
conservarea carnii de
pasare

4941 - Transporturi
rutiere de marfuri

4711 -Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse alimentare,
bauturi si tutun

4719 - Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse nealimentare

4673 - Comert cu
ridicata al
materialului lemnos si
al materialelor de
constructii si
echipamentelor
sanitare

4120 - Lucrari de
constructii a cladirilor
rezidentiale si
nerezidentiale

8010 - Activitati de
protectie sigarda

4932 - Transporturi
cu taxiuri

4120 - Lucrari de
constructii a cladirilor
rezidentiale si
nerezidentiale

6820 - inchirierea si
subinchirierea
bunurilor imobiliare
proprii sau inchiriate

0111 - Cultivarea
cerealelor (exclusiv
orez), plantelor
leguminoase sia
plantelor
producatoare de
seminte oleaginoase

9602 - Coafura si alte
activitati de
infrumusetare

4941- Transporturi
rutiere de marfuri

6201- Activitati de
realizare a soft-uluila
comanda(software
orientat client)

1012 - Prelucrarea si
conservarea carnii de
pasare

5630 - Baruri si alte
activitati de servire a
bauturilor

9200 - Activitati de
jocuri de noroc si
pariuri

5610 - Restaurante

1413 - Fabricarea altor
articole de
imbracaminte
(exclusiv lenjeria de
corp)

7112 - Activitati de
inginerie si
consultanta tehnica
legate de acestea

1013 - Fabricarea
produselor din carne
(inclusiv din carne de

pasare)

5630 - Baruri si alte
activitati de servire a
bauturilor

5610 - Restaurante

4520 - Intretinerea si
repararea
autovehiculelor

3522 - Distributia
combustibililor
gazosi, prin conducte

4711 - Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse alimentare,

1013 - Fabricarea
produselor din carne
(inclusiv din carne de

pasare)
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bauturi si tutun

10.

4673 - Comert cu
ridicata al

421 - Lucraride . . .

.. materialului lemnos si .

constructii a . 4941 - Transporturi
al materialelor de

drumurilor si rutiere de marfuri

.. constructii si
autostrazilor .
echipamentelor

sanitare

5610 - Restaurante

Sursa: Autorul

2.15. Situatia activitatilor de recreere (extra curriculare), inclusiv activitati de
voluntariat

Activitatile si evenimentele desfasurate in Municipiul Vaslui vizeaza in primul rénd tinerii si
le permite sa aduca perspective noi, energie si idei inovatoare. Implicarea tinerilor poate
genera schimbari pozitive in comunitate, avand un impact direct asupra modelarii mediului
in care traiesc. Mai mult, implicarea tinerilor in activitatile de voluntariat propuse contribuie
la dezvoltarea unor abilitati esentiale de viata, cum ar fi: comunicarea, munca in echipa,
leadership-ul, rezolvarea problemelor, gandirea critica etc. Asadar, tinerii din Municipiul
Vaslui sunt implicatiintr-o gama larga de evenimente si actiuni, dintre care mentionam:

*

Actiunea "Ne mandrim cu voi” - in cadrul activitatilor dedicate zilelor scolii sunt
premiati elevii si profesorii cu rezultate notabile la concursuri scolare si
extrascolare. Dintre scolile in cadrul carora s-a desfasurat actiunea, amintim
Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu” si Scoala Gimnaziala "Vasile Alecsandri”;

Winter Cup - cel mai popular turneu de fotbal in sala din Regiunea Moldovei
organizat de Asociatia Judeteana de Fotbal Vaslui, Primaria Municipiului Vaslui,
Directia Judeteana de Tineret si Sport Vaslui si Federatia Romana de Fotbal. La
competitii pot participa atat jucatori cat si amatori de toate varstele.

Conferinta tinerilor din Vaslui - organizata de Grupul de initiativa pentru titlul de
Capitala a Tineretului din Roméania este o rampa de lansare pentru Strategia de
Tineret a Municipiului Vaslui. Evenimentul s-a desfasurat sub tema “Cum va arata
Vaslui in 2030?". In cadrul conferintei tinerii au avut posibilitatea de a se informa
cu privire lainovatie, mediul antreprenorial si alte domenii de interes.

Spectacol folcloric de Ziua Internationalda a Muncii - in Parcul Copou se
organizeaza un spectacol artistic oferit de formatiile si ansamblurile vasluiene.
Este vorba de Grupul Vocal ,Floarea Dorului’, Grupul Folcloric ,Mugurel” si de
Fanfara ,Rotaria”, precum si un spectacol extraordinar oferit de Orchestra
,Rapsodia Vasluiului”.

Ziua Nationala a Tineretului - se organizeaza anual pe data de 2 mai de catre
Consiliul Judetean Vaslui, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Vaslui si Primaria Vaslui. in cadrul evenimentului se
desfasoara diverse activitati cum ar fi concursuri de sah, volei, tenis de masa,
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*

dans si streetball dar si un concert sustinut de artisti contemporani. in anul
2023, in cadrul evenimentului au avut loc urmatoarele manifestari:

» Demonstratii automodele - Centrul Multifunctional pentru Activitati
Extrascolare ,Cuza Voda";

Crosul municipiului Vaslui - stadionul municipal Vaslui;
Eveniment de gal& pentru tinerii sahisti din Vaslui - Centrul ,Prietenia”;
Cupa Tineretului la volei - terenul de sport al Liceului ,Emil Racovitd";

.Best of All"- Competitie de dans (Best Move&Friends)- Parcul Copou(scena);

V V V V V

Demonstratie de Taekwon-do (Club Sportiv ,Liga de Est” Vaslui) - Parcul
Copou (teren de sport);

A\

Cupa Tineretului la streetball (gimnaziu) - terenul de sport al Liceului ,Mihail
Kogalniceanu”;

» Cupa Tineretului la tenis de masa - Sala Polivalenta Vaslui;

» Cupa Tineretului la streetball (liceu) - terenul de sport al Liceului ,Mihail
Kogalniceanu”;

» Demonstratie de karate traditional Shotocan (Club Sportiv ,Karate Kensei”) -
Parcul Copou (teren de sport).

Zilele culturale ale municipiului - se organizeaza manifestari culturale,
spectacole ale ansamblurilor artistice, concursuri de sah, tenis de masa sau
volei, intreceri sportive, expozitii si lansari de carte. De asemenea, au loc o serie
de concerte cu artisti cunoscuti sau dornici de afirmare.

Festivalul concurs "Mai cu Folk” - este 0o manifestare cultural-artistica destinata
interpretilor de muzicd folk cu varsta de pana la 35 de ani, cu scopul de a
descoperi noi talente ale genului si popularizarea acestuia. Festivalul se
desfasoara pe durata a doua zile in Parcul Copou din Municipiul Vaslui.

Ziua Internationala a lei - organizata in Parcul Copou din municipiul Vaslui, unde
vizitatorii sunt invitati sa poarte ie si sa participe la activitatile din cadrul
evenimentului. Numitd si sarbatoarea ,Sanzienelor vasluiene” a fost initiata in
anul 2013 din dorinta de a promova portul traditional devenind un brand de tara
recunoscut inintreaga lume;

Open Camp - festival de muzica underground in aer liber ce are loc anual intr-o
padure, langa municipiul Vaslui unde participantii pot campa pe perioada
festivalului. Timp de 3 zile, festivalul readuce orasul la viata prin muzica, film,
arta stradala si expozitii. Anul acesta, evenimentul a avut o editie speciala
Caravana Filmului Roméanesc unde au avut loc trei proiectii de film urmate de
intalniri cu nume mari ale cinematografiei romanesti si sesiuni de Q&A.

Festivalul folcloric international "Hora din strabuni”- festival folcloric organizat
bienal in Centrul Civic din Parcul Copou, unde au loc spectacole autentice cu
reprezentatii ale ansamblurilor locale dar siinternationale si ateliere de dans popular.
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+ Festivalului de Tineret ,TinFest.EU" - este un festival dedicat tinerilor, unde au loc

organizari de expozitii, ateliere cu teme care starnesc interes tinerilor, in special
pentru domeniul teatrului si filmului.

Participarea activa la viata comunitatii este esentiala pentru tineri, favorizand dezvoltarea
personald, responsabilitatea civica, coeziunea sociala siincurajand o intelegere mai profunda
asupra importantei contributiei lor la bun&starea comunitatii. In acest sens, la nivelul
judetului Vaslui se remarca existenta unor asociatii si ONG-uri care promoveaza activitatile
de voluntariat, in special in randul tinerilor, dintre care mentionam:

Organizatia Salvati Copiii Romania, filiala Vaslui - este o organizatie non-
guvernamentala, care deruleaza programe dedicate copiilor aflati in situatii
dificile, concentrandu-si activitatea in domenii precum pe sanatate, educatie si
protectia copilului;®

Asociatia Lindenfeld, programul Ajungem MARI - Asociatia Lindenfeld este o
organizatie non-guvernamentala care are ca obiectiv facilitarea accesului grupurilor
vulnerabile la domenii cheie ale societatii prin intermediul programului Ajungem
MARI, sustinand educatia copiilor din centre de plasament si medii defavorizate;®

Fundatia Judeteana pentru Tineret Vaslui - organizatie non-guvernamentala a carei
adunare generala este constituita din reprezentantii organizatiilor neguvernamentale
de tineret care isi au sediulin judetul Vaslui. Este o organizatie dedicata dezvoltarii si
sustinerii tinerilor din judetul Vaslui, iar scopul fundatiei este administrarea
patrimoniului propriuin folosul tuturor tinerilor si organizatiilor de tineret si realizarea
cooperarii  cu factorii guvernamentali si neguvernamentali care sa
favorizeze integrarea optima a generatiilor de tineri in viata social-politica,
economica si culturala a Romaniei. 8

Asociatia Constantin Hamangiu - promoveaza valorile specifice unei societati
bazate pe cunoastere si dezvoltare durabila. Domeniile prioritare in care
asociatia activeaza sunt: interventie sociala, dezvoltare culturald, dezvoltare
durabila prin cercetare, dezvoltare, inovare, invatamant.

Asociatia Young For You - este o0 organizatie non-guvernamentala ce are ca scop
construirea intr-o maniera durabild a unui viitor mai bun al Barladului si a intregii
regiuni, prin incurajarea bucuriei actului de solidaritate. Asociatia desfasoara un
program de voluntariat care vizeaza persoane de toate varstele, indiferent de
sex, nivel profesional si educational.

Asociatia Clubul de Sah GAMBIT Husi - este o organizatie care antreneaza copii
din Municipiul Husi si din comunele invecinate. Asociatia sustine cursuri online
pe aplicatia Zoom pe perioada vacantei iar in timpul anului scolar in scolile si
gradinitele din municipiul Husi si comunele Dranceni, Arsura, Stanilesti si
Padureni.

8 Qrganizatia Salvati Copiii Romania, filiala Vaslui, informatii disponibile la: https://www.salvaticopiii.ro/cine-
suntem/unde-suntem-activi/vaslui

8 Asociatia Lindenfeld, informatii disponibile la: https://www.ajungemmari.ro/

8 Fundatia Judeteana pentru Tineret Vaslui, informatii disponibile la: https://fnt.fitt.ro/fundatia-pentru-tineret-

vaslui/
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e "Salvator din pasiune. Si tu poti fi voluntar in situatii de urgenta.” - activitate de
voluntariat organizat& de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Podul inalt” al
judetului Vaslui in anul 2021. Programul urmareste sustinerea si valorificarea
activitatilor de voluntariat ca expresie a implicarii, solidaritatii si
responsabilitatii civice. Dupd parcurgerea unor programe de pregatire si
efectuarea unui numar de cel putin 240 de ore de voluntariat, voluntarilor li se
asigurata participarea alaturi de efectivele ISUJ Vaslui, in functie de nevoile
operative si pregatirea acestora, la misiunile de interventie.%

Conform informatiilor prezentate se remarca o concentrare a activitatilor de voluntariat
in judetul Vaslui. De asemenea, se mai remarca faptul cd majoritatea actiunilor vizate
se apleaca asupra unor problematici precum sanatate si bunastare, educatie si
mentorat, pe cand conservarea mediului inconjurator sau protejarea animalelor radman
domenii slab acoperite sau neacoperite in totalitate la nivel judetean.

2.1.6. Situatia formarii profesionale si voluntariatului

Formarea profesionald reprezinta un proces complex, de o deosebita importanta pentru
tineri, deoarece le ofera acestora abilitatile, cunostintele, increderea si oportunitatile
necesare pentru a practica o meserie. Deprinderea aptitudinilor necesare de la o varsta
timpurie poate pune bazele unei baze cariere de succes. Pornind de la numarul somerilor pe
grupe de varsta si pe niveluri de educatie, analiza se va concentra asupra punctelor critice
privind oportunitatile de formare profesionald disponibile la nivelul judetului Vaslui. Astfel,
cele mai recente date furnizate de Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Vaslui
indicd urmatoarea situatie la nivelul anului 2022 in judetul Vaslui:

Tabelul nr. 51: Repartizarea somerilor inregistrati dupa grupe de varsta si nivel de pregatire, anul 2022

GRUPE DE VARSTA
NIVEL DE PREGATIRE Sub25 25-29 30-39 40-49 50-55 peste L .
ani ani ani ani ani 55 ani
nvatamant primar si fara studii
162 12 496 1.026 400 484 2.680
(total)
Invatamant prlmar.$|fara studii 42 38 199 415 174 149 1.017
(femei)
Invatamant primar si férd studi 120 74 297 611 226 335 1663
(barbati)
Invatamant gimnazial (total) 142 86 44 1.231 1.1M2 1.028 4.043
invatamant gimnazial (femei) 61 38 202 537 502 343 1.683
Invatamant gimnazial (barbati) 81 48 242 694 610 685 2.360
Invatamant profesional/arte si 69 n 182 248 449 29 1.950

meserii (total)

8 |nspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Podul Tnalt” al Judetului Vaslui, informatii disponibile la:
http://www.isuvaslui.ro/voluntariat
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GRUPE DE VARSTA
NIVEL DE PREGATIRE

Sub25 25-29 30-39 40-49 50-55 peste
ani ani ani ani ani 55 ani Total
'”Vét'émrir;ts‘;ﬁ‘;?igz;'/ arte s 31 3 81 103 138 69 425
Invétén;?gsteprzio(fg;:gggl)/ arte s 38 8 101 45 3 222 825
Invatamant liceal (total) 119 35 106 232 286 207 985
Invatamant liceal (femei) 64 17 59 120 147 84 491
Invatamant liceal (barbati) 55 18 47 12 139 123 494
Invatamant postliceal(total) 8 5 12 18 1 4 58
Invatamant postliceal (femei) 8 4 8 13 7 2 42
Invatamant postliceal (barbati) 0 1 4 5 4 2 16
nvatamant universitar (total) 14 10 25 15 8 10 82
nvatamant universitar (femei) 1 5 20 13 5 5 59
Invatamant universitar (barbati) 3 5 5 2 3 5 23
Total someriinregistrati 514 259 1.265 2.770 2.266 2.024 9.098
Total someriinregistrati(femei) 217 105 569 1.201 973 652 3.717
Total someriinregistrati(barbati) 297 154 696 1.569 1.293 1.372 5.381

Sursa: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Vaslui

Conform tabelului de mai sus, la nivelul anului 2022 in judetul Vaslui au fost inregistrati
9.098 de someri, dintre care 5.381 barbati si 3.717 femei.?* Figura de mai jos reda distributia
somerilor de la nivelul judetului Vaslui pe categorii de varste, sexe si niveluri de pregatire:

peste55ani [N
Total someriinregistrati [
Invatamant universitar [ 50-55ani [
Invatamant postliceal [N
amene 40-49ani - [N
Invatamant liceal I
N . 30-39 ani -
invatamant profesional/arte... I
invatamant gimnazial  [—_—E—— 25-29ani i
Invatamant primar si farastudii
Sub 25 ani .
H Total someriinregistrati (barbati)
. . . . B Total someriinregistrati (femei
Total someriinregistrati (femei) otalsome egistrati(femei)
Total someriinregistrati (barbati)
8  Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncd Vaslui, informatii disponibile la:

https://www.anofm.ro/upload2/Vaslui/24151/SOMERI_PE_GRUPE_DE_VARSTA-_DECEMBRIE.pdf
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Figura nr. 43: Distributia somerilor de la nivelul judetului Vaslui pe categorii de varste, sexe si
niveluri de pregatire, anul 2022

Sursa: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Vaslui

in ceea ce priveste repartitia somerilor pe niveluri de pregatire, se remarca faptul c&
numarul somerilor inregistrati la nivelul judetului Vaslui scade cu cat nivelul de pregatire
este mai inalt: 4.043 someri cu studii gimnaziale, 985 someri cu studii liceale (-75,64%
comparativ cu numarul somerilor cu studii gimnaziale), 82 someri cu studii universitare
(-91,68% comparativ cu numarul somerilor cu studii liceale).

Distributia pe grupe de varsta si sexe reflecta faptul ca cei mai multi someri atat de sex
masculin (1.569 persoane) cat si de sex feminin (1.201 persoane) au varsta cuprinsa intre
40 si 49 de ani. Aceasta categorie de varsta ar putea beneficia de cursuri de
reconversie profesionala pentru facilitarea reinsertiei persoanelor pe piata muncii. De
asemenea, observam faptul ca numarul somerilor in randul generatiilor tinere este
redus, cei mai putini someri fiind inregistrati in cadrul grupei de varsta 25-29 de ani (259
persoane). Acest aspect poate fi explicat prin prisma faptului ca tinerii beneficiaza de
numeroase oportunitati de formare profesionald pe parcursul anilor academici (cf.
informatiilor cuprinse in tabelul anterior).

Referitor la situatia somerilor de la nivelul Municipiului Vaslui, aceasta este prezentata
mai jos:

Anul 2015  Anul2016  Anul2017 Anul2018 Anul2019 Anul2020 Anul2021 Anul 2022

Masculin 347 327 305 245 218 197 160 175
Feminin 270 222 276 231 284 410 202 216
Total 617 549 581 476 502 607 362 391

Figura nr. 44: Distributia somerilor de la nivelul Municipiului Vaslui pe categorii de varste, in
perioada 2015-2022

Sursa: Institutul National de Statistica

Datele surprinse in figura de mai sus indica urmatoarea situatie: numarul somerilor de
sex masculin regasiti la nivelul Municipiului Vaslui s-a aflat intr-o continua scadere in
perioada 2015-2021, inregistrand o usoara crestere de 9,38% in anul 2022 comparativ cu
anul 2021; pe de alta parte, numarul somerilor de sex feminin a cunoscut un trend
fluctuant in perioada analizata. Per total, la nivel municipal, numarul somerilor s-a redus
inanul 2022 cu 36,63% fata de anul 2015. Cu toate acestea, distributia somerilor pe sexe
reflecta faptul ca la nivelul municipiului sunt inregistrati mai multi someri de sex feminin,
ceea ce indica necesitatea unor oportunitati de formare profesionala care sa faciliteze
reinsertia lor pe piata muncii. In ceea ce priveste rata de participare a tinerilor si
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adultilor la cursurile de educatie si formare, Municipiul Vaslui a adunat in total 13,438

persoane in anul 2018.%

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Vaslui sprijind persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca prin organizarea de cursuri de formare profesionald, redate

in tabelul de mai jos:

Tabelul nr. 52: Cursuri planificate de AJOFM Vaslui pentru someri, anul 2019

Nr. TIPUL DE CURS
crt.
1 Cursuri de calificare si
recalificare
2 Cursuri de specializare
3 Cursuri de initiere
4 Cursuri de calificare

8 Bazele de date CITADINI

SPECIALIZARE

Operator introducere, validare si prelucrare date
Lucratorin comert
Cosmetician
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Lucratorin tdmplarie
Marochiner
Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie
Lucrator in confectii piele siinlocuitori
Lucrator finisor pentru constructii
Lucratorin cultura plantelor
Lucrator in cresterea animalelor
Ingrijitor batrani la domiciliu
Manager al sistemelor de management al calitatii
Manager resurse umane
Formator de formatori
Competente antreprenoriale
Consilier informare privind cariera
Agent imobiliar
Contabilitate
Inspector Resurse umane
Operator PC

Comunicare in limba engleza

Cursuri de calificare nivel | - durata 360 ore (aproximativ 3 luni)

=  Brutar

= Asfaltator

= Montator elemente prefabricate
= Stivuitorist

= Camerista
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Nr.
crt.

TIPUL DE CURS

Cursuri de perfectionare

SPECIALIZARE

Cursuri de calificare nivel Il - durata 720 ore (aproximativ 5 luni)
e (QOspatar
e Bucatar
e Cofetar - patisier
e Sudor
e Tamplar universal
e Masinist utilaje si terasamente
e Frizer - coafor - manichiurist -pedichiurist

Cursuri de calificare nivel lll - durata 1080 ore (aproximativ 8 luni)
e Agentde turism
e Tehnicianin hotelarie, turism si alimentatie (receptioner)

Manager proiect
Expert accesare fonduri structurale
Manager al Sistemelor de Mediu
Inspector Protectia mediului
Expert achizitii publice
Manager calitate
Auditor intern
Formator
Specialist SSM
Inspector Protectia Muncii
Coordonatorin domeniul SSM
Competente antreprenoriale
Competente sociale si civice
Expert fiscal
Auditor calitate conform IS0 8001
Auditor mediu conform IS0 14001
Inspector resurse umane
Manager resurse umane
Cadru tehnic cu atributii PSI
Tehnician Sisteme si Instalatii de Limitare si Stingere a Incendiilor

Servant pompier
Tehnician in SSM nivel mediu
Expertin SSM nivel superior

Responsabil de mediu

Detectiv particular
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Sursa: CursuriRomania.com?®

Potrivit Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Vaslui pentru perioada
2021-2027, in anul 2019 doar 1.172 de vasluieni au urmat cursuri de formare
profesionala, dintre care 654 le-au si absolvit (518 cu certificat de absolvire si 136 cu
certificat de calificare). Activitatea de formare profesionald este concentrata in jurul
actiunilor publice, respectiv cursurile gratuite pentru someri oferite de AJOFM
(furnizorul fiind CRFPA Brasov), respectiv proiectele cu fonduri europene (mai ales
POCU 2014-2020) care se adreseaza diferitelor grupuri vulnerabile.®’

La nivelul judetelor Botosani, lasi, Suceava si Vaslui se deruleaza in prezent proiectul
ProACTIVI - Tineri NEETs educati, formati si ocupati. Obiectivul general al proiectului
constain stimularea ocuparii pentru 1051 de tineri NEETSs, cu varste cuprinse intre 16-29
de ani, din regiunea de dezvoltare Nord-Est, judetele Botosani, lasi, Suceava si Vaslui,
cu accent pe tinerii NEETs de etnie roma si tinerii NEETs cu domiciliu sau resedinta din
mediul rural, prin promovarea si derularea programelor de dezvoltare profesionala
destinate unui numar de 751 tineri NEETSs, prin servicii specializate de mediere pentru
un numar de 1051 tineri NEETs, infiintarea si dezvoltarea a 36 de intreprinderi, ce vor
functiona in maniera autosustenabila, dar si prin servicii de asistenta, in vederea
integrarii durabile a grupului tinta pe piata muncii.®

Un rol cheie pentru ca Municipiul Vaslui sa isi consolideze pozitia de Capitala a
Tineretului pentru anul 2025 il au programele de voluntariat, care vizeaza participarea
tuturor persoanelor interesate din Municipiul Vaslui, in special a tinerilor, in diferite
activitati si programe, prezentate succintin continuare:

+ ,Festivalul International de Folclor Hora din strabuni” - doreste sa atragi
voluntari pe domeniile arta, cultura, sport si recreere, la care tinerii au
posibilitatea de implicare in viata comunitatii, dezvoltarea abilitatilor,
cunostintelor si dobandirea experientei in domeniile de interes;

+ Asociatia ,Ajungem Mari” - cauta tineri voluntari pentru copiii din centrele de
plasament, iar in functie de abilitatile fiecarui tanar se vor tine sedinte de pregatire
scolara, ateliere de culturd generald sau ateliere creative. Prin acest act de
voluntariat, tinerii vor desprinde abilitati precum rabdare, implicare si perseverenta;

+ Organizatia Salvati Copiii Filiala Vaslui - desfdsoara activitati prin care sunt
promovate drepturile copilului in cadrul proiectelor implementate cu sprijinul
partenerilor institutionali;

+ Proiectul ,Centrul Tinerilor Voluntari” - raspunde nevoilor tinerilor intr-o maniera
constructiva pentru beneficiarii directi ai programelor educationale pe care le
deruleaza. Programul isi propune sa ofere copiilor activitati interactive de natura
educationala, ludica, sociala, pentru a-i ajuta sa se pregateasca pentru o viata
independenta, responsabila si sa devina membri activi ai comunitatii in care traiesc.

8 https://www.cursuri-romania.com/vaslui/formare-profesionala
8  Strategia de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Vaslui in  perioada 2021-2027
https://vechi.cjvs.eu/downloads/strategie/2020/Strategia_de_dezvoltare_a_judetului_Vaslui_2021-2027_final.pdf
8 https://www.hrs-outsourcing.com/proactivi-tineri-neets-educati-formati-si-ocupati/
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+ Festivalul Medieval ,Vasluiul in straie de sarbatoare medievald’- recruteaza
voluntari, pentru a participa la parada costumelor de epoca, la momente artistice de
dans, muzicé si teatru medieval, precum si la reconstituirea unor scene de lupte
medievale.®

8 Gazeta de Vaslui, site accesat la https://www.gazetadevaslui.ro/2023/09/07/se-recruteaza-tineri-pentru-
festivalul-medieval/
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2.2. Context legal

Subcapitolul curent face referire la documentele legislative care au fost emise pe
teritoriul Romaniei, care abordeaza problematica tineretului. Din analiza efectuata, s-a
constatat faptul ca exista documente care trateaza strict problematica tineretului si
documente generale, in care sunt prevazute drepturi si obligatii care se pot aplica si
tinerilor.

in consecint, legile care reglementeaza drepturile si obligatiile tinerilor sau care se
refera la aspecte ce au legatura cu tinerii sunt:

Legea Tinerilor (350 din 21iulie 2006);

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural;
Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret sia
municipiului Bucuresti si al Fundatiei Nationale pentru Tineret;

Hotararea Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune
sociala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului (HG nr. 669/2006);

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;
Legea nr. 333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri;

Legea nr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Tineretului din Romania;

Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

Legeanr.17din 9 ianuarie 2007 privind educatia tinerilor supradotati, capabili de
performanta inalta.

139




Pe de alta parte, leqgile care abordeaza tangential problematica tinerilor sunt:

Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a
ministerelor - abrogat

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia lalocul de munca (republicatain 2012);

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea privind Noul Cod Civil (Legea nr. 287/2009, republicata in 2011);

Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011;

Legea nr. 176/2018 privind internshipul.

in continuare sunt prezentate pe scurt legile mai sus amintite.

Astfel, politica de tineret este reglementata la nivel national de legea nr. 350/2006, prin
care sunt clarificate aspectele legate de varsta tinerilor (tineri sunt considerati cei care
au varste cuprinse intre 14 si 35 ani), activitatea in domeniul tineretului, precum si
responsabilitatile autoritatilor centrale si locale in domeniul politicii de tineret. De
asemenea, aceasta defineste organizatiile neguvernamentale de tineret ca fiind acele
organizatii care au in componentd membri tineri (peste 50%) sau organizatii care
urmaresc sustinerea si promovarea drepturilor tinerilor.

Articolul 4 din Legea tineretului stipuleaza faptul ca tinerii au urmatoarele drepturi:

sa faca parte din procesele de luare a deciziilor, mai ales cand deciziile ii afecteaza
direct;

sa participe la viata publica si sa-si asume responsabilitatea individuala;

sa beneficieze de sprijin si consiliere in ceea ce priveste educatia, viata economica si
culturala;

sa participe la educatie, instruire si formare profesionala;
sa aiba acces la informatii si tehnologia informatiei;
sa participe ca voluntarila proiecte de mobilitate;

sa fie beneficiari ai programelor care promoveaza dialogul intercultural si
combaterea rasismului, xenofobiei si intolerantei.
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Legea stabileste drepturile si facilitatile pentru tineriin domenii precum:

educatia;

cultura;

cercetarea;

sandatatea;

economia (facilitati pentru tinerii antreprenori);
locuirea;

ocuparea fortei de muncd;

voluntariatul.

De asemenea, legea specifica structurile administratiei publice centrale si locale cu
responsabilitati in domeniul activitatii de tineret, acestea fiind:

Autoritatea Nationala pentru Tineret - elaboreaza politicile guvernamentale in
domeniul tineretului si coordoneaza aplicarea acestora;

Consiliul interministerial pentru educatie, cultura, cercetare, tineret, sport si
minoritati;

Directiile pentru tineret judetene, respectiv a municipiului Bucuresti - colaboreaza cu
autoritatile administratiei publice locale si cu serviciile publice deconcentrate ale
administratiei publice centrale pentru organizarea si promovarea activitatilor de
tineret;

Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor - are ca scop principal
promovarea si  sustinerea activitatilor de tineret ale structurilor
neguvernamentale de tineret si pentru tineret;

Centrele de informare si consiliere pentru tineri;

Administratia publica locala -asigura cadrul institutional si conditiile necesare
pentru participarea tinerilor la luarea deciziilor din domeniul tineretului.

in capitolul lll este reglementat activitatea structurilor neguvernamentale de tineret si
pentru tineret. Structurile amintite in lege sunt:

organizatiile neguvernamentale de tineret si pentru tineret - acestea trebuie sa
aiba doua treimi din numarul total al membrilor tineri, iar scopul prevazut in
statut trebuie sa vizeze direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea acestuia
majoritatea obiectivelor asumate sa fie adresate tinerilor;

fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti si Fundatia
Nationala pentru Tineret;

Consiliul National al Tineretului - este forul national care reprezinta principalul
partener neguvernamental in raport cu autoritatile si institutiile administratiei
publice centrale abilitate in domeniul politicii de tineret, in conformitate cu
legislatiain vigoare.

Conform legqii, statul are obligatia de adopta si de a aplica masuri de prevenire, atenuare
siinlaturare a efectelor factorilor de risc ce se manifesta asupra tinerilor.
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Astfel, in domeniul facilitarii si stimularii insertiei profesionale a tinerilor statul are
urmatoarele obligatii:

asigura crearea si functionarea unui sistem de consiliere privind alegerea
carierei profesionale pentru tineri;

asigura conditii corespunzatoare pentru integrarea profesionala a tinerilor cu
dizabilitati fizice;

promoveaza politici nediscriminatorii in vederea ocuparii unui loc de munca
pentru tinerele femei, cu prioritate pentru tinerele mame;

faciliteaza accesul tinerilor pe piata muncii, prin stimularea persoanelor fizice
sau juridice care incadreaza in muncd, cu prioritate, personal tanar, potrivit
reglementarilor in vigoare;

asigura conditiile necesare recalificarii si reconversiei profesionale a tinerilor
aflati temporarin afara pietei muncii

in domeniul protectiei sociale statul are urmétoarele obligatii:

acorda consultanta gratuita in domeniul planificarii familiale, pentru tinerele
familii;

acorda credite bancare tinerilor casatoriti, aflati la prima casatorie, cu termene
de rambursare de pana la 10 ani si cu dobanda redusa;

dezvolta cu prioritate programe nationale in domeniul constructiei de locuinte
sociale, pentru tineri si familiile de tineri cu venituri reduse;

sprijind constructia sau achizitia de locuinte in proprietate pentru tineri si
familiile de tineri cu varste cuprinse intre 18 si 3b de ani, acordandu-le facilitati in
acest sens.

De asemenea, statul adopta masuri specifice care vizeaza, direct sau indirect, crearea
de oportunitati pentru tinerii sau familiile tinere care au domiciliul stabil in mediul rural.

Totodata, legea prevede ca autoritatile locale si judetene au obligatia de a constitui un
fond special pentru activitatile de tineret si de a sustine ONG-urile de tineret, punandu-
le chiar la dispozitie infrastructura necesara desfasurarii activitatii®C.

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare - reglementeaza organizarea si functionarea sistemului national de educatie
fizica si sportin Romania.

Legea reglementeaza:

organizarea educatiei fizice si sportului, respectiv:
o educatia fizica si sportul scolar si universitar;

o educatia fizica militara si profesionala;

90

Legislatie roméneasca, LEGE nr. 350 din 21 iulie 2006, disponibilda la adresa

https://ilegis.ro/oficiale/index/act/73834/strcautat/MzUwIDIwMDY=*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#c
uv_1, accesat in data de 23.10.2023
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o sportul pentru toti;
o sportul de performanta.

structurile administratiei publice pentru sport, respectiv:
o Ministerul Tineretului si Sportului;

o Directiile pentru tineret si sport judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

structurile sportive, respectiv:
o asociatiile sportive;
o cluburile sportive;
o asociatiile judetene si ale municipiului Bucuresti pe ramuri de sport;
o federatiile sportive nationale;
o ligile profesioniste;
o Comitetul Olimpic Roman.
autoritatea disciplinara;
supravegherea si controlul;
cercetarea stiintifica in domeniul educatiei fizice si sportului;
controlul si asistenta medicala in domeniul educatiei fizice si sportului;

formarea si perfectionarea specialistilor din domeniul educatiei fizice si
sportului;

protectia sociala a sportivilor de performanta;
finantarea activitatii sportive;

baza materiald pentru activitatea sportiva;

prevenirea violenteiin sport si lupta impotriva dopajului;
sanctiuni.

De asemenea, documentul prevede faptul ca autoritatile administratiei publice au obligatia
de a asiqura, cu prioritate, copiilor de varsta prescolara, tinerilor si persoanelor in varsta
conditii pentru practicarea exercitiului fizic, in vederea integrarii sociale.

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania -
reglementeaza participarea persoanelor fizice la activitatile de voluntariat desfasurate
in folosul altor persoane sau al societéatii, organizate de persoane juridice de drept
public sau de drept privat fara scop lucrativ, precum si la cele organizate de
intreprinderi sociale sauintreprinderi sociale de insertie.

Activitatea de voluntariat se desfasoara intre voluntar si organizatia-gazda, pe baza
unui contract incheiat in forma scrisa, in limba romana, fiind interzisa incheierea unui
contract de voluntariat in scopul de a evitaincheierea unui contract individual de munca
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sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu
oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

Contractul de voluntariat este inménat voluntarului inainte de inceperea activitatii, se
inregistreaza in registrul de evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda si este
insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.

Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite, iar
la finalul activitatii de voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza
un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

Voluntarul are urmatoarele drepturi:

dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea
si disponibilitatea acestuia;

dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.
Voluntarul are urmatoarele obligatii:

obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale
voluntariatului - imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare
sustenabila, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a
voluntarului;

obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si
pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

Organizatia-gazda are urmatoarele drepturi:
dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

dreptul de ainitia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la
solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de
voluntariat desfasurate de catre organizatia- gazda;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;
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dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sauin fisa de protectie a
voluntarului.

Organizatia-gazda are urmatoarele obligatii:

obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si
sanatateain munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;

obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntarin
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Cauzele care pot determinaincetarea contractului de voluntariat sunt:
expirarea termenului stabilit in contract;
de comun acord;
cand organizatia-gazdaisi inceteaza activitatea;
prin denuntare unilaterald;
in caz de reziliere a contractului®.

Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural -
reglementeaza cadrul juridic pentru sprijinirea integrarii tinerilor in mediul rural, in vederea
dinamizarii acestui spatiu de viata prin dezvoltarea unor programe si proiecte care sa vizeze
punerea in valoare a resurselor naturale si a traditiilor locale, precum si dezvoltarea intr-o
conceptie noua a agriculturii, a activitatilor neagricole si a serviciilor. In cadrul documentului
tinerii sunt reprezentati de persoanele care au varsta de panain 40 de ani.

Persoanele carora li se aplica prevederile legii sunt:

familiile tinere in care cel putin unul dintre membri are varsta de pana la 40 de ani,
care au domiciliul sau care doresc sa isi stabileasca domiciliul in mediul rural si in
care cel putin unul dintre membri detine o calificare atestata ce ii permite sa
dezvolte activitati agricole sau neagricole, specifice zonei rurale in care locuiesc
sau se stabilesc;

tinerii in varsta de pana la 40 de ani care conduc singuri sau impreuna cu mai
multi parteneri o exploatatie, o asociatie agricola, o societate agricola sau o
societate comerciala prestatoare de servicii in domeniul agricol, care au
domiciliul sau doresc saisi stabileasca domiciliul in mediul rural;

tinerii in varsta de pana la 40 de ani care au in proprietate o suprafata de teren
agricol si/sau ferme zootehnice si care au domiciliul sau doresc saisi stabileasca
domiciliul in mediul rural;

9 egislatie romaneasca, Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, disponibila la
adresa https://ilegis.ro/oficiale/index/act/159292, accesat in data de 23.10.2023
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specialistii care lucreaza in agricultura, functionarii publici, personalul didactic,
cadrele medicale, slujitorii cultelor religioase legal recunoscute, care au
domiciliul sau doresc sa isi stabileasca domiciliul in mediul rural, in varsta de
pana la 40 de ani.

Facilitatile acordate tinerilor din mediul rural:

atribuirea in proprietate, cu titlu gratuit, a unor terenuri de pana la 1.000 mp
pentru construirea de locuinte si anexe gospodaresti;

atribuireain folosinta a unor terenuri agricole de panala 10 ha;

scutirea de la plata taxei procentuale, stabilita potrivit prevederilor art. 92 alin. (4) si
(5) din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru scoaterea definitiva din circuitul agricol a terenurilor agricole
prevazute lalit. a)*.

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale - are drept
scop garantarea accesului efectiv, in special al tinerilor, la drepturi fundamentale,
precum: dreptul la o locuinta, la asistenta medicala, la educatie, precum si instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a marginalizarii sociale si mobilizarea
institutiilor cu atributii in domeniu. Legea stipuleaza faptul ca tinerii sunt reprezentati
de persoanele care au varsta de pana la 35 de ani.

in ceea ce priveste dreptul la o locuinta, legea prevede faptul ca tinerii care se afla in
imposibilitatea de a-si cumpara o locuintd pot primi sprijin din partea consiliilor
judetene / Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in vederea oferirii avansului
pentru achizitia unei locuinte sau achitarea chiriei.

Persoanele care au prioritate in acest caz sunt:

tinerii proveniti din centrele de plasament si centrele de primire a copilului din
cadrul serviciilor publice specializate si al organismelor private autorizate in
domeniul protectiei copiilor;

familistii in varsta de pana la 35 de ani cu copiiinintretinere;
familistii in varsta de pana la 35 de ani fara copii in intretinere;
alte persoane in varsta de panala 35 de ani.

Din punct de vedere al accesului la asistenta de sanatate, legea reglementeaza faptul ca
persoanele care beneficiaza de venitul minim garantat au dreptul de a primi asistenta
medicala, cheltuielile fiind acoperite din bugetul asigurarilor sociale de sanatate.

Referitor la accesul la educatie, legea face referire la bursa de scolarizare pe care o
primesc copiii inscrisi in invatamantul obligatoriu, care fac parte din familii care au
dreptul la venitul minim garantat si au 2 sau mai multi copii si elaborarea, bursa pentru
continuarea studiilor si aplicarea programelor teritoriale pentru alfabetizarea adultilor.

92 |egislatie romaneasca, Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural, disponibila la
adresa https://ilegis.ro/oficiale/index/act/40547, accesat in data de 23.10.2023
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in scopul combaterii si prevenirii marginalizarii sociale, consiliile locale au obligatia de a
asigura accesul persoanelor si familiilor marginalizate la locuinta si la serviciile publice
de stricta necesitate, precum: apa, energie electrica, gaze naturale, termoficare etc®.

Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti si al Fundatiei Nationale pentru Tineret - reglementeaza
regimului juridic al fundatiilor judetene pentru tineret.

Conform legii, fundatiile judetene pentru tineret au ca scop elaborarea, organizarea si
finantarea de programe specifice si instruirea, educarea si formarea tineretului in
spiritul traditiilor umaniste, al valorilor democratiei si aspiratiilor societatii romanesti.

Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti sunt persoane juridice de
drept privat si de utilitate publica, autonome, neguvernamentale, nepolitice si fara scop
lucrativ, constituite in baza prevederilor Decretului-lege nr. 150/1990 privind infiintarea
fundatiilor pentru tineret, unice la nivelul fiecarui judet si al municipiului Bucuresti.

Organele de conducere si control ale fundatiilor judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti sunt:

e adunareagenerald;
e consiliul de conducere;
e comisia de cenzori.

De asemenea, legea reglementeaza activitatea Fundatiei Nationale pentru Tineret,
clarificand aspecte precum organizarea si functionarea acesteia, patrimoniul,
finantarea, durata de functionare si dizolvarea®:.

Hotararea Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune
sociala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului (HG nr. 669/2006) -
reglementeaza grupul tintd al strategiei, respectiv tinerii care provin din sistemul de
protectie a copilului, tinerii care la implinirea varstei de 18 ani se afla intr-un centru de
reeducare si penitenciare pentru minori, tinerii fara adapost laimplinirea varstei de 18 ani.

Hotararea este compusa din anexa in care este redata strategia propriu-zisa, stabilind
aspecte referitoare la principii, scop, perioada de implementare, obiective,
monitorizare si plan de actiuni®.

% |_egislatie romaneasca, Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, disponibila la
adresa https://ilegis.ro/oficiale/index/act/150243/data/2023-05-23/datal/2023-05-23, accesatd in data de
23.10.2023

% Legislatie romaneasca, Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a
municipiului  Bucuresti si al  Fundatiei  Nationale pentru Tineret, disponibilda la  adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/35246, accesat in data de 23.10.2023

% |_egislatie romaneasca, Hotararea Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune sociala
a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului (HG nr. 669/2008), disponibila la adresa
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/72325, accesat in data de 23.10.2023
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Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor - defineste termeni precum:

practica - activitatea desfasurata de elevi si studenti, in conformitate cu planul
de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor
teoretice insusite de acestiain cadrul programului de instruire;

practicant - elevul sau studentul care desfasoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le
aplicain concordanta cu specializarea pentru care se instruieste;

organizator de practica - unitatea sau institutia de invatamant preuniversitar,
respectiv universitar, care desfasoara activitati instructiv-educative si
formative;

partener de practica - societate comerciala, o institutie centrala ori locald sau orice
alta persoana juridica ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse
in nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate
participa la procesul de instruire practica a studentilor si elevilor.

Conform articolului 4, practica elevilor si studentilor se organizeaza si se desfasoara pe
baza unui contract-cadru de colaborare sau a unei conventii, dupéa caz, incheiataintre
organizator si partenerul de practica.

Obligatiile partenerului de practica prevazute la articolul 10 sunt:

sa detind o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara
valorificarii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de
instruire;

sa aiba specialisti cu studii medii si superioare care sa coordoneze si sa
participe la evaluarea desfasurarii practicii elevilor si studentilor;

sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea
activitatii de practica a elevilor si studentilor in conditii normale, fara a se depasi
ora 20,00.

Obligatiile practicantului sunt:

desfasurarea activitatilor conform programei analitice/portofoliului de practica,
respectand durata si perioada impuse de unitatea sau de institutia de invatamant de
unde provin;

respectarea reqgulamentului de ordine interioara al partenerului de practica si a
normelor de protectie a muncii;

participarea la practica®.

Legea nr. 333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru
tineri - contine prevederi referitoare la scopul, modalitatea de infiintare, activitatea
desfasurata si finantarea centrelor de informare si consiliere.

% | egislatie romaneasca, Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, disponibild la adresa

https://ilegis.ro/oficiale/index/act/164598/data/2023-05-24/datal/2023-05-24, accesat in data de 24.10.2023
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Potrivit articolului 1, centrele de informare si consiliere pentru categoria de varsta 14-35
de ani sunt infiintate in cadrul Autoritatii Nationale pentru Tineret, fiind in subordinea
directiilor judetene de tineret, respectiv a municipiului Bucuresti, serviciile oferite fiind
gratuite si accesibile, respectandu-se principiului nediscriminarii.

Atributiile centrelor de informare si consiliere sunt: informarea, consilierea si
consultanta acordata tinerilor in domenii de interes specifice.

Fondurile necesare infiintarii, dotarii si functionarii centrelor de informare si consiliere
pentru tineri se asigura din bugetul Autoritatii Nationale pentru Tineret®’.

Legea nr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National al Tineretului din Romania - stabileste obiectul de activitate, scopul,
obiectivele, structura organizatorica si organele de conducere ale Consiliului National al
Tineretului din Romania.

Astfel, potrivit articolului 1 punctul (3), Consiliul National al Tineretului din Romania, este
forul national care reprezinta principalul partener de tineret neguvernamental in raport
cu autoritatile si institutiile administratiei publice cu atributii in domeniul politicii de
tineret.

Scopul principal al Consiliul National al Tineretului din Roméania este acela de a stimula
participarea tineretului la viata sociala, economica, politica, culturald si sportiva a tarii,
precum si de a sustine si a promova interesele comune ale membrilor sai la nivel national si
international.

Obiectivele Consiliul National al Tineretului din Romania constauin:

e reprezentarea intereselor membrilor sai in relatile cu institutiile publice cu
responsabilitati in problematica tineretului, precum si in cele cu alte structuri
nationale sau internationale;

e colaborarea cu autoritatea guvernamentald in domeniu pentru realizarea
obiectivelor de interes national;

e sprijinirea programelor si proiectelor structurilor asociative neguvernamentale de
tineret sau pentru tineret si derularea de programe si proiecte proprii in folosul
tineretului;

e sprijinirea dezvoltarii si consolidarii fenomenului asociativ din Roménia;

e contribuirea la elaborarea si implementarea politicii nationale in domeniul
tineretului;

e contribuirea la identificarea si solutionarea problemelor specifice de interes
national pentru generatia tanara;

e promovarea politici de recunoastere a importantei rolului si locului tinerei
generatii in cadrul societatii®.

% Legislatie romaneasca, Legea nr. 333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri,
disponibila la adresa https://ileqgis.ro/oficiale/index/act/73615, accesat in data de 24.10.2023

% |egislatie romaneasca, Legea nr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Tineretului din Romania, disponibila la adresa
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Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor -
prevede faptul c& in scopul stimularii angajatorilor pentru a incadra in munca elevii si
studentii pe perioada vacantelor, acestia primesc un stimulent financiar lunar egal cu
50% din salariul minim brut pe tara garantat in plata, pentru fiecare elev si student.
Legea stipuleaza de asemenea, faptul ca stimulentul financiar se acorda pentru maxim
60 de zile lucratoare intr-un an calendaristic, iar diferenta de salariu se acorda de catre
angajator®.

Legea nr. 17 din 9 ianuarie 2007 privind educatia tinerilor supradotati, capabili de
performanta inaltd - creeaza cadrul juridic de organizare institutionald si de
desfasurare a programelor de educatie diferentiata pentru tinerii capabili de
performanta inalta.

Potrivit articolului 4 tinerii tineri capabili de performantd inalta sunt acei tineri
identificati prin metode stiintifice ca avand realizari si/sau aptitudini potentiale in
oricare dintre urmatoarele domenii, izolate sau in combinatie: capacitate intelectuala
generala, aptitudini academice specifice, gandire productiva si creativa, abilitate in
leadership, talent pentru arte, aptitudini psihomotrice.

Obligatia de a identifica tineri capabili de performanta inalta revine echipelor formate
din specialisti in domeniu, psihologi, pedagogi, profesori, membrii acestor echipe
neputand efectua activitati de pregatire cu tinerii selectati. De asemenea, membrii
echipelor a obligatia ca la sfarsitul fiecarui an scolar, sa evalueze tinerii inclusi in
program, in vederea mentinerii sau excluderii acestora din programul de pregatire.
Tinerii capabili de performanta dispun de instruire diferentiata si de traseele
curriculare diferentiate'.

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ -
reglementeaza cadrul general pentru organizarea si functionarea autoritatilor si
institutiilor administratiei publice, statutul personalului din cadrul acestora,
raspunderea administrativa, serviciile publice, precum si unele requli specifice privind
proprietatea publica si privata a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca - reglementeaza masurile pentru realizarea strategiilor si politicilor
elaborate in vederea protectiei persoanelor pentru riscul de somaj, asigurarii unui nivel
ridicat al ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii.

Persoanele care beneficiaza de prevederile legii sunt persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, avand una dintre urmatoarele situatii:

au devenit someriin sensul prevederilor art. 5 pct. IV lit c);

https://ilegis.ro/oficiale/index/act/73790/strcautat/MzUxIDIwMDY=*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#c
uv_1, accesat in data de 24.10.2023

% |egislatie romaneasca, Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor,
disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/80805/strcautat/NzIgMjAwNw==*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#c
uv_1, accesat in data de 24.10.2023

00 | egislatie romaneasca, Legea nr. 17 din 9 ianuarie 2007 privind educatia tinerilor supradotati, capabili de
performanta inalta, disponibild la adresa https://ilegis.ro/oficiale/index/act/106900/data/2023-05-24/datal/2023-
05-24, accesat in data de 24.10.2023
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le-aincetat contractul individual de muncé din motive neimputabile lor;
le-au incetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;

le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi, daca anterior
nu au fost incadrati in munca sau daca reluarea activitatii nu mai este
posibila din cauzaincetarii definitive a activitatii angajatorului;

militari angajati pe baza de contract carora li s-a desfacut contractul
inaintea expirarii duratei pentru care a fost incheiat;

le-a incetat raportul de muncéd in calitate de membru cooperator, din
motive neimputabile lor;

au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza venituri
sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici decéat
indemnizatia de somaj ce li s-ar fi cuvenit potrivit leqii;

au incetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si care,
in cazul recuperarii capacitatii de munca, nu mai pot fi reincadrate in
munca din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului sau din lipsa
unui post vacant de natura celui ocupat anterior;

la Tncetarea concediului platit pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
in conditiile legii, nu a mai fost posibila reluarea activitatii din cauza
incetarii definitive a activitatii angajatorului;

nu s-au putut reincadra in munca dupa efectuarea stagiului militar din
cauzaincetarii definitive a activitatii angajatorului;

reintegrarea in munca, dispusa prin hotarare judecatoreasca definitiva,
nu mai este posibila la unitdtile la care au fost incadrate in muncéa
anterior, din cauza incetarii definitive a activitatii, sau la unitatile care au
preluat patrimoniul acestora;

le-aincetat activitatea desfasurata exclusiv pe baza conventiei civile.

nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant sau
dupa satisfacerea stagiului militar;

ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie international3,
conform legii;

straini care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in Romania, conform

leqii;

nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din
detentie.
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Sunt asimilate somerilor persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

o sunt absolventi ai institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 18 ani, care intr-o
perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit
pregatirii profesionale;

o sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap sau sunt absolventi
ai institutiilor de invatamant, in varsta de 16 ani, care, in cazuri justificate, sunt
lipsite de sustinatori legali sau ai caror sustindtori legali dovedesc ca sunt in
imposibilitatea de a presta obligatia legala de intretinere datorata minorilor;

o sunt persoane care, inainte de efectuarea stagiului militar, nu au fost incadrate
in munca si care intr-o perioada de 30 de zile de la data lasarii la vatra nu s-au
putut incadrain munca'™'.

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicatd in 2012) -
reglementeaza aspecte referitoare la organizarea uceniciei la locul de munca,
obiectivele formarii profesionale prin ucenicie, contractul de ucenicie, statutul
ucenicului si sustinerea financiara a uceniciei la locul de munca.

Potrivit articolului 1 ucenicia reprezintd formarea profesionala realizatd la locul de
munca in baza unui contract de ucenicie.

Persoanele care pot realiza ucenicie la locul de munca sunt cele cu varsta de peste 16
ani, are doresc sa se concentreze pe invatare pornind de la situatiile profesionale reale,
concrete, cerute de practicarea unei ocupatii direct la locul de munca. Conform
articolului 4 ucenicul este persoana cu varsta de peste 16 ani care, din vointa proprie,
incheie un contract de ucenicie cu un angajator, in scopul obtinerii unei calificari.

Articolul 6 stipuleaza faptul ca un contract de ucenicie:
seincheie pe perioada determinata;

se inregistreaza in termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de munca
judetean;

seinregistreazain reqgistrul general de evidenta a salariatilor;

pe langéd informatiile generale dintr-un contract de muncd, contractual de
ucenicie cuprinde si clauze referitoare la: denumirea calificarii pe care urmeaza
sa o dobandeasca ucenicul, denumirea furnizorului de formare care desfasoara
programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, numele
coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia, locul/locurile in care se
desfasoard activitatea de formare profesionald, durata necesara pregatirii
teoretice si practice prin ucenicie la locul de muncad, obligatiile suplimentare ale
angajatorului, obligatiile ucenicului, alte clauze, potrivit legii.

Legea specifica si drepturile si obligatiile generale ale ucenicului si ale angajatorului, iar
modelul-cadru al contractului de ucenicie se aproba prin hotarare a Guvernului.

07 |_egislatie romaneasca, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/33919/strcautat/c2lzdCBhc2IndXJhciBwZW50cnUgc29tYWogc2kgc3RpbXVsIGYj
dXBhciBmb3J0ZSBkZSBtdW5j*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#cuv_1, accesat in data de 23.10.2023
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Articolul 7 prevede faptul ca ucenicii pana la varsta de 26 de ani au dreptul laintretinere,
iar perioada de ucenicie este asimilata cu cea de continuare a studiilor.

Articolul 9 reglementeaza durata contractului de ucenicie, care se stabileste in functie
de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi
mai mica de:

6 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeazd pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4'°2,

Legea privind Noul Cod Civil (Legea nr. 287/2009, republicata in 2011) - reglementeaza
raporturile patrimoniale si nepatrimoniale dintre persoane, ca subiecte de drept civil.
Codul este alcatuit dintr-un ansamblu de reqguli care constituie dreptul comun pentru
toate domeniile la care se refera litera sau spiritul dispozitiilor sale'®.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare - reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

Astfel, legea prevede faptul ca:

pentru ca o persoand sa fie angajata in mod legal este necesara incheierea unui
contract individual de munca(CIM) sau contract colectivde munca(CCM);

persoana fizica dobandeste capacitate de munca laimplinirea varstei de 16 ani;

contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata sau pe
perioada nedeterminata;

pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi;

durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucratoare;
salariul este alcatuit din salariul de baza, indemnizatii, sporuri si alte adaosuri;

salariul se plateste in bani sau in natura;

102 | egislatie romaneasc3, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicata in 2012), disponibila la
adresa https://ilegis.ro/oficiale/index/act/213154/data/2023-05-24/datal/2023-05-24, accesat in data de
24.10.2023

103 |_egislatie romaneasca, Legea privind Noul Cod Civil (Legea nr. 287/2009, republicata in 2011), disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/130143/strcautat/Mjg3IDIwMDk=*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#c
uv_1, accesat in data de 24.10.2023
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salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in
regulamentul intern, dupa caz;

salariul poate fi platit si de doua ori pe luna, respectiv avans si lichidare;

plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar;

repausul saptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si

duminica.
in ceea ce priveste tinerii, Codul Muncii diferentiazé tinerii care nu au implinit varsta de
18 ani si reglementeaza faptul ca acestia:

nu pot presta munca suplimentara;

nu pot presta munca de noapte;

beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata
zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate;

beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare™“.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - asigura cadrul pentru exercitarea sub
autoritatea statului roman a dreptului fundamental la invatatura pe tot parcursul vietii,
reglementand structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de
invatamant de stat, particular si confesional.

Legea Educatiei face referire la structura, functiile, organizarea si functionarea:

invatdmantul preuniversitar, respectiv educatia anteprescolara, invatamantul
prescolar, invatamantul primar, invatamantul gimnazial, invatamantul liceal,
invatdmantul tehnologic si vocational, invatamantul profesional, invatamantul
militar preuniversitar, invatamantul de arta si invatamantul sportiv, invatamantul
postliceal, invatamantul pentru persoanele apartindnd minoritatilor nationale,
invatdmantul special si special integrat, invatamantul pentru copiii si tinerii

capabili de performante inalte, programul ,Scoala dupa scoald", alternative
educationale, invatamantul particular si confesional;

studiilor universitare;
invatamantului superior medical;

invatamantului superior militar si invatamantul de informatii, de ordine publica si
de securitate nationala;

invatamantului superior artistic si sportiv.
De asemenea, face referire la:

activitatea de cercetare si creatie universitara;

104 |_egislatie romaneasca, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
disponibil la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/128646/strcautat/NTMgMjAwMw==*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1
#cuv_1, accesat in data de 24.10.2023
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promovarea calitatii in invatamantul superior siin cercetarea stiintifica
sprijinirea excelentei individuale
promovarea universitatii centrate pe student
conducerea universitatilor
finantarea si patrimoniul universitatilor
statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar
statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior
invatarea pe tot parcursul vietii
Potrivit articolului 79, beneficiarii invatamantului preuniversitar sunt:
primari - anteprescolarii, prescolarii si elevii;
secundari - familiile anteprescolarilor, ale prescolarilor si ale elevilor;
tertiari - comunitatea locala si societatea, in general.

Legea prevede la articolul 4 faptul ca educatia si formarea profesionalda a copiilor, a
tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala formarea competentelor, intelese ca
ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini,
necesare pentru:

implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul
vietii;

integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile;

formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe
cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice
si arespectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural®.

Legea nr. 176/2018 privind internshipul - prin intermediul acesteia se reglementeaza
modalitatea de efectuare a programelor de internship pentru persoanele care au
implinit varsta de 16 ani. Documentul trateaza aspecte referitoare la modalitatea de
organizare a programului de internship, procedura de evaluare a activitatii internului,
drepturi si obligatii ale internului si ale organizatiei gazda si contractul de internship™®.

05 | egislatie romaneasca, Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/125150, accesat in data de 24.10.2023

06 | eqislatie romaneasca, Legea nr. 176/2018 privind internshipul, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/202767/strcautat/aW50ZXJuc2hpcA==*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fma
rc/1#cuv_1, accesat in data de 24.10.2023
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2.3. Cadrul institutional in domeniul tineretului la nivel local

Subcapitolul curent are menirea de a evidentia cadrul institutional in domeniul
tineretului la nivel local, respectiv de a prezenta organizatiile care sunt responsabile de

stabilirea si implementarea politicilor si programelor destinate tinerilor la nivelul
Municipiului Vaslui.

Figura nr. 45: Cadrul institutional in domeniul tineretului la nivel local

Sursa: Autorul

Astfel, institutia centrald cu responsabilitadti in domeniul tineretului este Primaria
Municipiului Vaslui. Aceasta are desemnata o structura specializata care are atributii in
ceea ce priveste sprijinirea tinerilor, denumita Biroul Activitati Culturale si Sportive.

Biroul Activitati Culturale si Sportive este alcatuit din urmatoarele compartimente:
1. Compartiment Activitati Culturale si Sportive;
2. Compartiment Centrul Cultural ,Alexandra Nechita”;
3. Compartiment Teatrul de Vara.
Atributiile Biroului care au impact direct asupra tinerilor sunt prezentate in continuare:

e coordonarea, elaborarea si promovarea activitatilor culturale si a unor programe

la nivel municipal, de interes cultural si sportiv, colaborand in acest scop cu
diverse organizatii din municipiu
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asigurarea informatiilor privind necesitatile si preocuparile institutiilor de
invatdmant, cultura, arte, culte, 0O.N.G-uri si sport pentru a fi puse la dispozitia si
in discutia Consiliului local municipal si a executivului acestuia in vederea
implicarii administratiei in realizarea manifestarilor acestor institutii

intocmirea de studii, programe si sinteze privind actiunile din domeniul de
activitate, la initiativa Primarului/Consiliului local si propunerea unor modalitati
de realizare a acestora.

asigurarea intocmirii calendarelor manifestarilor culturale, artistice, stiintifice,
religioase si sportive ce se desfasoara in municipiu, indiferent in organizarea
careiinstitutii au loc

asigurarea colaborarii cu organizatii nonguvernamentale in vederea derularii
unor programe culturale si sportive de interes local, cu respectarea normelor
impuse de Consiliul local si de Primar

colaborarea cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Vaslui in vederea includerii programelor proprii in ansamblul programelor
sustinute de catre Consiliul Local sau de catre Primarul Municipiului;

sprijinirea constituirii grupurilor de lucru formate din ONG si Administratia
Publica Locala la nivel municipal pentru elaborarea unor programe de dezvoltare
in domeniul culturii si sportului, finantate din surse interne sau straine;

analizarea sub aspect financiar si logistic, a activitatii, programelor si proiectelor
culturale elaborate de institutii si propunerea spre aprobare a cuantumului
alocatiilor bugetare al subventiilor si esalonarea lor;

asigurarea si mentinerea unui contact permanent intre Consiliul Local, Primar si
ONG-uri;

organizarea conferintelor, simpozioanelor si intéalnirilor de lucru interne si
internationale cu scopul de a face cunoscute proiectele lansate de ONG-uri in
domeniul cultural si sportiv;

avizarea solicitarilor institutiilor publice, organizatiilor nonguvernamentale sau
agentilor economici, de organizare a unor activitati specifice;

inventarierea principalelor resurse materiale, culturale, artistice, de tineret si de
agrement din Municipiu Vaslui, propunand masuri de valorificare a acestora;

propunerea, pe baza potentialului uman si material existent, instituirii unor
manifestari cu frecventa requlata (de tip festival, concurs, etc.) al caror program
il realizeaza si implementeaza;

asigurarea bunei desfasurari a activitatilor culturale si sportive desfasurate in
spatiile destinate acestor manifestari: Teatrul de Vara, Parcul Copou, Centrul
Civic, Centre culturale, Baza Sportiva

colaborarea, cooperarea si dezvoltarea de parteneriate cu persoane fizice si
juridice, in vederea indeplinirii obiectivelor in domeniile sportului si tineretului;
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e colaborarea cu Inspectoratul Scolar si cu unitatile de invatdmant de pe raza
municipiului Vaslui, in vederea derularii unor activitati comune care sa se
incadreze in specificul biroului (concursuri interscolare, simpozioane etc.);

e colaborarea cu cluburile sportive si cu cluburile de copii in vederea derularii de
manifestari sportive (intreceri, marsuri, concursuri, etc.);

e sprijinirea activitatii organizatiilor cetatenilor apartinand minoritatilor nationale
si propune masuri de imbunatatire a vietii sociale si culturale a cetatenilor
apartinand minoritatilor nationale'”’.

De asemenea, pentru a oferi un sprijin mai mare tinerilor din Municipiu, s-a constituit un
Consiliu Consultativ pe Probleme de Tineret (CCPT) - Municipiul Vaslui, o structura
consultativa pe probleme de tineret, fara personalitate juridica ce care va avea
responsabilitati in ceea ce priveste:

o YL é" é'
\ educatia o participarea si incluziunea sociala
munca si o sanatatea, sportul L . .
; nonformala si - activitatile de si sustinerea
antreprenoriatul; - sirecreerea; - : S
culturala; voluntariat; tinerei familii.

Figura nr. 46: Responsabilitatile CCPT Municipiul Vaslui

Sursa: Autorul

Consiliu Consultativ pe Probleme de Tineret (CCPT) - Municipiul Vaslui a fost constituit
cu scopul de a asigura participarea tinerilor vasluieni la elaborarea, promovarea si
realizarea politicilor in domeniul tineretului la nivel local. In ansamblu, CCPT
functioneaza ca un canal de comunicare intre tineri si autoritatile locale, facilitand
dialogul si colaborarea pentru a crea politici si initiative care sa raspunda nevoilor si
aspiratiilor tineretului din Municipiul Vaslui.

07 Primaria Municipiului Vaslui, Regulament de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Vaslui, disponibil la adresa https://primariavs.ro/re.do?cmd=classPage&id=448&ids=448,249, accesat
in data de 17.10.2023
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Ofera tinerilor posibilitatea de a-si exprima opiniile, preocuparile
— si nevoile in fata autoritatilor locale.

4
o * Contribuie la formularea de politici publice si proiecte de hotarari
, ale Consiliului Local care sa reflecte aspiratiile si necesitatile
€ . | specifice ale tinerilor din comunitate.
o
-

Asigura faptul ca schimbarile si proiectele dezvoltate suntin
concordanta cu asteptarile si dorintele tinerilor.

Figura nr. 47: Rolul Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret (CCPT) - Municipiul Vaslui

Sursa: Autorul
Din acest Consiliu vor face parte:

e presedinti sau delegati ai organizatiilor studentesti, ai organizatiilor
neguvernamentale de tineret, ai structurilor sindicale si/sau patronale adresate
tinerilor;

e Presedintele Consiliului Elevilor;

e cateunreprezentant al grupurilor informale de tineret.
Structurile componente ale CCPT sunt reprezentate de:

e Plen;

e Comisiile de lucru;

e Secretariat.

Plenul are responsabilitatea de a adopta rezolutii si recomandari privind temele de
interes dezbatute cu incidentain domeniul tineretului.

Comisiile de lucru, reprezinta structuri interne de specialitate, formate din
reprezentanti alesi din randul membrilor plenului. Principala atributie a comisiilor de
lucru este aceea de a elabora strategii si politici in domeniile prevazute de
Regulamentul de Organizare si Functionare sau de plen.

Obiectivul principal al Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret (CCPT) Municipiul
Vaslui, este acela de a consulta tinerii in legatura cu problemele pe care le au, cu scopul
de a elabora programe si politici prin care aceste provocari s fie depasite'®.

Primaria Municipiului Vaslui ofera finantare nerambursabila activitatilor non-profit de
interes general, de tineret si pentru tineret, prin apeluri deschise.

in acest sens, se instituie in cadrul Biroului de Activitati Culturale si Sportive, o Comisie
de evaluare, selectionare si gestionare a proiectelor si o Comisie de solutionare a
contestatiilor.

108 Priméria Municipiului Vaslui, Hotararea nr. 115 privind constituirea Consiliului Consultativ pe Probleme
de Tineret (CCPT) Municipiul Vaslui si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia,
disponibil la adresa https://www.primariavs.ro/re.do?cmd=searchPage&txtKeys=tineret, accesat in data
de 17.10.2023
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Proiectele eligibile pentru finantare sunt:

o festivalurile, expozitiile si/sau vernisajele de pictura, sculptura, fotografie,
precum si alte manifestari artistice, culturale si traditionale organizate la nivel
local, judetean sau national (recitaluri, concursuri pe teme artistice, tabere de
creatie, congrese, simpozioane)

e programe culturale si educative pentru copii si tineret din municipiul Vaslui;
e tarqguriculturale interne siinternationale;
e proiecte de arta stradala si arta digitala;

e tabere de creatie organizate cu grup tinta selectat de pe raza municipiului
Vaslui;

e editare, lansare si publicare de carti si publicatii;

e alte proiecte cu impact masurabil asupra activitatii tinerilor din municipiul
Vaslui.

Finantarile vor avea scopul de a dezvolta un mediu social care sa valorifice potentialul
tinerilor de a deveni membri activi ai unor comunitati durabile, orientate spre progres.

Pe langa Primaria Municipiului Vaslui, alti actori relevanti care intregesc cadrul
institutional sunt reprezentati de organizatiile nonguvernamentale. Rolul acestora este
acela de a sustine o dezvoltare armonioasa, eficienta si echitabila a tinerilor din
Municipiu si de a le oferi oportunitati in diferite domenii de activitate.

Organizatiile non-guvernamentale (ONG-uri) joacd un rol crucial in dezvoltarea si
sprijinirea tinerilor din comunité&ti. intrucat in cadrul capitolului 1s-a facut deja referire
la organizatiile de tineret de pe teritoriul Municipiului Vaslui, in continuare este
prezentata modalitatea in care aceste organizatii contribuie la dezvoltarea armonioasa
si echitabila a tinerilor din Municipiu.

Prin adeziunea la o organizatie non-guvernamentala tinerii pot beneficia de:

e activitati de petrecere a timpului liber - ONG-urile organizeaza activitati
recreative, culturale si sportive, oferind tinerilor optiuni sanatoase pentru
petrecerea timpului liber si socializare;

e activitati de voluntariat - organizatiile incurajeaza implicarea tinerilor in
voluntariat, dezvoltandu-le astfel spiritul civic si responsabilitatea sociala;

e programe de dezvoltare personala - ONG-urile organizeaza ateliere si cursuri
pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare, leadership, rezolvarea conflictelor
si alte abilitati importante pentru viata personala si profesionala;

e mentorat si consiliere - tinerii pot beneficia de programe de mentorat si
consiliere din partea expertilor si voluntarilor ONG-urilor, ajutandu-i sa fisi
descopere pasiunile si sa-si planifice cariera;
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programe pentru grupurile defavorizate - ONG-urile dezvolta proiecte specifice
pentru tinerii cu nevoi speciale, proveniti din medii defavorizate sau
marginalizate, asigurandu-se ca niciun tanar nu este lasat in urma;

incluziune sociala - organizatiile incurajeaza diversitatea si acceptarea in
comunitate, promovand intelegerea si toleranta intre tineri din diferite medii
culturale, etnice sau sociale;

parteneriate cu institutiile de invatamant: ONG-urile colaboreaza cu scolile si
colegiile pentru a oferi programe educationale si de dezvoltare pentru elevi,
extinzand astfel experienta lor educationala;

sustinere din partea mediului public - ONG-urile pledeaza pentru nevoile
tinerilor in fata autoritatilor, contribuind astfel la schimbari pozitive in politicile
publice si alocarea resurselor catre proiectele tinerilor;

proiecte de comunitate: ONG-urile implica tinerii in proiecte comunitare, cum ar
fi curatenia orasului sau proiectele de mediu, dezvoltandu-le astfel sentimentul
de responsabilitate si implicare in comunitatea lor;

dezvoltarea simtului civic - prin programe de educatie civica si activitati
participative, ONG-urile ajuta tinerii sa inteleaga rolul lor in societate si ii
incurajeaza sa devina cetateni activi si responsabili.

in ansamblu, ONG-urile oferd o perspectiva diversa si creativd asupra nevoilor tinerilor.
Prin intermediul proiectelor si initiativelor desfasurate, aceste organizatii contribuie la
crearea unui mediu in care tinerii pot creste armonios.

Avand in vedere faptul ca Organizatiile de Tineret au fost deja abordate, in continuare se
va realiza o analiza a structurilor sportive din Municipiul Vaslui, cu scopul de a identifica
activitatile sportive pe care le pot practica tinerii.

Pe baza datelor extrase de pe site-ul Ministerului Tineretului si Sportului, la nivelul
Municipiului Vaslui existau 60 de structuri sportive.

Dintre acestea, 78,30% sunt cluburi de drept privat, 13,33% sunt asociatii judetene pe
ramura, 6,67% sunt cluburi de drept public, iar 1,67% sunt cluburi tip societate pe actiuni.

Printre principalele structuri sportive din Municipiul Vaslui, se numara:

Asociatia Judeteana de lupte Vaslui;
Clubul Sportiv Viitorul Vaslui;

Clubul sportiv Budokan Vaslui;

Clubul Sportiv ,Dinamo” Vaslui;
Asociatia Judeteana de Handbal;
Handbal Club Vaslui;

Clubul Sportiv ,Sportul Municipal” Vaslui;
Asociatia Judeteana de Lupte Vaslui;

Asociatia Judeteana de sah Vaslui.
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in ceea ce priveste tipurile de sport pe care tinerii din Municipiul Vaslui le pot desfasura
in cadrul structurilor sportive existente, conform figurii de mai jos, se poate observa
faptul ca:

in cele mai multe dintre structurile sportive se poate practica fotbalul (53,33 %,
respectivin 32 de structuri);

handbalul poate fi practicat in 15 structuri sportive (25% din total);

sahul poate fi practicat in 14 structuri sportive (21,67% din total);

tenisul poate fi practicat in 13 structuri sportive (21,67% din total);

sportul pentru toti se poate practicain 12 structuri sportive (20% din total);
artele martiale pot fi practicate in 11 structuri sportive (18,33% din total);
atletismul poate fi practicat in 11 structuri sportive (18,33% din total);

baschetul si tenisul de masa pot fi practicate fiecare in cate 10 dintre structurile
sportive de pe teritoriul municipiului(16,67% din total);

culturismul si fitnessul si voleiul pot fi practicate fiecare in cate 9 dintre
structurile sportive de pe teritoriul municipiului (15% din total);

judo si taekwondo Itf pot fi practicate fiecare in cate 8 dintre structurile sportive
de pe teritoriul municipiului(13,33% din total);

luptele pot fi practicate fiecare in cate 7 dintre structurile sportive de pe
teritoriul municipiului(11,67% din total);

boxul si karate traditional pot fi practicate fiecare in cate 6 dintre structurile
sportive de pe teritoriul municipiului (10% din total);

artele martiale de contact, dansul sportiv, fotbalul tenis, kempo, natatia si
pentatlonul modern, taekwondo wt, tirul sportiv pot fi practicate fiecare in cate 5
dintre structurile sportive de pe teritoriul municipiului(8,33% din total);

gimnastica, pescuitul sportive, tirul cu arcul pot fi practicate fiecare in cate 4
dintre structurile sportive de pe teritoriul municipiului(6,67% din total);

aikido, biliard, bridge, ciclism, golf, karate kyokushin - iko 2, minifotbal, modelism,
oina, orientare, rugby, sambo, schi - biatlon, table pot fi practicate fiecare in cate 3
dintre structurile sportive de pe teritoriul municipiului (5% din total);

automobilism sportiv, badminton, baseball si softball, fotbal in sala, gimnastica
ritmica, karate, karate WUKF, motociclism, popice pot fi practicate fiecare in
cate 2 dintre structurile sportive de pe teritoriul municipiului (3,33% din total);

aeronautica, alpinism si escalada, bowling, chanbara, go, patinaj, powerlifting,
radioamatorism, scrabble, scrima, tegball, vovinam viet-vo-dao, wushu-kungfu,
yachting pot fi practicate fiecare in cate 1 dintre structurile sportive de pe
teritoriul municipiului(1,67% din total);

s-a remarcat, de asemenea, faptul ca sporturile airsoft, arc istoric, arte martiale
mixte - MMA, bob-sanie, canotaj, cricket, curling, darts, ecvestra, fotbal
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american, gimnastica estetica, haltere, hochei pe gheata, hochei pe iarba, kaiac
canoe, kali eskrima arnis, karting, korfball, majorete, minigolf, padbol, padel,
pangration athlima, pole sport - sport la bara, polo, roundnet, schi nautic si
wakeboard, skandenberg - armwrestling, skateboard, snooker, sport columbofil,
sport cu atelaj canin, sportul pentru persoane cu nevoi speciale, sumo, surfing,
squash, triatlon, unifight, nu se practicd in nicio structurd sportiva de pe
teritoriul Municipiului Vaslui.

Vovinam Viet-Vo-Dao
Scrabble

Patinaj

Bowling

Popice

Karate

Baseball si Softball
Table

Rugby

Modelism

Golf

Biliard

Pescuit sportiv
Taekwondo Wt
Fotbal Tenis
Karate Traditional
Taekwondo Itf
Culturism si Fitness
Atletism

Tenis

Fotbal

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Figura nr. 48: Procentul activitatilor sportive care pot fi realizat in cadrul structurilor sportive din
Municipiul Vaslui

Sursa: Ministerul Tineretului si Sportului

in continuare este conturat profilul tanarului vasluian, pe baza informatiilor colectate.
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Profilul tanarului vasluian

in Municipiul Vaslui exista in anul 2022 un numar de 42.255 tineri
reprezentand 30,13% din totalul populatiei municipiului.

Categoriile de varsta ale tinerilor vasluieni

45,75% dintre tinerii 22,36% dintre tinerii 15,26% dintre tinerii 16,62% dintre tinerii
vasluieniauintre 30 si  vasluieniauintre 2bsi  vasluieniauintre 20 si  vasluieniauintre 14 si
35 de ani. 29 de ani 24 de ani 19 ani

’ 53.63% dintre tinerii vasluieni sunt de sex masculin

’ 46,37% dintre tinerii vasluieni sunt de sex feminin

Caracteristici personale si emotionale

Optimist Visator Creativ Implicat

Energic Receptiv Luptator

Competente si abilitati

Talentat Descurcaret Inteligent Priceput Dinamic

Inovativ Devotat Ambitios Inventiv

Potential creativ Tine pasul cu
deosebit digitalizarea

Aspecte emotionale si motivationale

— e



U/

Activitati realizate in timpul liber

Sport Spectacole Jocuri pe calculator  Terasa/Cafenea Excursii

Emisiuni TV Citit Pictura Muzica

Deschis la tot ce inseamna dezvoltare

Consumator de social media

Se lupta cu eticheta faptului ca este din
judetul Vaslui

Implicare civica si constientizare

Implicat in comunitate

Isi cunoaste foarte bine drepturile

Prea putin informat despre oportunitatile in viata
civica

Provocari personale

Nu are curaj saisi exprime opiniile Marginalizat/stigmatizat

Acceseaza modele nepotrivite Nu este bine orientat



CAPITOLUL 3. IDENTIFICARE NEVOILOR DE DEZVOLTARE iN DOMENIU

3.1 Metodologie

in cadrul subcapitolului curent se vor trasa principalele etape ce au fost parcurse
pentru elaborarea Strategiei de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-
2030.

Redactarea Strategiei a presupus un demers complex, desfasurat in mai multe etape,
utilizdndu-se un instrument de cercetare si colectare variat, menit sa surprinda intr-o
maniera cat mai fideld aspectele specifice sectorului de tineret.

Strategia de fata se refera la toti tinerii, conform prevederilor legale, dar in functie de
domeniul de analiza si interventie, precum si in functie de disponibilitatea datelor
statistice pe diferite grupe de varsta, sex si nivel de educatie, se fac diferentieri de la
capitol la capitol, ludndu-se in considerare prioritati de actiune si operandu-se analize
pentru anumite intervale de varsta specifice.

Fazele elaborarii Strategiei de Tineret a Municipiului Vaslui sunt redate in cele ce
urmeaza:

1. Culegerea de informatii prin sondaje, ateliere de lucru si interviuri

» au fost realizate 2 ateliere de lucru cu reprezentanti ai institutiilor publice si
reprezentanti ai sectorului de tineret prin intermediul carora au fost identificate
aspecte de natura culturala, sociala si educationala ce caracterizeaza sectorul de
tineret de la nivelul Municipiului Vaslui, s-a creat un profil al tanarului vasluian si s-au
evidentiat principalele probleme si nevoi ale tinerilor, rezultatele contribuind totodata
la realizarea analizei SWOT; in acest caz, colectarea datelor a fost realizata in mod
direct prinintalniri fatain fata;

» a fost realizat 1 atelier de lucru cu tinerii si aplicat un chestionar petru a identifica
nevoile tinerilor din mediul rural, in colaborare cu Grupul de initiativa Vaslui Capitala
Tineretului din Roménia 2025;

» au fost realizate 3 zile de ateliere de lucru cu tinerii, realizate de autori prin
intermediul unui expert pe probleme de tineret; in acest caz, colectarea datelor a fost
realizatd in mod direct prinintalniri fatain fata;

» au fost realizate interviuri organizate pe platforma electronica Zoom; in acest
caz, colectarea datelor a fost realizata in mod indirect prininternet;

» au fost aplicate doua chestionare adresate comunitatii locale, dar si sectorului
de tineret cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani; in acest caz, colectarea datelor a fost
realizata in mod indirect printr-o platforma online dedicata;

2. Prelucrarea informatiilor si datelor - pe baza datelor colectate in urma aplicarii
chestionarelor, derularii atelierelor de lucru si efectuarii interviurilor, au fost
realizate analize prin care a fost evaluata situatia de la nivelul municipiului privind
sectorului de tineret;
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3. Pregatirea draftului - presupune formularea viziunii, identificare obiectivului
general si obiectivelor specifice, stabilirea directiilor strategice si planul de
management al Strategiei - proces bazat atat pe rezultatele obtinute in urma
analizelor efectuare, dar si pe baza si in concodranta cu prevederile din
documentele strategice amintite in cadrul capitolului 1;

4. Organizarea de consultari publice - consultarea populatiei si actorilor cheie cu privire
la strategia de dezvoltare, a rezultatelor obtinute in faza de elaborare a strategiei;
procesul de consultare reprezinta parte integranté si din etapele de mai sus, avand in
vedere c3 elaborarea strategiei reprezinta un demers participativ si consultativ;

5. Definirea si aprobarea strategiei conform legii.
In acord cu datele de mai sus, in continuare sunt detaliate etapele procesului de cercetare.

Principalele etape ale metodologiei de cercetare utilizata in cadrul Strategiei de Tineret
a Municipiului Vaslui sunt redate in figura de mai jos:

o Formularea concluziilor si a

' directiilor de dezvoltare

g E Prelucrarea informatiilor

T Constituirea esantionului i
2 il culegerea informatiilor )
i statistice
Elaborarea instrumentelor de )
analiza
-
= Construirea scopuluisia
V= obiectivelor
=

Figura nr. 49: Structura metodologiei de cercetare
Sursa: Autorul
Scopul cercetarii este acela de a identifica principalele nevoie/probleme existente la
nivelul sectorului de tineret, in vederea generarii unor solutii privind remedierea

acestora, precum si identificarea oportunitatilor, astfel incat acestea sa poata fi
fructificate. Elementele analizate sunt in mare parte de natura culturala si educationala.
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Obiectivele cercetarii constauin:

e |dentificarea viziunii respondentilor cu privire la nevoile si oportunitatile pe care
le detine sectorul de tineret de la nivelul Municipiului Vaslui;

e Identificarea problemelor, dar si oportunitatilor si a punctelor forte;

e Crearea unei perspective privind situatia tinerilor de la nivelul Municipiului
Vaslui.
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3.2 Mecanisme de consultare a opiniei publice pentru identificarea nevoilor de
dezvoltare in domeniu

Procesul consultativ reprezintd modalitatea de implicare a tuturor partilor interesate in
luarea deciziilor, fiind luate in considerare opinia si aportul partilor interesate. Acest proces a
presupus implicarea, consultarea si dialogul deschis cu persoanele si grupurile tinta, astfel
incat sa se poata beneficia de experienta, expertiza si perspectiva acestora.

Pentru analiza situatiei curente si determinarea prioritatilor de dezvoltare a Municipiului
Vaslui din perspectiva domeniului tineretului, s-a urmarit atat perceptia locuitorilor
Municipiului, a personalului administratiei publice locale, cat si a companiilor care isi
desfasoara activitateain cadrul judetului. Au fost utilizate atat metode clasice de analiza, si
anume ancheta sociologica bazaté pe chestionar, metoda de cercetare cantitativa care a
urmarit identificarea variabilelor socio-economice prin prisma principalilor actori sociali ai
comunitatii, cat si metode calitative, respectiv au fost organizate interviuri si focus-grupuri
cu participarea autoritatilor publice si a tinerilor interesati.

Astfel, mai jos detaliem metodele de cercetare utilizate :

a) Cercetare cantitativa reprezintd forma de cercetare bazatd pe metodele
stiintelor naturale, care produce date numerice si fapte concrete. in prezenta
Strategie, cercetarea cantitativa este reprezentata de ancheta sociologica
bazata pe chestionar, aceasta reprezentand evaluarea problemelor pe care
tinerii le intampina si identificarea oportunitatilor pe care acestia le au pe plan
local, astfel incat s& se poatda stabili/elabora directiile de dezvoltare in perioada
2023-2027;

b) Cercetare calitativa este o metoda de cercetare care dezvolta intelegerea stiintelor
umane si sociale, pentru a gasi modul in care oamenii gandesc si simt. in prezenta
Strategie, cercetarea calitativa este reprezentata de interviuri semi-structurate si
ateliere de lucru. Acestea sunt detaliate succint in cele ce urmeaza.

in care au fost atinse subiecte relevante ce privesc

interviuri semi-structurate , L ; .
problemele si beneficiile unui astfel de demers strategic;

metoda de cercetare calitativa in care un grup de
participanti este adunat pentru a discuta despre un
anumit subiect, scopul principal fiind acela de a obtine o
ateliere de lucru intelegere mai profunda a problemelor existente in
sectorul de tineret, dar siidentificarea oportunitatilor de
dezvoltare in urmatoarea perioada de programare, in
acord cu specificul existent la nivel local.

Pe baza rezultatelor obtinute au fost diagnosticate principalele probleme si nevoi cu care
se confrunta sectorul de tineret la nivelul de comunitate locala oferindu-se in capitolele
urmatoare propuneri de solutionare a acestora, dar si recomandari pentru asigurarea unei
dezvoltari eficiente in perioada 2023-2030, in conformitate cu obiectivele nationale si
europene de dezvoltare.
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3.2.1 Anchete sociologice pe baza de chestionar

Data fiind complexitatea studiului prezent, a fost conceputa o tipologie complexa de
chestionare, care au fost adresate pe de-o parte populatiei Municipiului Vaslui, cu
varste cuprinse intre 18 si 35 ani plus, cuprinzand intrebari specifice cu privire la
problemele si nevoile sectorului de tineret, dar si cu privire la perceptia asupra
necesitatilor in ceea ce priveste dezvoltarea acestui sector si pe de alta parte,
populatiei 14-18 ani, cuprinzand intrebari mai specifice acestei categorii de varsta.

in ceea ce priveste primul chestionar, adresat populatiei Municipiului Vaslui, cuprinzand
intrebari specifice cu privire la problemele si nevoile sectorului de tineret, chestionarul a
cuprins 21 de intrebari adresate tuturor partilor interesate din Municipiul Vaslui, ce au
urmarit identificarea principalelor nevoi ale locuitorilor Municipiul Vaslui, in ceea ce
priveste sectorul de tineret.

Pe baza rezultatelor obtinute au fost diagnosticate principalele probleme ale sectorului
de tineret, importanta implicarii tinerilor in diferite tipuri de activitati, asteptarile care
revinin urma implementarii Strategiei si identificarea proiectelor prioritare care stau la
baza dezvoltarii sectorului de tineret.

Referitor la cel de-al doilea chestionar, adresat categoriei de varsta 14-18 ani, acesta a
cuprins un numar de 19 intrebari, care au facut referire in principal la aspecte privind
calitatea vietii tinerilor din Municipiu.

Cu sprijinul Grupului de Initiativa Vaslui Capitala Tineretului din Roménia 2025 au fost
organizate sesiuni de consultari cu elevii Liceului "lon Mincu" si ai Liceului "Stefan
Procopiu, majoritatea reprezentdnd mediul rural, multi dintre ei facand naveta din
suburbii sau alte comune din judet pentru a studia in Municipiul Vaslui. A fost aplicat un
chestionar pentru identificarea nevoilor acestor tineri dar si pentru a identifica idei si
oportunitati ce ar putea veniin sprijinul lor pentru o dezvoltare cat mai buna.

Prin urmare, in continuare sunt abordate succint principalele concluzii care contureaza
perceptia actorilor relevanti din Municipiul Vaslui, iar informatii detaliate pot fi
consultate in cadrul sectiunii Anexe. De asemenea, interpretarea statistica a
chestionarului adresat populatiei generale se regaseste in Anexa nr.1, iar interpretarea
chestionarului pentru categoria de varsta 14-18 ani se regaseste in Anexa nr. 2.
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Conturarea profilului respondentului

Cetatenii Municipiului Vaslui care au raspuns la chestionar, au urmatoarele caracteristici:

36 de ani sau maiin Studii universitare - 49,04 %

Feminin - 50,48% varsta - 46,67% Studii postuniversitare -
Masculin - 49,52% 21-30 de ani - 30,48% 25,00%

18-20 de ani - 12,38% Studii medii - 24,04%

31-35 de ani-10,48% Fara scoala absolvita -
1,92%

Figura nr. 50: Profilul respondentului

Sursa: Autorul

Datele colectate in cadrul anchetei sociologice indica o distributie aproximativ egalé a
respondentilor pe categorii de sexe. Astfel, barbatii inregistreaza o pondere de 49,52%
din totalul respondentilor, cu doar un procent mai putin comparativ cu femeile din
cadrul esantionului, care reprezinta 50,48 %.

Avéand in vedere faptul ca cel mai ridicat procent din cadrul esantionului analizat este
reprezentat de persoanele cu varsta de 36 de ani sau mai mult, putem remarca un
interes al persoanelor care au depasit varsta de incadrare in categoria tinerilor, ceea ce
indica o preocupare pentru dezvoltarea sectorului de tineret pentru urmatoarele
generatii de tineri din Municipiul Vaslui. Referitor la educatie, numarul ridicat de
absolventi de studii universitare inregistrat poate indica un interes ridicat al locuitorilor
Municipiului Vaslui pentru educatie.
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Prezentarea infrastructurii sectorului de tineret din Municipiul Vaslui

Parcuri - 21,67% Biblioteca - 19,58%

Terenuri de sport

Muzeu - 16,97%
-16,71%

Infrastructura
sectorului de tineret
din Municipiul Vaslui

Cinematograf-

= °°
12,53% Teatru - 6,01%

Camin cultural -
4,44%

Altele - 2,09%

Figura nr. 51: Infrastructura sectorului de tineret din Municipiul Vaslui (conform raspunsurilor
obtinute in urma aplicarii chestionarului adresat tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 35 ani plus)

Sursa: Autorul

in ceea ce priveste infrastructura sectorului de tineret de care dispune Municipiul Vaslui,
conform raspunsurilor, parcurile inregistreaza cel mai mare procent, de 21,67% din totalul
raspunsurilor, urmate de biblioteca cu 19,58% dintre raspunsuri, muzeu cu 16,97%, terenuri
de sport cu 16,71% si cinematograf cu 12,53%. Cel mai mic procent se inregistreaza pentru
teatru, reprezentand 6,01% dintre raspunsuri. Ponderea de 2,09% este reprezentata de alte
raspunsuri, printre care: centrul orasului, Palatul Copiilor, teatru de vara sau biserica.

Potrivit respondentilor, evenimentele care se organizeaza la nivelul Municipiul Vaslui,
sunt urmatoarele:
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Spectacole - 29,21%

Concerte - 29,21%

Targuri - 20,60%

Competitii - 18,35%

Altele -2,62%

Figura nr. 52: Evenimentele organizate la nivelul Municipiului Vaslui

Sursa: Autorul

Referitor la evenimentele pentru tineret care se organizeaza in Municipiul Vaslui,
respondentii au mentionat spectacolele si concertele, ambele tipuri de evenimente
inregistrand procente de 29,21%, targurile cu 20,60% dintre raspunsuri si competitiile cu
un procent de 18,35%. Intr-un procent de 2,62% din totalul raspunsurilor, au fost
mentionate alte tipuri de evenimente, printre care atelierele sau proiectul Ziua curateniei.

Potrivit respondentilor, printre activitatile care exista la nivelul Municipiului Vaslui, se
numara:
— Consilii ale elevilor - 90,29%;
— Organizatii de tineret ale partidelor politice - 70,00%;
— ONG-uri dedicate domeniului de tineret - 62,89%;
— Sindicate - 60,61%
Activitatile care nu exista la nivelul Municipiului Vaslui sunt:
— Oportunitati gratuite de recreere ( cluburi sportive, bazine de inot) - 71,43%;
— Asociatiile profesionale pentru tineri - 71,13%:;
— Asociatii de tineret internationale cu filiala locala - 65,98 %;
— Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor si echipelor - 64,29%;
— Actiuni de tip protest - 62,63%.
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Existenta organizatiilor, actiunilor sau activitatilor la nivelul Municipiului Vaslui, prezinta

urmatoarea situatie:

Oportunitati publice/ gratuite de recreere( cluburi
sportive, bazin de inot, etc)

Competitii outdoor

Organizatii de tineret ale partidelor politice

Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, echipelor

Asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii

Actiuni de tip protest

Consilii ale elevilor (licee)

Actiuni de tip semnare a unei petitii sau scrisori
deschise

ONG-uri dedicate domeniului tineret

Asociatii civice

Asociatii de tineret internationale, cu filiala locala

Sindicate

7.43%

28.57%

61.62%

38.38%

30.00%
70.00%

64.29%
35.711%

7.13%

28.87%

62.63%

37.37%

9.71%

|

59.18%

40.82%

37.11%

62.89%

45.26%
54.74%

65.98%

34.02%

39.39%

60.61%

90.29%

ENU
= DA

Figura nr. 53: Organizatiile, actiunile si activitatile existente la nivelul Municipiului Vaslui

Sursa: Autorul
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Evaluarea aspectelor legate de calitatea vietii tinerilor din Municipiul

Vaslui

Digitalizarea serviciilor publice

Infrastructura de transport nemotorizat ( piste de
biciclete, alei pietonale )

Dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar

Dotarea unitatilor de invatamant universitar

Diversitatea de programe oferite de unitatile de
invatamant universitar

Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati

Sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile

Accesul tinerilor la servicii sociale dedicate

Accesul la programe de educatie si formare
profesionala dedicate tinerilor

B Nesatisfacdtor ™ Satisfacdtor © Bine ™Foartebine ™Excelent

Figura nr. 54: Evaluarea respondentilor cu privire la calitatea vietii tinerilor

Sursa: Autorul

Privind figura de mai sus, remarcam faptul ca la nivelul Municipiului Vaslui exista
numeroase aspecte legate de calitatea vietii tinerilor care ar avea nevoie de
imbunatatiri intrucat exista elemente care inregistreaza un grad scazut de multumire.
Aspectele care au inregistrat cele mai mic grad de satisfactie sunt diversitatea de
programe oferite de unitatile de invatamant universitar, dotarea unitatilor de
invatdmant universitar, digitalizarea serviciilor publice si sprijinul pentru tinerii cu
dizabilitati.
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Identificarea principalelor probleme intampinate de tinerii din Municipiul
Vaslui

Somaijul cauzat de insuficienta oportunitatilor de
angajare - 37,55%;

Infrastructura educationala invechita sau
insuficienta - 34,06%;

Lipsa accesului la servicii medicale - 12,66 %;

Lipsa accesului la educatie - 11,35%;

Altele - 4,37%.

Figura nr. 55: Principalele probleme intampinate de tinerii din Municipiul Vaslui

Sursa: Autorul

Potrivit datelor colectate, principala problema pe care tinerii din Municipiul Vaslui o
intdmpina este somajul cauzat de insuficienta oportunitatilor de angajare, aceasta
inregistrand 37,55% din totalul respondentilor. Aproximativ 34,06% dintre respondenti
considera ca infrastructura educationald invechita sau insuficienta este principala
problema intampinata de tineri, 12,66% cred ca lipsa accesului la serviciile medicale
reprezinta o problema, iar 11,35% considera ca fiind o problema principala lipsa
accesului la educatie.

Printre alte probleme mentionate de respondenti se numara: lipsa digitalizarii
institutiilor publice, lipsa modelelor, lipsa locurilor de petrecere a timpului liber, lipsa
activitatilor de dezvoltare personald, lipsa terenurilor de sport adecvate si pentru alte
sporturi, cum ar fi: volei, baschet, tenis de masa, rugby, tenis de camp si lipsa
motivatiei de a continua viatain Vaslui.
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Identificarea opiniilor cu privire la parasirea Municipiului Vaslui dupa
finalizarea studiilor

Da-55,24%:; Nu stiu/ Nu rdaspund - 41,57 %

. Nu stiu/ Nu raspund - 28,57%;

Nu-16,19%.

Alt judet - 37,08 %;

Strainatate - 21,35%.

Figura nr. 56: Opiniile respondentilor cu privire la parasirea Municipiului Vaslui dupa finalizarea
studiilor

Sursa: Autorul

Conform datelor colectate, majoritatea respondentilor si anume un procent de 55,24%,
mentioneaza cad vor pleca din Municipiul Vaslui dupd finalizarea studiilor, 28,57%
mentioneaza ca nu stiu ce vor face dupa finalizarea studiilor, sau prefera sa nu
raspunda, iar 16,19% mentioneaza ca dupa finalizarea studiilor nu vor pleca din
Municipiul Vaslui. Ponderea mare inregistrata de persoanele care vor pleca din
Municipiul Vaslui dupa finalizarea studiilor indica necesitatea implementarii unor
actiuni care sa reduca numarul tinerilor care parasesc orasul. Dintre cei care au
mentionat ca vor pleca din Municipiul Vaslui, majoritatea respondentilor si anume
41,57% mentioneaza ca nu stiu unde vor pleca dupa finalizarea studiilor, 37,08% dintre
acestia vor plecain alt judet, iar 21,35% dintre ei vor plecain strainatate.
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Prezentarea gradului de importanta al implicarii tinerilorin diverse

activitati pentru parcursul profesional

in urma cercetarii cantitative, activitatile considerate foarte importante pentru
parcursul profesional al tinerilor din Municipiul Vaslui, sunt urmatoarele:

» Voluntariat;

» Activitati sportive organizate;

» Activitati artistice culturale;

» Implicareain organizatii de mediu, ecologiste si de turism;
» Implicareaintr-un ONG.

in ceea ce priveste gradul de importanta al realizarii de stagii de practica in institutii sau
organizatii, potrivit raspunsurilor colectate, se inregistreaza urmatoarea situatie:

Foarte important -
76,19%;

Putin important -1,90%;

3

"
nDeloc important - 0,95%

€’ €0
\

Importanta medie - ! Nu stiu/ Nu raspund -
n 57%; n 3,81%.

Figura nr. 57: Gradul de importanta al realizéarii stagiilor de practica in institutii sau organizatii

Important - 11,43%

Sursa: Autorul

in ceea ce priveste importanta realizarii stagiilor de practica in institutii sau in
organizatii, cea mai mare parte dintre respondenti, insemnand un procent de 76,19%,
considera ca acesta este un aspect foarte important pentru viitorul profesional, iar
pentru 11,43% dintre ei, acest aspect este important. Un procent de 5,71% dintre
respondenti afirmad ca stagiile de practica au o importantd medie pentru viitorul
profesional, 1,90% afirma ca este un aspect putin important, iar 0,95% considera ca
fiind deloc important.
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Perceptiile respondentilor cu privire la scolile absolvite sau la care sunt

inscrigi in prezent

Gradul de multumire al respondentilor cu privire la ultima scoala absolvita (gimnaziu, liceu,
facultate) sau la care acestia sunt inscrisi in prezent, este prezentat in figura de mai jos:

35.92%

33.01%
21.36%
3.88% 5.85%
Foarte Multumit(a) Relativ Nemultumit(a) Foarte
multumit(a) multumit(a) nemultumit(a)

Figura nr. 58: Gradul de multumire al respondentilor cu privire la ultima scoala absolvita sau la
care acestia sunt inscrisi in prezent

Sursa: Autorul

in ceea ce priveste méasura in care respondentii sunt sau nu multumiti de ultima scoal
absolvita, observam faptul ca respondentii sunt in general multumiti de scoala absolvita
sau la care acestia sunt inscrisi.

Referitor la comportamentele de discriminare la adresa tinerilor, intalnite in institutiile
de invatamant, acestea prezinta urmatoarea situatie:

Nu - 46,87%;
Da - 40,95%;

Nu stiu/ Nu raspund - 12,38%.

Figura nr. 59: Identificarea comportamentelor de discriminare intalnite la adresa tinerilor in
institutiile de invatamant

Sursa: Autorul

Cea mai mare parte dintre respondenti, mai exact un procent de 46,67%, afirma ca nu
au sesizat comportamente de discriminare la adresa tinerilor la nivelul institutiilor in
care au studiat sau in care studiaza, iar persoanele care au sezisat un astfel de
comportament, inregistreaza un procent relativ mare, de 40,95%. Procentul de 12,38%
este reprezentat de respondentii care nu au oferit un raspuns clar.
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|dentificarea tematicilor asupra carora ar trebui sa se focuseze Strategia

de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030

in opinia respondentilor, Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui ar trebui s& tina cont
de urmatoarele aspecte:

YVVVVYYVY

YV VVVVY

angajabilitatea tinerilor -12,17%:;

stimularea ocuparii fortei de munca si combaterea somajului - 11,19%:;
combaterea saraciei si a inegalitatilor economice si sociale - 10,49%;
imbunatatirea sanatatii mentale si fizice si a bunastarii - 10,07;
imbunatatirea educatiei si formarii, inclusiv libera circulatie a studentilor,
ucenicilor, elevilor etc - 9,93%;

participarea cat mai activa la deciziile societatii - 9,37%:;

promovarea digitalizarii societatii - 9,09%;

locuirea tinerilor - 8,11%;

promovarea drepturilor omului, a democratiei - 6,71%:

protejarea mediului si combaterea schimbérilor climatice - 6,57%;

promovarea unor societati favorabile incluziunii, inclusiv egalitatea de gen si
combaterea discriminarii - 6,29%.

Identificarea asteptarilor respondentilor in urma implementarii Strategiei

de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030

in urma implementarii Strategiei de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada
2023-2030, respondentii au urmatoarele asteptari:

Factorii de decizie sa tina cont mai mult de opiniile si nevoile tinerilor, 19,47%
dintre respondenti optand pentru aceasta varianta;

Realizarea unor eforturi suplimentare pentru o mai buna integrare a tinerilor
pe piata muncii, inregistrand tot un procent de 19,47% din totalul de
raspunsuri;

Cresterea oportunitatilor de angajare pentru tineri, inregistrand un procent de
18,03%;

Promovarea unei politici care vizeaza mecanisme de sprijin pentru tineri,
inregistrand 15,63% dintre raspunsuri;

Combaterea saraciei si a inegalitatilor economice si sociale, 13,70% dintre
respondenti optand pentru acest aspect;

Realizarea unor eforturi suplimentare de incluziune a tinerilor dezavantajati
(grupuri vulnerabile/din medii defavorizate/cu mai putine oportunitati), fiind
alegerea facuta de 13,22% dintre respondent;i;

Printre alte asteptari mentionate de catre respondenti se numara: studierea intereselor
tinerilor si crearea unor parghii pentru a aduce oameni de valoare in Vaslui.
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Nivelul de preocupare al autoritatilor publice cu privire la problemele

tinerilor

in ceea ce priveste preocuparea autoritatilor locale cu problemele tinerilor, se remarcé
urmatoarea situatie:

40.38% 38.46%
15.38%
1.92% 3.85%
infoarte mare  In mare masura In masura inmicamasura  infoarte mica
masura potrivita masura

Figura nr. 60: Nivelul de preocupare al autoritatilor cu privire la problemele tinerilor

Sursa: Autorul

Prezentarea principalelor propuneri de imbunatatire identificate de catre

respondenti cu privire la oportunitatile pentru tineri

intrucat majoritatea respondentilor afirma faptul ca autoritatile publice se ocupa in
mica masura si in foarte mica masura de problemele tinerilor, remarcdm necesitatea
preocuparii autoritatilor publice intr-o mai mare masura in problemele tinerilor.

Oportunitati de angajare - 34,48%:

Nevoia de centre pentru pregatirea profesionalain diferite domenii - 13,79%:;

Centre de dezvoltare personalé (care sa includa in mod explicit si nevoile de
recreere si socializare)-13,79%;

Organizarea de competitii, teatre, si filme - 13,79%:

Promovare mai activa a culturii - 6,90%;

Atractiile salariale pentru tineri - 6,90%:;

Oportunitatile pentru tinerii fara posibilitati financiare - 6,90%;

Organizarea activitatilor de divertisment (karacke, discoteca pentru copii,
concursuri de cultura generala) - 3,45%;

Parteneriatele intre institutii - 3,45%;

Voluntariatul - 3,45%.

Figura nr. 61: Propunerile respondentilor cu privire la oportunitatile pentru tineri

Sursa: Autorul
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Prezentarea activitatilor pe care respondentii le realizeaza in timpul liber

Citesc -17,24%;

Mergin excursii - 16,67%;

Merg la cafenea/ terasa-15,52%;

Fac sport -12,07%;

Merg |la spectacole (teatru, muzica, etc)-11,49%

Vizionez emisiuni TV -10,92%;

Merg la cinema - 8,91%:

Joc jocuri pe calculator - 5,46%;

Altele-1,72%.

Figura nr. 62: Activitatile realizate in timpul liber de catre respondenti

Sursa: Autorul

in ceea ce priveste activitatile realizate in timpul liber, cel mai mare procentaj se
inregistreaza pentru respondentii care aleg sa citeasca, reprezentati de un procent de
17,24%, urmat de respondentii care merg in excursii, intr-un procent de 16,67%. Cu
procent asemanator si anume 15,52%, respondentii aleg sa mearga la cafenea sau
terasa, pe cand 12,07% prefera sa faca sport. Din totalul respondentilor, 11,49% aleg sa
mearga la spectacole, 10,92% aleg sa vizioneze emisiuni tv, iar 8,91% aleg sa mearga la
cinema. Cu un procent de 5,46%, respondentii prefera sa joace jocuri pe calculator in
timp ce 1,72% dintre ei prefera alte activitati in timpul liber, cum ar fi pictura, iesirile in
oras sau calatoriile in afara tarii.
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Identificarea principalelor proiecte ce ar putea fi implementate pentru a
ajuta la dezvoltarea sectorului de tineret

Prolecte prioritare

Atragerea antreprenorilor pentru a crea locuri de munca atractive - 17,50%:

Proiecte de infrastructura sportiva - 12,50%:;

Spatiiin aer liber destinate recreerii - 12,50%;

infiintarea de centre pentru pregéatire profesionala - 10%.

Alte prolecte Identificate

In procente de 7,50% s-au mentionat urmatoarele idei: oportunitati de angajare
farda experienta, sprijin financiar pentru continuarea studiilor si crearea unui
Hub pentru tineri;

In procent de 5% a fost mentionata educatia civica;

In procente de 2,50% au fost mentionate: programele educationale de
informare asupra consumului de droguri, trafic de persoane, consum de alcool,
cursurile gratuite pentru tineri, dialog cu specialisti, artisti, psihologi sau
scriitori, Ziua tineretului, realizarea de spatii dedicate tinerilor, proiect de
incluziune sociala si scolara a tinerilor si accesarea de fonduri pentru a sustine
familiile tinere.

v VvV

Figura nr. 63: Proiecte ce ar putea fiimplementate pentru dezvoltarea sectorului de tineret

Sursa: Autorul

T
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in ceea ce priveste chestionarul adresat categoriei de varsta 14-18 ani, rezultatele sunt
prezentatein cele ce urmeaza:

Conturarea profilului respondentului

Tinerii care au raspuns la chestionar, prezinta urmatoarele caracteristici:

Feminin 61,65%; 14-15 ani - 64,75%;
Masculin - 38,35%. 16-18 ani 35,25%.

Elevinvatamant liceal teoretic - 50,36%;
Elevinvatamant liceal tehnic/ profesional/ dual - 45,32%;
Absolvent invatamant general - 4,32%.

—
~

Figura nr. 64: Profilul respondentilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

/

A

Sursa: Autorul

Potrivit raspunsurilor colectate, se remarca o distributie inegala a esantionului analizat.
Asadar, observam o pondere semnificativ ridicata in randul populatiei de sex feminin
(61,65%), comparativ cu ponderea inregistratd in randul populatiei de sex masculin
(38,35%). Ponderea majoritara revine grupei de varsta 14-15 ani, reprezentand 64,75%
din totalul respondentilor, in timp ce grupa de varsta 16-18 ani inregistreaza un procent
de 35,25% dintre raspunsuri.

in ceea ce priveste nivelul de educatie al respondentilor, se inregistreaza un procent
majoritar de 50,36% pentru tinerii care in prezent sunt elevi in invatamantul liceal
teoretic, urmat de cei care sunt elevi in invatamantul liceal tehnic, profesional sau dual,
in procent de 45,32%. Astfel, remarcam un nivel ridicat de interes si de implicare al
tinerilor liceeni cu privire la sectorul analizat.
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Frezentarea infrastructurii de tineret din Municipiul Vaslui

Parcuri-17,86% Cinematograf - 15,58%

Bibloteca -17,15% Camin cultural -10,23%

Infrastructura sectorului
de tineret din Municipiul
Vaslui

Terenuri de sport -16,13% Teatru-6,77%

Muzeu - 16,05% Altele - 0,24%

Figura nr. 65: Infrastructura sectorului de tineret din Municipiul Vaslui (conform raspunsurilor
obtinute in urma aplicarii chestionarului adresat tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani)

Sursa: Autorul

in ceea ce priveste infrastructura dedicatd sectorului de tineret de care dispune
Municipiul Vaslui, observam faptul ca cele mai raspandite sunt parcurile, acestea
inregistrand cea mai mare pondere, de 17,86%, fiind urmate de terenurile de sport cu
16,13%, de biblioteca cu 17,15% si de muzeu cu 16,05%. Cinematograful inregistreaza un
procent de 15,58% din totalul raspunsurilor, caminul cultural inregistreaza un procent de
10,23%, iar teatrul inregistreaza 6,77%. Varianta de raspuns oferita de cei 0,24% dintre
respondenti este reprezentata de existenta cafenelelor.

Referitor la evenimentele pentru tineret care se organizeaza la nivelul Municipiului Vaslui,
ponderea majoritara se inregistreaza pentru spectacole, intru-un procent de 27,31%, fiind
urmata de concerte cu 26,40% dintre raspunsuri, de targuriintr-un procent de 24,34% si de
competitii intr-un procent de 21,60%. Procentul de 0,34% este reprezentat de respondentii
care au mentionat ca varianta de raspuns voluntariatul si de cei care afirma faptul ca la
nivelul Municipiului Vaslui se organizeaza strangeri de fonduri.
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in ceea ce priveste evenimentele care se organizeaza la nivelul orasului, se remarca
urmatoarea situatie:

26,40%

Spectacole Concerte Tarquri Competitii Altele

Figura nr. 66: Evenimente organizate la nivelul Municipiului Vaslui

Sursa: Autorul

Potrivit tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani, printre activitatile care exista la
nivelul Municipiului Vaslui, se numara:

Consilii ale elevilor (licee)(83,33%);

Asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii (60,58 %);
ONG-uri dedicate domeniului tineret (53,82%);

Actiuni de tip protest (43,07%).

Existenta organizatiilor, actiunilor si activitatilor din Municipiul Vaslui, prezinta urmatoarea

situatie:
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Oportunitati publice/ gratuite de recreere ( cluburi
sportive, bazin de inot, etc)

Competitii outdoor

Organizatii de tineret ale partidelor politice

Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, echipelor

Asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii

Actiuni de tip protest

Consilii ale elevilor (licee)

Actiuni de tip semnare a unei petitii sau scrisori
deschise

ONG-uri dedicate domeniului tineret

Asociatii civice

Asociatii de tineret internationale, cu filiala locala

P 23.64%

40.73%
L 35,64

62.77%
e 32.12%

F 65.34%
Ll 22.38%

? 59.06%
Lt 291%

36.13%
i 60.58%
42.34%
e 43.07%
13.77%
%
83.33%
62.68%
28.62%
42.55%
53.82%
67.15%
29.93%
75.18%
21.58%

ENustiu “Nu ®=Da

Figura nr. 67: Nivelul de cunoastere al tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la
existenta organizatiilor, actiunilor si activitatilor din Municipiul Vaslui

Sursa: Autorul
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Interesul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la activitatile
organizate

a )

71.3%

Nu
2.1%

Nu stiuf Nu réspund

e _

Figura nr. 68: Gradul de participare al tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani la activitatile
extrascolare organizate

Sursa: Autorul

Referitor la activitatile care ar putea starni interesul tinerilor, s-a inregistrat
urmatoarea situatie:

Evenimentele adresate tinerilor (Ziua Tineretului)- 19,83%

<o

#
&

Competitii sportive - 19,07%

2
(2
~

Activitatile de recreere in natura - 18,31%

L

Voluntariatul - 16,47%

b4

Ateliere de lucru-13,76%

P 4 Activitati de educatie non-formala - 12,57%

Figura nr. 69: Activitati ce ar putea fi organizate la nivelul Municipiului Vaslui

Sursa: Autorul

in urma raspunsurilor colectate, remarcam faptul ca activitatile care ar putea starni
interesul respondentilor sunt: evenimentele adresate tinerilor, de exemplu Ziua
Tineretului, care inregistreaza un procent de 19,83%, competitii sportive cu 19,07%
dintre raspunsuri, activitatile de recreere in natura cu 18,31% dintre raspunsuri si
voluntariatul cu un procent de 16,47%. Atelierele de lucru si activitatile de educatie non-
formala prezinta si ele interes inregistrand ponderi de 13,76 % respectiv 12,57%.
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Evaluarea aspectelor legate de calitatea vietii tinerilor cu varsta cuprinsa
intre 14-18 ani

3.61%

Infrastructura de transport nemotorizat ( piste de LSRR

biciclete, alei pietonale ) 60.29%

16.16%
L 6.86%

17.20%
41.58%
Dotarea unitatilor de invatamant 25.81%
9.32%
6.09%

10.18%
35.27%

Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati 31.64%
16 36%

- 6.55%

11.565%
40.43%

Sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile 28.16%
13.72%

- 6.14%

4.32%

Rk

41.73%
Accesul tinerilor la servicii sociale dedicate 36.69%
12 59%
- 4.68%

B 466%

42.29%

Accesul la programe de educatie si formare 43 37

profesionald dedicate tinerilor

6.09%
L 3.58%

HExcelent M®Foartebine ®Bine Satisfacator ™ Nesatisfacator

Figura nr. 70: Evaluarea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la calitatea vietii
tinerilor

Sursa: Autorul
in urma analizei, cel mai mare grad de satisfactie a fost identificat pentru accesul la
programele de educatie si formare profesionald dedicate tinerilor, iar cel mai mic grad de

satisfactie a fost identificat infrastructura de transport nemotorizat si pentru sprijinul
pentru tinerii cu dizabilitati.
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Frezentarea principalelor probleme intalnite de tinerii cu varsta cuprinsa
intre 14-18 ani

Lipsa accesului °
la serviciile
medicale 10,11%
Lipsa
competitiilor si Lipsa accesului
a concursurilor la educatie -
scolare - 21,54% 7.18% o

Dotarile insuficiente
sau invechite din
scoli-39,10%

Figura nr. 71: Principalele probleme intalnite de tinerii din Municipiul Vaslui cu varsta cuprinsa
intre 14-18 ani

Altele -22,07%

Sursa: Autorul

Referitor la problemele pe care tinerii din Municipiul Vaslui le intdmpina, remarcam
faptul ca cel mai mare procent, de 39,10%, se inregistreaza pentru dotarile insuficiente
sau invechite din scoli, procentul mare reflectand necesitatea modernizarii unitatilor de
invatamant. Lipsa competitiilor si a concursurilor scolare inregistreaza 21,54% dintre
raspunsuri, lipsa accesului la serviciile medicale 10,11%, iar lipsa accesului la educatie
inregistreaza 7,18%. Printre alte probleme mentionate de tineri se numara: lipsa
programului Masa calda in scoli, lipsa activitatilor de orientare profesionald, lipsa
activitatilor recreative, lipsa transport si existenta bullying-ului.

Perceptiile tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la scolile in
care acestia sunt inscrisiin prezent

48.39%
32.26%
10.04% 0.72% 8.60%
Foarte Multumit(a) Relativ Nemultumit(a) Foarte
multumit(a) multumit(a) nemultumit(a)

Figura nr. 72: Gradul de multumire al tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani, cu privire la
unitatea de invatamant la care acestia sunt inscrisi

Sursa: Autorul
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in ceea ce priveste gradul de multumire al respondentilor cu privire la scoala in care acestia
sunt inscrisi in prezent, remarcam un procent majoritar de 48,39% pentru respondentii
care se declara multumiti de acest aspect, fiind urmat de cei care se declara foarte
multumiti inregistrand 32,26% dintre raspunsuri. 10,04% dintre respondenti se declara
relativ multumiti, 8,60% sunt foarte nemultumiti, iar 0,72% sunt nemultumiti.

Potrivit analizei, comportamentele de discriminare intalnite de tinerii cu varsta cuprinsa
intre 14-18 ani in institutiile de invatamant, prezinta urmatoarea situatie:

47.65%

31.05%
21.30%

Da Nu Nu stiu/nu raspund

Figura nr. 73: Identificarea comportamentelor de discriminare intalnite in institutiile de
invatamant, potrivit tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

Sursa: Autorul

Cei mai multi dintre respondenti (47,65%) declard cd nu au sesizat astfel de
comportamente, iar 21,30% declara ca au intalnit astfel de comportamente. Procentul
relativ mare al tinerilor care nu au oferit un raspuns clar cu privire la acest aspect
(31,05%) poate indica o retinere a tinerilor in ceea ce priveste exprimarea opiniilor.

Prezentarea gradului de importanta al implicarii tinerilor in diverse
activitati pentru parcursul profesional

in urma cercetarii cantitative, in opinia tinerilor cu varsta cuprinsg intre 14-18 ani,
activitatile foarte importante pentru parcursul profesional, sunt urmatoarele:

» activitatile sportive organizate;
» implicareain organizatii de mediu, ecologiste si de turism;
» activitatile de voluntariat.

in ceea ce priveste gradul de importanté al realiz&rii de stagii de practica in institutii sau
organizatii, potrivit raspunsurilor colectate, se inregistreaza urmatoarea situatie:

59.50%
27.60%
7.17% 1.43% 0.36% 3.94%
foarte important importanta putin deloc nu stiu/ nu
important medie important important raspund

Figura nr. 74: Gradul de importanta al realizarii stagiilor de practica in institutii sau organizatii,
potrivit tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

Sursa: Autorul
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Cei mai multi dintre respondenti, mai exact 59,50%, considera ca realizarea stagiilor de
practica in institutii sau organizatii, reprezinta un aspect foarte important pentru viitorul
profesional, in timp ce 27,60% dintre ei considera important acest aspect. Un procent de
718% este reprezentat de tinerii care acorda o importanta medie, iar cele mai mici
procente sunt reprezentate de respondentii care nu oferad un raspuns clar(3,94), de cei care
considera putin important aportul stagiilor de practica in viitorul profesional (1,43%) si de
cei care considera deloc important (0,36 %).

|dentificarea opiniilor tinerilor cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani, cu privire
la parasirea Municipiului Vaslui, dupa finalizarea studiilor

Da-74,73%; . Strainatate - 40,22%;

. Nu-5,42%; . Alt judet - 29,89%;

. Nu stiu/ Nu raspund - 19,86%. . Nu stiu/ Nu raspund - 29,89%.

Figura nr. 75: Opiniile tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la parasirea Municipiului
Vaslui dupa finalizarea studiilor

Sursa: Autorul

Majoritatea respondentilor, reprezentata de procentul de 74,73%, mentioneaza ca vor
pleca din Municipiul Vaslui dupa finalizarea studiilor, 19,86% mentioneaza ca nu stiu ce
vor face dupa finalizarea studiilor, iar 5,42 % declara ca dupa finalizarea studiilor nu vor
pleca din oras. Dintre cei care au raspuns afirmativ, cei mai multi dintre respondenti, mai
exact 40,22%, vor alege sa plece in strainatate dupa finalizarea studiilor, 29,89% nu stiu
unde vor pleca, si tot 29,89% este procentul reprezentat de respondentii care mentioneaza
cavor alege sa plecein altjudet.
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Prezentarea principalelor subiecte care ar trebui sa fie introduse in
Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030

Oportunitati de recreere
Cluburi(volei, dans, limbi straine, etc)
Investitii in educatie
Educatie politica
Spectacole, concerte, teatru
Excursii gratuite

Prevenirea drogurilor
Activitati sportive
Voluntariat

Educatie antreprenorialad
Educatie financiara
Activitati gratuite in aer liber

QOrientare profesionala

L 4.48%

L 2.24%

b 5.22%

I 0.75%

L 2.99%

B 2.99%

B 1.49%

b 5.97%

L 3.73%

b 3.73%
e NM9%
L 17.91%

e 31.3%

Figura nr. 76: Principalele subiecte care ar trebui introduse in Strategie, potrivit respondentilor

14-18 ani

Sursa: Autorul

Conform datelor colectate, 37,31% dintre respondenti au mentionat ca in Strategia de
Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030 ar trebui sa fie introduse
aspecte cu privire la orientarea profesionala a tinerilor, 17,91% au mentionat activitatile
in aer liber, iar 11,19% au mentionat educatia antreprenoriald. In urma analizei,
respondentii au mentionat si alte tematici, dupa cum urmeaza:

— 5,97% dintre respondenti mentioneaza introducerea aspectelor cu privire la

\J

\J

activitati sportive;

5,22% mentioneaza investitiile in educatie;

4,48% mentioneaza oportunitatile de recreere;

intr-un procent de 3,73%, respondentii mentioneaza subiecte de introdus
precum educatie antreprenoriala si voluntariat;

Procentele de 2,99% sunt reprezentate de respondentii care au mentionat
excursiile gratuite, spectacolele si concertele;

1,49% dintre respondenti au mentionat activitatile de prevenire a consumului de

droguri;

0,75% au mentionat educatia politica.
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Frezentarea activitatilor pe care tinerii cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani
prefera sa le realizeze in timpul liber

Fac sport-18,08%:

Joc jocuri pe calculator - 14,53%:; q

Merg la cafenea/ terasa - 13,73%:
Vizionez emisiuni TV -13,50%;
Citesc -11,90%

Merg in excursii - 9,50%:;

Mergla cinema-8,70%:;

Merg la spectacole (teatru, muzica) - 5,61%;

Altele - 4,46%.

Figuranr. 77: Activitatile desfasurate in timpul liber de catre tinerii cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani

Sursa: Autorul

Referitor la activitatile realizate in timpul liber, cel mai mare procentaj, de 18,08%, se
inregistreaza pentru tinerii care aleg sa faca sport, urmat de procentul tinerilor care
aleg sa joace jocuri pe calculator (14,53%). Tinerii care aleg sd mearga la cafenea sau
terasa inregistreaza un procent de 13,73, tinerii care prefera sa vizioneze emisiuni tv
inregistreaza un procent de 13,560%, iar tinerii care prefera sa citeasca in timpul liber,
inregistreaza un procent de 11,90% din totalul raspunsurilor. 9,50% prefera sa mearga in
excursii, 8,70% sa mearga la cinema, iar 561% dintre ei prefera sa mearga la
spectacole. Alte activitati pe care respondentii le-au mentionat sunt: pictura, desenul,
plimbarile cu prietenii si muzica. De asemenea, o mare parte dintre ei au mentionat
faptul ca in timpul liber ajuta la treburile gospodaresti. Faptul ca cea mai mare parte
dintre respondenti alege sa faca sport in timpul liber poate indica necesitatea unor
investitii care sa dezvolte acest sector.

Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret a organizat doua sesiuni de consultari: una
cu tinerii liceeni din Liceul "lon Mincu" si alta cu tinerii elevi ai Liceului "Stefan Procopiu”.
Acesti tineri reprezinta o majoritate a mediului rural, cei care fac naveta din suburbii
sau din alte comune din judet.

in cadrul celor doua intalniri a fost aplicat un chestionar. Acesta contine 14 intrebari la
care au raspuns 147 de elevi din mediul rural. Cu ajutorul acestuia, s-au identificat
probleme pe care tinerii din mediul rural le intdmpina dar si idei si oportunitati de
dezvoltare vazute din prisma acestor tineri,

';?-:.f"l.'. o _-}n"-',;;
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in ceea ce priveste nivelul de acces lainvatamant si nivelul dotarilor liceelor, se prezint
urmatoarea situatie:

Nivelul de acces lainvatamant al elevilor Liceului Nivelul de dotari si infrastructura a Liceului Stefan

Stefan Procopiu si a Liceului Tehnologic "lon Mincu” Procopiu si a Liceului Tehnologic "lon Mincu"

Nul - S

Ridicat  [NNNIABRNNNNNSEEA roortericica ABTNNIEZ

Rezonabil  [ICS SO ES A Ridicat [2710% S NATI8%

Rezonabil  GIAOZNINATI0ZN

scazut - [TABININNIZENNN scaout O

Foarte scazut Foarte scazut - EEEGEGETAN

. . H | iceul Stefan Procopiu
H Liceul Stefan Procopiu

H Liceul Tehnologic "lon Mincu"

Figura nr. 78: Nivelul de acces lainvatamant al elevilor Liceului Stefan Procopiu si a Liceului
Tehnologic "lon Mincu” si nivelul de dotari si infrastructura

Sursa: Autorul, in baza chestionarelor aplicate de CCPT
Potrivit datelor colectate, elevii Liceului Stefan Procopiu si ai Liceului Tehnologic “lon
Mincu" afirma un acces echilibrat la invatamant, in ambele cazuri, cea mai mare parte
dintre elevi optand pentru varianta care reprezinta un invatamant rezonabil. In ceea ce

priveste dotarile din unitatile de invatamant, majoritatea elevilor se declara multumiti
de infrastructura din scoala, cei mai multi declarand ca nivelul este unul rezonabil.

in continuare, este reprezentat grafic nivelul de sigurantd si protectia al elevilor in
timpul petrecut in unitatile de invatamant:

Nul @ 0.93%

— 35.29%
18.69%
43.93%

Foarte ridicat

Rezonabil 23.53%
22.43%
SCaZU N 12.15%
Foarte scazut w 187%
H | iceul Tehnologic "lon Mincu" B | jceul Stefan Procopiu

Figura nr. 79: Nivelul de siguranta si protectie al elevilor in timpul petrecut in Liceul Stefan
Procopiu siin Liceul Tehnologic "lon Mincu”

Sursa: Autorul, in baza chestionarelor aplicate de CCPT
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Privind graficul de mai sus, remarcam faptul ca cei mai multi dintre elevii celor doua
licee afirma un nivel ridicat de siguranta si protectie resimtita in timpul petrecut la
scoala. Ceea ce reprezinta un punct forte pentru unitatile de invatamant, un mediu sigur
fiind un factor important pentru starea de spirit a elevilor dar si pentru o buna
desfasurare a activitatilor scolare.

Referitor la nivelul de sustinere as tinerilor, se inregistreaza urmatoarele date:

Complet sustinuti e 377

. N 17.65%
puternic sustin. - |,
— 35.29%
Moderat sustinuti i o 0,55
- F 41.18%
Slab sustinuti 17.92%

o 5.88%
Deloc sustinuti 4.729%

H |iceul Tehnologic "lon Mincu" H |iceul Stefan Procopiu

Figura nr. 80: Nivelul de sustinere a tinerilor care fac parte din grupurile defavorizate

Sursa: Autorul, in baza chestionarelor aplicate de CCPT

Potrivit datelor, cea mai mare parte dintre elevii Liceului Stefan Procopiu, afirma faptul
ca in comunitatea lor, sustinerea tinerilor care fac parte din grupuri vulnerabile se
realizeaza moderat, insa elevii Liceului Tehnologic lon Mincu afirma ca cei mai multi
tineri din astfel de grupuri, sunt slab sustinuti. Pentru acesti tineri, lipsa sustinerii poate
duce la probleme cum ar fi marginalizarea si excluderea din societate sau cresterea
abandonului scolar.

in ceea ce priveste pasiunile si vocatiile tinerilor, remarcam urmatoarele aspecte:

in ce masura consideri ca ti-ai identificat deja in ce masuréa consideri ca pasiunea/vocatia ta iti
pasiunea/vocatia? poate asigura un viitor?

Completa [SNNEEENS 17.657% Complets m/oﬂ.%% 25 999,
Ridicata ~ ridicats - [
Rezonabila Rezonabila 29.41% ]
Scazuta Scamuta [ 7% .

Deloc Deloc ES%%%%
H Liceul Tehnologic "lon Mincu" H Liceul Tehnologic "lon Mincu"
u | iceul Stefan Procopiu B |iceul Stefan Procopiu

Figura nr. 81: Aspecte cu privire la pasiunile/vocatiile tinerilor din mediul rural

Sursa: Autorul, in baza chestionarelor aplicate de CCPT
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intrebati daca si-au identificat deja pasiunile sau vocatiile, tinerii elevi ai liceelor lon
Mincu si Stefan Procopiu, au declarat, in cea mai mare parte, o atitudine pozitivain ceea
ce priveste acest aspect, cei mai multi declarand un nivel rezonabil si ridicat al
descoperirii pasiunilor pana in prezent. Referitor la asigurarea unui viitor cu ajutorul
pasiunilor sau vocatiilor, cei mai multi manifesta o atitudine pozitiva, ceea ce poate
indica dorinta lor de a face din pasiunea lor o prioritate pentru viitor.

Plecarea tinerilor din Municipiul Vaslui reprezinta o amenintare pentru comunitate, tot
mai multi alegdnd sa migreze catre alte orase mai dezvoltate. Prin intermediul
chestionarului aplicat, s-a analizat masura in care tinerii se vad revenind in Vaslui dupa
terminarea studiilor, dupa cum urmeaza:

42.99% 35 299,
— 29.41% -
18.69% 70 7° 18.69% .
10.28% . . 9.35% 11.76%
Deloc Scazuta Rezonabila Ridicata Completa

H Liceul Stefan Procopiu H Liceul Tehnologic "lon Mincu"

Figura nr. 82: Masurain care tinerii se vad traind/revenind in Vaslui dupa terminarea liceului/
studiilor superioare

Sursa: Autorul, in baza chestionarelor aplicate de CCPT

Potrivit graficului de mai sus, majoritatea tinerilor respondenti se gandesc la un trai in
Vaslui, afirmand ca se vad traind aici dupa terminarea studiilor, ceea ce indica faptul ca
tinerii vad un viitor in Vaslui.

Referitor la elementele si activitatile care lipsesc tinerilor din Vaslui, s-au inregistrat
urmatoarele aspecte:

Liceul Stefan Procopiu

Mai multe activitati de voluntariat [ 2.78%

Investitii in educatie de calitate I 19.44%
Activitati pentru reducerea bullying-ului I 11.11%
Autocunoastere si dezvoltare personald Y 8.33%
Activitati despre cariera I 5.56%
Transportulin comun [N 5.56%
Asfaltarea drumurilor [ 13.89%
Infrastrucura pietonald I 5.56%
Loc amenajat pentru timpul liber (parc, club, I 11.11%
Educatie sexuala I 8.33%
Sli de sport si terenuri de fotbal I 8.33%
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Liceul Tehnologic "lon Mincu"

Activitati care s starneasca interesul tinerilor I 10.00%
Implicarea copiilor cu dizabilitati in activitati N 10.00%
dezvoltare emotionala si spirituala I 10.00%
Asfaltarea drumurilor R 20.00%
Sali de sport si terenuri de fotbal N 10.00%
Loc amenajat pentru timpul liber FE e 40.00%

Figura nr. 83: Elementele care lipsesc comunitatii

Sursa: Autorul, in baza chestionarelor aplicate de CCPT

Potrivit raspunsurilor colectate, cele mai importante elemente care lipsesc tinerilor
sunt investitiile in educatie si locurile pentru petrecerea timpului liber. Tinerii afirma
nevoia de spatii special amenajate pentru ei, unde ar putea sa petreaca timp
participand la diverse activitati impreund cu alti tineri. Faptul ca tinerii considera ca
fiind o problema lipsa investitiilor in educatie indicd un interes pentru viitorul lor,
reflectand faptul ca sunt constienti de importanta educatiei in vietile lor.
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3.2.2 Interviuri cu experti, tineri, decidenti si actori importanti din cadrul
autoritatilor publice locale judetene, institutii locale

Pentru atingerea obiectivelor au fost realizate interviuri semi-structurate cu
reprezentanti ai Primariei Municipiului Vaslui, Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, Directiei Judeteana pentru Culturd si
reprezentanti ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.
Aceste interviuri si discutii au permis identificarea unor subiecte importante, in care au
fost atinse subiecte relevante ce privesc problemele si beneficiile unui astfel de
demers strategic.

Interviurile semi-structurate sunt un tip de interviu utilizat in cercetarea sociala si in
alte domenii pentru a colecta si analiza date calitative. Ele combind elemente
structurate si nestructurate pentru a obtine informatii in profunzime si pentru a
permite un anumit grad de flexibilitate in procesul de intervievare.

La baza acestui proces de intervievare, s-a situat un ghid de interviu semi-structurat,
pe care respondentii [-au primit anterior organizarii interviului in sine.

Au fost identificate cateva teme majore, pe care respondentii le-au repetat, sub o
forma sau alta, in cadrul tuturor interviurilor si anume:

e Lipsaactivitatilor la nivel rural;

e Situatii de discriminare si discrepanta intre mediul rural si urban;

e Lipsaderesurse -anumite activitati pentru care nu exista resurse;
e Lipsaunuicentruuniversitar;

e Lipsascolilor de meserii;

e Tinerii migreaza catre orase mai mari sau catre alte tari.
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in continuare, sunt prezentate principalele concluzii reiesite in urma interviurilor realizate:

Institutiile care au desemnat reprezentanti pentru interviuri:

— Directia Judeteana pentru Cultura Vaslui;

— Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;
— Centru Cultural “Dimitrie Cantemir” din Vaslui;

— Primaria Municipiului Vaslui.

Interviuri sustinute intre 27 septembrie -9
octombrie 2023, online pe platforma Zoom si
inregistrate.

Idei cheie reiesite ca urmare a interviurilor organizate

Sectorul de tineret reprezinta un domeniu important pentru dezvoltarea Municipiului, de
aceea, institutiile din Municipiul Vaslui acorda din ce in ce mai multa importanta
problemelor tinerilor, acestia fiind invitati la consultare participativa si fiind incurajati
saisi exprime opinia.

Este necesara acapararea cognitiva a tinerilor, mai exact transmiterea unor valori pe
care tinerii s& le foloseasca. De asemenea, este important sa li se ofere circumstante in
cadrul carora acestia saisi exprime imaginatia.

Exista institutii care nu se afla in comunicare cu tinerii desi acestea desfasoara
activitati destinate lor, este important ca institutiile sa cunoasca dorintele tinerilor si
nivelul de asteptare pe care acestiail au.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui incurajeaza tinerii sa
continue studiile si pune accentul pe accesul tinerilor pe piata muncii. Astfel, tinerii
care parasesc sistemul de protectie beneficiaza de o anumita suma de bani pe perioada
in careisi continua studiile sau daca acestiaisi gasesc un loc de munca.

— Se realizeaza periodic intalniri cu tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de
protectie pentru a-i informa cu privire la drepturile pe care le au ca si tineri iesiti
din sistem.

— S-a realizat o constructie de parcuri la care tinerii au fost invitati sa isi spuna
parerea, astfel incat sa fie amenajate spatii in concordanta cu nevoile si dorintele lor.
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Situatia actuala a sectorului de tineret poate fi imbunatatitd prin implicarea tinerilor in
activitatile ONG-urilor. Acestea ar trebui sa se implice in captarea tinerilor in
organizatiile de voluntariat prin diseminarea informatiilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si nu numai.

Institutiile publice locale acorda importanta problemelor tinerilor si cauta solutii in
acest sens. De exemplu, in cadrul Zilei Tineretului s-au urmarit dorintele tinerilor astfel
incat sa se ia in considerare ideile lor, pentru a putea fi transpuse in realitate (activitati
care se pot desfasura, artisti invitati, etc).

Tinerii din municipiul Vaslui se confrunta cu dificultati in g&sirea unor locuri de munca.
Autoritatile locale au propus crearea unui parc industrial pe fostul amplasament al centralei
termice a orasului, in prezent nefunctionald, fiind un mod prin care acestea sprijina crearea
de locuri de munca si dezvoltarea abilitatilor necesare lalocul de munca.

Lipsa increderii tinerilor in solutiile sau initiativele autoritatilor locale reprezinta un
obstacol in calea dezvoltarii tinerilor din municipiu.

Strategia ar trebui sa se concentreze pe valorificarea potentialului de creativitate al
tinerilor, prin dezvoltarea unor programe si initiative care ii incurajeaza sa-si exprime ideile
si sa contribuie la dezvoltarea comunitatii. De asemenea, ar putea exista o cercetare prin
care sa se identifice principalele motive pentru care tinerii parasesc judetul.

e /

A e .

Politicile implementate in domeniul tineretului au fost eficiente - tinerii participa la
evenimente culturale, la activitati de proiectii de film (in parcul Copou) si dansuri
inclusiv pe perioada vacantei.

Vocea tinerilor este auzita prin Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret, care este
un for consultativ al Primariei Municipiului Vaslui. Tinerilor li se transmite ca au un
cuvant de spus pentru dezvoltarea municipiului, acestia venind cu propuneri si viziuni
fezabile. Este proiectat ca pentru anul 2024 sa se infiinteze Federatia Tinerilor din
Vaslui, care i va reprezenta pe tinerii cu propuneri si viziuni fezabile.
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Actiuni/proiecte/politici implementate

Erasmus +

Trofeul Excelenteiin
Educatie 2021

Capitala Tineretului 2025

Campanii de informare si
instruire cu privire la
riscurile existente in

randul tinerilor vulnerabili;

Campanii de prevenire a
consumului si traficului de
substante stupefiante si
psihotrope, a traficul de
persoane, a abuzului;

RO R B N AN R RN, A

Tabere cu scopul
dezvoltarii deprinderilor de
viata independenta;

Exista terenuri acordate
gratuit tinerilor care
doresc saisi construiasca
o locuinta.

Festivalul Umorului
“Constantin Tanase”;

Ziua Tineretului;

Festivalul International de
Folclor ,Hora din Strabuni”;

Recital de poezie adresat
tinerilor de liceu;

Targ de primavara.

Se lucreaza la investitii
care sa sporeasca
interesul tinerilor pentru
institutiile subordonate
Primariei Municipiului,
acestia avand acces liber
ininstitutii pentru a
desfasura diverse
activitati. Institutiile in
cadrul carora tinerii pot fi
prezenti pentru
dezvoltarea ideilor pe care
le au sunt: Centrul Cultural
“Alexandra Nechita” si
Centru de Promovare si
Informare Turistica.

Asociatii de tineret
infiintate in ultimii 2 ani;

Consiliul Consultativ pe
Probleme de Tineret -
vehicul prin intermediul
caruia Primaria intrain
dialog cu tinerii.

Construirea a 100 de
locuinte pentru tineri prin
PNRR;

%\

Festivalul TinFest.EU;

Construirea unui atelier de
mecanica si de constructii
prin POR la Liceul ,lon
Mincu”.
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Proiecte dezvoltate/implementate la nivel de arie tematica

Piese de teatru

Modificarea legii 272
privind protectia si
promovarea drepturilor
copilului care a adus
beneficii importante
tinerilor care urmeaza sa
paraseasca sistemul de
protectie prin acordarea
unui sprijin financiar
pentru continuarea
studiilor sau pentru
angajare.

A avut loc un dialog despre
traficul de persoane,
despre metoda loverboy si
despre potentialele
capcane ale abuzului.

Finantarea programului
ACCED al grupului de
initiativa CTR 2025 din

bugetul local al
municipiului (program de
dezvoltare personala
pentru tineri);

Campionat de vorbitin
public desfasurat in cadrul
Teenfest; 9 tineri din oras

si-au asumat 2 teme pe

care le-au manifestatin
fata unui public,
participare a 2 voci din
randul adolescentilor care
au servit modele de bune
practicain domeniul
artelor;

Evenimentul “Primar
pentru o zi”, tinerii au
posibilitatea de a scrie
proiecte de
antreprenoriat, iar
proiectul castigator vafi
premiat prin distinctia
primar pentru o zi in cadrul
unitatii administrative a
Municipiului Vaslui.

Acordarea de loturi pentru
construirea de case pentru
tineri;

A fost realizat un film
documentar care a avut
epicentrul de filmare Piata
Independentei, loc
frecventat de tinerii din
municipiu. Tinerii au fost
intervievati cu privire la
nivelul lor de asteptare
pentru viitorul Vasluiului
pus la cale de tinerii din
prezent;

Festivalul ,Mai cu Folk”;
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Aspecte pozitive care au nevoie de concentrare

— Infrastructura digitala;

Infrastructura cultural3;

— Imbunétatirea accesului pe piata

muncii a tinerilor;
Promovarea activitatilor
independente;

— Implicarea tinerilorin activitati;

Intalniri constante cu tinerii:

¥

— Dialog cu tinerii.

Puncte de recreere;

Spatii de intrunire;

Bugete mai mari alocate
proiectelor cu viziune larga;
Educatie non-formala;
Voluntariat;

Potentialul economic local;
Colaborarea cu organizatii de
tineret;

Promovarea sportului si a unui stil
de viatd sanatos.
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Nevoi ale tinerilor din Municipiul Vaslui

Reactivarea scolilor de arte si Crearea de locuri de munca;

meserii; Centru universitar astfel incat elevii
— Educatie financiara; s& nu fie nevoiti s& paréseasca orasul;

Nevoia de adaptare in comunitate; Locuri de recreere:

N.evoi.a de dezvoltare a abilitatilor de Repere de valoare, modele in sport si

viata independenta; B

Spruln. Si conghere pS|.r.10Iog|ca; Spatii sportive;

Insertia pe piata muncii; Spatii ; —

Locuinte accesibile; patil pgn fu -cAamplng., .
Internship-uriintre unitatile de

Bazine de innot; L .
Spatii sportive: vatamant si institutiile publice;
' ru universitar.
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Profilul tanarului vasluian

— Implicat;

— Se lupta cu eticheta faptului
ca sunt din judetul Vaslui.

— Energic

— Optimist

— Prea putin informat despre
oportunitatile pe care le are
in viata civica.

— Creativ;

— Luptator.

_)
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9
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9
9
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Cuvinte cheie pentru tineretul din Vaslui

Cultura; — Participare;
Voluntariat; — Educatie;
Incluziune sociala. — Recreere si sport.
Munca;

Voluntariat;
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Concluzii

Strategia pentru Tineret ar putea avea impact pozitiv asupra asupra apartenentei sau a
dorintei tinerilor de a raméane in Municipiul Vaslui. Daca tinerii simt interesul comunitéatii
locale pentru problematica lor si vad solutii creionate pentru viitorul lor, atunci fenomenul
migratiei ar putea fi redus. De asemenea, prin intermediul documentului strategic, s-ar
putea promova un stil de viata sanatos prin informarea tinerilor. La momentul actual se fac
demersuri catre dezvoltarea acestui domeniu, institutiile acordand importanta din ce in ce
mai mare problemelor si nevoilor tinerilor din municipiu.

Tinerii reprezintd material modelabil de aceea este necesar ca atentia acestora sa fie
captatd prin proiecte inovatoare si interesante, care saii inspire si saii motiveze sa se
implice activ. De asemenea, este nevoie de implicarea tinerilor dincolo de nivelul
declarativ. Initiativele pe care le are institutia ar trebui sa aiba un feedback mai mare din
partea tinerilor.

Tinerii sunt implicati in procesul de luare a deciziilor care i privesc ca oricare alt cetatean al
Municipiului Vaslui, ins& ar trebui sa se investeasca mai mult in convingerea tinerilor sa se
implice activ. Ar trebui sa se aloce bugete pentru organizarea de evenimente pentru tineri,
in cadrul carora acestia sa participe la activitati de brainstorming unde sa discute idei de
interes pentru acest sector. Este necesara crearea unei retele locale care sa promoveze
interesele tinerilor in randul factorilor de decizie. De asemenea este foarte importanta
sustinerea de servicii sociale destinate tinerilor.

Reflectarea asupra similitudinilor si diferentelor dintre experientele si
opiniile participantilor

Situatia sectorului de tineret de la nivelul Municipiului Vaslui denota o depopulare, tinerii
plecand de cele mai multe ori din oras fie cu scopul de a studia in alte orase ale tarii fie de a
se incadra pe piata muncii din strainatate. Asadar, opiniile actorilor intervievati traseaza
liniile aceleiasi nevoi de dezvoltare in acest domeniu si anume atragerea tinerilor catre
Municipiul Vaslui. Tinerii au nevoie de oportunitati astfel incat saisi doreasca sa ramana in
Municipiul Vaslui. Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala este cheia unui trai
de viata bun. Activitatea profesionala desfasurata de tineri are nevoie de sustinere, fiind
nevoie de dezvoltare in sectorul serviciilor profesionale dar si in sfera antreprenoriatului. O
alta necesitate rezultata in urma consultarilor este implicarea intensa a tinerilor din zonele
rurale in diverse activitati (echipe sportive, teatru, dansuri) dar si in procesul decizional,
fiind atenuat fenomenul de marginalizare.

Potrivit reprezentantilor institutiilor, tanarul vasluian are potential creativ, este optimist si
deschis la tot ce inseamna nou, insa nu beneficiaza de un cadru optim care sa il determine
sa renunte la decizia de a parasi Municipiul Vaslui. Doar prin implicarea tinerilor, prin
exprimarea opiniilor si a dorintelor lor, autoritatile pot ajunge mai aproape de nevoile lor si
pot crea un mediu mai bun pentru o dezvoltare armonioasa a tinerilor din comunitatea
vasluiana.
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3.2.3 Consultari tip ateliere de lucru cu grupuri interesate sau direct vizate de
implementarea Strategiei

Pentru o diagnoza cat mai detaliata a situatiei regasite la nivelul judetului Vaslui, au fost
organizate patru ateliere de lucru. Distributia a fost facuta astfel:

- Douad ateliere de lucru destinate reprezentantilor institutiilor din Municipiul
Vaslui, desfasurate in luna octombrie 2023.

- Trei ateliere de lucru destinate tinerilor de la nivelul Municipiului Vaslui,
desfasurate in luna noiembrie 2023.

Prin definitie, un atelier de lucru consta de obicei intr-un grup de persoane care se
concentreaza asupra unui aspect vizat, obtindndu-se astfel o perspectiva asupra
respectivului subiect.

in urma manifestarii interesului pentru participare la atelierul de lucru destinat
reprezentantilor institutiilor, intalnirile au adunat un numar de 14 respectiv 15
participanti, iar atelierele destinate tineretului, au adunat un numar de 57 participanti.

in cadrul atelierelor de lucru, moderatorii/ facilitatorii care au condus si facilitat
discutia au fost reprezentati de 2 dintre expertii desemnati pentru elaborarea
strategiei. Inainte de derularea efectiva a atelierului de lucru, echipa de consultanta a
pregatit o prezentare sub forma unor ateliere de lucru, urmarind ca participantii sa isi
exprime opinii, sa impartaseasca experiente si sa discute intre ei.

Participantii au fost asigurati ca opiniile si contributiile lor sunt confidentiale si ca nu vor fi
atribuite individual in raportul final. Acest lucru a incurajat deschiderea si sinceritatea
participantilor.

Rezultatele discutiilor din cadrul primului atelier de lucru destinat reprezentantilor
institutiilor desfasurat, se regasesc in continuare:
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in cadrul atelierului de lucru au fost
invitati reprezentanti ai institutiilor din
domeniul public/societatii civile din
Municipiul Vaslui si au fost evaluate
nevoile de dezvoltare existente la
nivelul  Municipiului, precum i
oportunitatile de dezvoltare, in ceea ce
priveste sectorul de tineret.

in cadrul intalnirii au fost prezenti 14 participanti:

Angheluta Mihai Grigorel » Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Vaslui
Cretu loan » Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret
Badea Emanuela-Camelia » Liceul Tehnologic "lon Mincu" Vaslui

Dumitru Andrei, Timofte Monica  » Asociatia Tinere Vlastare 2000 Pogonesti
Haulica Dragos »  Liceul Sportiv

Lupascu Daniela » Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui
Mindru Catalin-Emil »  Primaria Municipiului Vaslui

Mertic Loredana » Centrul de Tineret Negresti

Popa David-lonut »  Primaria Municipiului Vaslui

Racovita Florin Mihai » Liceul Teoretic ,Mihail Kogalniceanu”

Spinache Raluca-Marina » Echipade lucru Capitala Tineretului

Voicu Angela » Centrul de Tineret Negresti

Savuc Denisa »  Grupul de Initiativa Vaslui Capitala Tineretului din Romania 2025



Atelierul de lucru reprezinta un instrument utilizat in procesul de consultare care este
necesar in elaborarea Strategiei de Tineret a Municipiului Vaslui cu orizontul de timp 2023-
2030. Acesta fost gandit cu scopul de a afla perceptia reprezentantilor institutiilor publice
cu privire la principalele probleme si oportunitati din sectorul de tineret din municipiu.

e Creionarea unor viziuni cu privire la situatia tinerilor din
Municipiul Vaslui; 8 :
Mm
e |dentificarea principalelor probleme ale sectorului de O ——‘m
tineret din Municipiul Vaslui; d”‘M

e |dentificarea oportunitatilor de dezvoltare pentru tinerii 8 ,
din Municipiul Vaslui. |

in cadrul atelierului de lucru au fost prezentate etapele elaborarii Strategiei de Tineret a
Municipiului Vaslui care au fost realizate pana la acel moment. S-a prezentat situatia actuala
a tineretului in Municipiul Vaslui pe baza datelor colectate. Instrumentul utilizat pentru
colectarea datelor a constat in crearea de grupuri de lucru.

in cadrul intalnirii au fost realizate 4 ateliere de lucru dintre care:

» Atelier de lucru 1 - cuprinde 13 intrebari al caror raspuns a fost completat in mod
interactiv de catre echipele formate. Pe baza raspunsurilor s-a realizat o creionare a
profilul tanarului vasluian, s-au evidentiat principalele bariere care impiedica tinerii sa
participe la luarea deciziilor si s-au evidentiat cateva idei de proiecte pentru dezvoltarea
tineretului din Municipiul Vaslui.

» Atelier de lucru 2 - participantii au asociat cuvinte cheie cu o nevoie sau o problema a
sectorului de tineret, realizadndu-se astfel o schema nevoi-solutii.

> Atelier de lucru 3 -in cadrul acestei simulari s-a realizat conturarea celor mai importante
J idei de proiecte, necesare in domeniul tineretului de la nivelul Municipiului Vaslui.

> Atelier de lucru 4 - cuprinde un chestionar format din 21 de intrebari.

La finalul intalnirii au avut loc discutii libere cu teme precum: resursele care lipsesc tinerilor
din municipiu, modalitati de implicare a acestorain activitati de voluntariat si provocarile cu
care se confrunta tineriiin ceea ce prlveste accesul la educatle si oportunitati de angajare.




Cuvinte cheie asociate cu tineretul din Municipiul Vaslui
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|dei si oportunitati =

Activitati care sa implice tinerii lipsiti de
sanse;

incurajarea  invatamantului  dual  si
tehnologic;

Cursuri pentru prevenirea violentei (se
organizeaza la Centrul de Tineret
Negresti);

Cursuri de antreprenoriat sau cursuri de
digitalizare;

Este necesara atragerea tinerilor care
parasesc orasul;

Mai multe licee astfel incat tinerii sa nu
mai fie nevoiti sa faca naveta;

Este necesar ca tinerii cu meserii sa fie
sustinuti;

Testare psihologica inca din invatamantul
prescolar, competentele lor putand fi
sustinute de parinti din timp;

Mediul de afaceri ar putea sprijini
invatamantul dual;

Probleme

Tinerii traiesc in mediul virtual si nu sunt
ancoratiin realitate;

Opinia generatiei 17-19 nu este luata in
serios;

Tinerii nu lupta pentru stabilitatea locului
de munca;

Nu exista locatii adecvate desfasurarii de
activitati, existand sate mici;

Nu se poate ajunge la tinerii defavorizati
prin strategie;

Nu se fac investitii pentru tinerii parinti
sau pentru tinerii pana la 35 de ani;

Tinerii din mediul rural migreaza catre
alte orase mari;

Motivatia tinerilor sportivi nu este
sustinuta material;

Nu exista viziunea de a construi pe
termen lung;

Scoala de maistri a fost desfiintata
deoarece nu a existat cerere;

Interventii in educatia parintilor nu doar
in a copiilor;

Scolile care se afla la periferia orasului
sunt marginalizate;

Actualizarea programei scolare;

Tinerii nu au sprijin parental pentru
educatie;

Tinerii nu au optiuni culturale;

Nu au cabinete de psiholog scolar.



Tanarul vasluian poate fi descris drept:

Talentat
Inovativ
Rabdator
Ambitios

Descurcaret

Creativ

Dinamic

Inventiv

Nu are curaj saisi exprime opiniile

AN N N N Y U NN

Bariere care impiedica tinerii din comunitatea
vasluiana sa participe la luarea deciziilor

R R RN

Tinerii care au nevoie de mai mult sprijin din partea
autoritatilor

e tineri defavorizati;

e tineriaflatiin cautarea unuiloc de munca;
e tineri din familii monoparentale;

e tinerii care sunt parinti.




Bariere sociale intampinate de tinerii cu dizabilitati in
spatiile publice

— stigmatizare;

— discriminare:

— lipsa locatiilor disponibile;

— lipsa evenimentelor dedicate persoanelor cu dizabilitati.

O solutie ar putea fi educarea populatiei cu privire la problemele persoanelor cu
dizabilitati.

Un proiect ideal pentru dezvoltarea tineretului ar trebui
sa vizeze:

e cursuri parenting;
e educatie financiara;

e educatie sexuala.




Tinerii din mediul rural pot fi mai bine integratiin viata
urbana prin:

e imbunatatirea programului transportului in comun;
e implicareain ateliere de lucruin municipiu sau la
nivel local;

implicarea tinerilor din mediul rural in competitii
sportive.

Idei de proiecte care ar creste constientizarea ecologica

e campanii de informare;
e vizitein zonele protejate;
e ecologizare.

Tinerii pot contribui prin colectarea selectiva a deseurilor sau prin participarea la
activitati de impadurire.

La nivelul Municipiului Vaslui poate fi creata o zona unde se pot practica diverse activitati
sportive, un parc de aventura cu tiroliene sau un strand.

Locatii pentru crearea unei noi facilitati de
recreere pentru tineri:

— Lacurile de la Delea;

— Padurea de la Delea

— Parcul Movas;

— Padurea Paiu;

— Padurea Brodoc;

— Padurea Tanacu - Viigoara.




Atelier de lucru cu reprezentantii institutiilor -
din data de 18.10.2023

in cadrul atelierului de lucru au fost invitati
reprezentanti ai institutiilor din domeniul
public/societatii civile din Municipiul Vaslui si
au fost evaluate nevoile de dezvoltare
existente la nivelul Municipiului, precum si
oportunitatile de dezvoltare, in ceea ce
priveste sectorul de tineret.

in cadrul intalnirii au fost prezenti 15 participanti:

Baciu Petronel Marius
Bichinet Voicu Gelu
Buclea Denisa Elena
Costin Ramona Diana
Gherghe Adrian Viorel
Hangu Andreea Mihaela
Harja Costel

Hondru Mihai
lonicescu Marius
Mindru Catalin-Emil
Popa David-lonut
Pricope Florina
Stefan lonela
Volocariu Doina

Zlatan Elena

Casa Corpului Didactic Vaslui

Biblioteca Municipiului Vaslui

A.C.M.A Betania Béarlad

Liceul Teoretic "Emil Racovitd" Vaslui

Palatul Copiilor Vaslui

Biblioteca Municipala ,Stroe S Belloescu” Barlad
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui

ACS Liga de Est Vaslui

Fundatia pentru Tineret

Primaria Municipiul Vaslui

Primaria Municipiului Vaslui

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vaslui
Colegiul Economic Anghel Rugina Vaslui
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

Asociatia Tinerilor Ortodocsi



Atelierul de lucru reprezinta un instrument utilizat in procesul de consultare care este
necesar in elaborarea Strategiei de Tineret a Municipiului Vaslui cu orizontul de timp 2023-
2030. Acesta fost gandit cu scopul de a afla perceptia reprezentantilor institutiilor publice
cu privire la principalele probleme si oportunitati din sectorul de tineret din municipiu.

Obiectivele stabilite pentru atelier:

e Creionarea unor viziuni cu privire la situatia tinerilor
din Municipiul Vaslui; RGN

e |dentificarea principalelor probleme ale sectorului de : “‘
tineret din Municipiul Vaslui;

e |dentificarea oportunitatilor de dezvoltare pentru e : \
tinerii din Municipiul Vaslui. W

in cadrul atelierului de lucru au fost prezentate etapele elaborarii Strategiei de Tineret a
Municipiului Vaslui care au fost realizate pana la acel moment. S-a prezentat situatia actuala
a tineretului in Municipiul Vaslui pe baza datelor colectate. Instrumentele utilizate pentru
colectarea datelor au fost urmatoarele:

e Grupuride discutie
e Prezentari

In cadrul intalnirii au fost realizate 4 ateliere de lucru dintre care:

— Atelier de lucru 1 - cuprinde 13 intrebari al caror raspuns a fost completat in mod
interactiv de catre echipele formate. Pe baza raspunsurilor s-a realizat o creionare a
profilul tanarului vasluian, s-au evidentiat principalele bariere care impiedica tinerii sa
participe la luarea deciziilor si s-au evidentiat cateva idei de proiecte pentru
dezvoltarea tineretului din Municipiul Vaslui.

— Atelier de lucru 2 - participantii au asociat cuvinte cheie cu 0 nevoie sau o problema a
sectorului de tineret, realizadndu-se astfel o schema nevoi-solutii.

— Atelier de lucru 3 - in cadrul acestei simulari s-a realizat conturarea celor mai
importante 3 idei de proiecte, necesare in domeniul tineretului de la nivelul
Municipiului Vaslui.

— Atelier de lucru 4 - cuprinde un chestionar format din 21 de intrebari.

La finalul intalnirii au avut loc discutii libere cu teme precum: resursele care lipsesc tinerilor
din municipiu, modalitati de implicare a acestora in activitati de voluntariat si provocarile cu
care se confrunta tinerii in ceea ce priveste accesul la educatie si oportunitati de angajare.



Cuvinte cheie asociate cu tineretul din Municipiul Vaslui
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schimbare Responsabilizare

Aspecte pozitive mentionate

— Exista multa resursa de creativitate la nivelul tinerilor vasluieni;
— Serealizeaza acte de voluntariatimpreuna cu asociatia de la Husi;

— Tinerii vasluieni sunt talentati;

— Elevii care vin din mediul rural sunt mai creativi;

— Tinerii din mediul urban au mai multe preocupari;

— Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala acopera
toate scolile din Vaslui pentru a ajuta familiile copiilor cu CES;

— Existenta unui club de arte martiale in Municipiu;

— Tabara la Poiana Caprioarei.




|dei si oportunitati

I 4

— !

Probleme

Educatie extrascolara;

Contextein care tinerii sa fie impreuna;
Platforma online de comunicare cu tinerii;
Incubatoare de afaceri;

Atelier de experimentat meserii;

Spatii create special;

Interventie timpurie corecta a copiilor cu
CES, pentru integrare;

Dezvoltarea armonioasa a tinerilor este
esentiala, in sensul de pastrare a unui
echilibru sport-invatare;

Este necesar sa existe locatii care sa
asigure accesul copiilor;

Cursuri de psihologie pentru parinti,
adultii trebuie sa evolueze odata cu
copilul;

Activitate de o zi ca asistent, profesor,
politist, etc;

Curricula trebuie adaptata intereselor
actuale ale tinerilor.

Tinerilor le lipsesc proiectele care saii
aducaimpreuna;

Probleme din punct de vedere al
abilitatilor sociale;

Sunt necesare spatii pentru ca tinerii sa
isi poata exprima creativitatea;

Era digitala reprezinta un pericol pentru
tinerii zilelor noastre deoarece isi pierd
capacitatea de a interactiona direct unii
cu ceilalti;

Parintii nu cunosc oportunitatile
existente la nivelul Municipiului Vaslui;

Tineretul are dorinta de a evada din
Vaslui;

Tinerii prefera joburile online;

Tinerii peste 18 ani nu se mai implicain
activitati de voluntariat;

Copiii nu mai au rabdare sa asculte;
Deficit mare de cadre didactice;

Probleme la locul de munca, multe
sesizari care arata ca tinerilor li se
intdmpla abuzuri la locul de munca.



Tanarul vasluian poate fi descris:

Dornic de afirmare;

Priceput;

Creativ;

Devotat;

Vizionar;

Acceseaza modele nepotrivite;
Nu este bine orientat;
Marginalizat/ stigmatizat.

AN N N N N S

Bariere care impiedica tinerii din comunitatea vasluiana sa
participe la luarea deciziilor

lipsa canalelor comune de comunicare;
lipsa initiativelor pentru tinerii de peste 18 ani; - =
birocratia.

Tinerii care au nevoie de mai mult sprijin din partea
autoritatilor

— tinerii din mediu rural; ® & o ¢
— tinerii care parasesc centrele rezidentiale;

— tinerii fara loc de munca; ' ’ c ’
— tinerii cu capacitati extraordinare- supradotati;

— tinerii cu CES si cu dizabilitati;
— cercuri de abilitati.



Bariere sociale intampinate de tinerii cu dizabilitati in
spatiile publice

» lipsa personalului specializat care sa lucreze cu tinerii cu dizabilitati;
e nuexista barelangarampele de acces;

e in multe institutii publice nu sunt optimizate spatiile de accesibilitate.

Un proiect ideal pentru dezvoltarea tineretului ar trebui
sa vizeze:

Tinerii din mediul rural pot fi mai bine integratiin viata
urbana prin:

accesibilitate transport;
participare la activitati;
internate accesibile pentru elevi;

centre de zi pentru copii;
afterschool.




Concluzii

in urma celor doua ateliere de lucru desfasurate a rezultat faptul c& opiniile
participantilor sunt indreptate catre acelasi scop, si anume dezvoltarea tineretului
din Municipiul Vaslui. Majoritatea participantilor mentioneaza nevoia de dezvoltare
a oportunitatilor pentru tinerii din Municipiul Vaslui si au o viziune clara care ar
putea crea un mediu mai atractiv pentru tineri.

S-a remarcat lipsa de implicare a parintilor, tinerii vasluieni nu sunt indrumati de
parinti, de cele mai multe ori parintii folosesc aceeasi metoda de ghidare cu care
s-au intalnit si ei chiar daca oportunitatile din zilele noastre sunt diferite fata de
cele avute de generatiile anterioare, conducand astfel tanarul pe acelasi drum
patern. Sunt necesare investitii si in educatia parintilor astfel incat acestia sa
inteleaga mai bine importanta sprijinului parental adecvat, echitabil intre parinti,
in dezvoltarea tinerilor. Referitor la copii, s-au propus testari psihologice inca din
invatamantul prescolar astfel incat parintii sa ii sprijine pe cei mici de la varste
fragede cu privire la competentele pe care le au.

in cadrul atelierului de lucru s-a subliniat faptul ca tinerii cu meserii reprezinta

cheia dezvoltarii mediului economic. In Municipiul Vaslui cererea pentru acest tip
de invatamant este redusa, fapt pentru care scoala de maistri care exista, s-a

desfiintat. intrucat accesul la un loc de munca este principala problema a tinerilor
din Municipiul Vaslui, dezvoltarea unor parteneriate care sa sustina invatamantul
profesional ar putea reduce numarul tinerilor care aleg sa paraseasca orasul.

Printre ideile de proiecte care ar putea aduce tinerii mai aproape, s-a numarat
infiintarea de ateliere interactive la care sa participe elevi si persoane din diferite
ramuri profesionale care ar putea deveni modele pentru tineri. Prin aceasta modalitate,
tinerii vor fi inspirati sa aleaga drumul cel mai bun catre o cariera de succes.




Ateliere de lucru cu tinerii - din perioada 08.12.2023 -
17.12.2023

in cadrul acestei etape de culegere a datelor au fost organizate 6 workshop-uri, metoda
utilizata fiind focus grupul. Activitatile au avut ca obiectiv intervievarea unor categorii
diverse de tineri cu varste intre 14 si 35 de ani, respectiv tineri antreprenori, angajati, tineri
specialisti din domeniul public si privat, tineri parinti, proaspat absolventi si elevi de liceu si
tineri voluntari.

Au fost organizate 6 intalniri cu grupuri de tineri de varste, ocupatii si interese diferite:
antreprenori, angajati, parinti, liceeni, tineri din mediul rural care studiaza in municipiul
Vaslui (elevi navetisti care invata in Vaslui si au domiciliul in alte localitati din judet sau
care sunt cazati la camin), sportivi amatori sau de performanta, voluntari. Participantii au
fost selectati cu sprijinul Primariei Vaslui si a grupului de tineri coordonatori a proiectului
Vaslui, Capitala Tineretului din Romania.

Distribuirea efectiva a intalnirilor

Nr. Categorie

— 2 participanti | de varsta

Tipul participantilor

Primaria Vaslui || 08.12.2023 15 18-35 ani Tineri voluntari

Primaria Vaslui | 10.12.2023 7 28-35 ani Tineri antreprenori si parinti

Primaria Vaslui | 10.12.2023 10 23-35 ani Tineri antreprenori si parinti

Muzeul ,Stefan

- . | 16.12.2023 15-19 ani Tineri de liceu
cel Mare” Vaslui

Muzeul ,Stefan

5 . [ 16.12.2023 22-35ani Tineri antreprenori
cel Mare” Vaslui

Tineri de liceu, un tanar asistent social,
Primaria Vaslui || 17.12.2023 16-28 ani un educator al Penitenciarului Vaslui,
viceprimar si un angajat al primariei




Aspecte generale mentionate

— Municipiul Vaslui este vazut de majoritatea participantilor la workshop-uri ca fiind un oras
sigur, inclusiv pentru copii, si linistit (,orasul este sigur, nufti e frica sa mergi pe strada”).

— Dimensiunea redusa a orasului face ca oamenii sa se
cunoascad mai mult intre ei, crescand nivelul de socializare ¥ W
intre oameni(,suntem la 10 minute de orice”). Acest fapt a fost ‘
mentionat ca fiind principalul motiv pentru care tinerii parinti
s-auintorsin Vaslui dupa multiin care au trait in strainatate.

— Este observata o evolutie semnificativa a orasului in ultimii 30
de ani, fiind vazut ca unloc potrivit pentru familii.

— Pentru multi tineri, Vaslui reprezinta acasa, locul in care sunt
aproape de familie, aceasta fiind o valoare determinanta
pentru comunitatea tinerilor din oras, dupa cum a reiesit in
discutii. Unii tineri s-au intors in Vaslui pentru ca au amintiri
frumoase legate de acest loc din perioada copilariei ("cand e
spun Vaslui ma gandesc la radacini”).

— Un alt avantaj mentionat de parinti, determinat de dimensiunea redusa, este ca
permite deplasarea pe jos oriunde, inclusiv pentru tinerele mame. Orasul suferainsa la
capitolul accesibilizare, fiind semnalata lipsa pragurilor adaptate carucioarelor pentru
copii sau persoanelor cu dizabilitati sau a rampelor de acces in spatiile publice. De
aceea, una dintre propunerile tinerilor este ca atunci cand sunt realizate investitii in
infrastructura sa fie avute in vedere si nevoile copiilor si ale tinerelor familii care
plimba copiii in carucioare, precum si nevoile persoanelor cu dizabilitati.

— Orasul este vazut de toate categoriile de participanti (tineri de liceu, parinti, antreprenori)
ca fiind un oras curat si ingrijit. Acestia au mentionat existenta spatiilor verzi (peste
media altor orase similare) si a parcurilor. Totusi, unii parinti au observat cum angajati ai
serviciului public de salubritate consuma bauturi alcoolice si fumeaza in parcuri si in
apropierea locurilor de joacd pentru copii. In acest sens a fost amintit4 nevoia unei mai
mari implicari a politiei locale in respectarea requlamentelor din spatiile publice si rolul
acesteia in informare si prevenire, rol care, in prezent, nu se simte la nivelul comunitatii,
politia locala fiind perceputa ca ,agresiva”in relatia cu cetatenii.

— Perceptia este ca orasul este imbatranit, iar tinerii se evidentiaza cu greu in
comunitate. Lipseste atmosfera unui oras mare, multimea de tineri. Cu toate
acestea, in ultimii ani s-a constatat o imbunatatire

a participarii tinerilor, in special datorita contextului
Capitalei tineretului din Romania. De asemenea,
sportul si activitatile extrascolare sunt vazute ca o
solutie pentru scoaterea tinerilor din letargie.




Aspecte pozitive mentionate
- o
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— Unul dintre principalele avantaje este faptul ca, spre deosebire de alte orase mai
mari (de exemplu, lasi), in Vaslui concurenta este mai mica, tinerii putand
experimenta nise ale unor afaceri care in alte parti sunt ocupate sau putandu-se
crea mai usor comunitati de antreprenori (,ca tandr antreprenor am putut s3
explorez un business in Vaslui fara sa ma confrunt cu piedici, asa cum e in alte
localitati mai mari, nu este concurenta, nu e o lupta ca o jungl@” sau ,Poti crea orice
business daca il faci primul”). Vaslui este vazut ca un oras in care ,poti reinterpreta

afacerile de succes din alte orase mai mari”.

— Vaslui este perceput ca un oras bun de trait si accesibil
pentru cei care au un loc de munci bine platit. in
schimb, persoanele cu venituri minime au mari
dificultati sa faca fata vietii de zi cu zi.

— Perceptia tinerilor este aceea ca un numar tot mai mare de cetateni din Vaslui sunt
interesati de dezvoltarea comunitatii locale si se implica in acest sens.

— Unii parinti s-au declarat foarte multumiti de calitatea educatiei copiilor din crese
si gradinite, aceasta fiind comparabila cu nivelul din alte tari.

— Lalicee, in ultimii ani au fost realizate investitii in terenurile de sport.

— Sistemul de sanatate este vazut in general ca fiind unul performant, atat pentru
adulti, cat si pentru copii.

— Terenurile de sport din curtile scolilor au inceput sa fie deschise siin afara orelor de
curs. A fost amintita existenta unui skatepark realizat de primarie la initiativa unui
grup de adolescenti care au solicitat acest lucru.

— Totodata, nu trebuie omis nici sportul de performanta, existand la nivel local
rezultate de exceptie (precum tinerii vicecampionii mondiali la Taekwondo, ce
provin din Vaslui), care nu sunt insa suficient de recunoscuti si stimulati pentru a
continua.
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Probleme mentionate

Exodul tinerilor este vazut de tinerii antreprenori ca cea mai mare problema a
municipiului Vaslui. Plecarea la studii este vazuta ca un fapt pozitiv, insa tinerilor trebuie
sa li se creasca nivelul de interes pentru a se intoarce si a se stabiliin orasul lor natal.

Tinerii antreprenori considera ca orasul lor este dezavantajat de pozitionarea
geografica, motiv pentru care infrastructura ramane slab dezvoltata (,infrastructura
este slaba, suntem departe de tot ce inseamna capitald, munte, mare”), acest lucru
facand ca turismul sa fie aproape inexistent.

Piata muncii de la nivel local este una slab dezvoltata, fiind semnalata o lipsa a
persoanelor calificate. Mai mult, tinerii disponibili, de multe ori necalificati, au
asteptari foarte mari de la angajatori, punand conditii greu de indeplinit privind
salariul, programul si concediul. Acest aspect este vazut inclusiv ca o problema de
educatie, intrucat proaspat absolventiiisi vor doar drepturile si mai putin indatoririle.

La nivelul adultilor activi pe piata muncii intervievati putem spune ca cea mai mare
problema in relatia cu autoritatile o reprezinta lipsa de incredere in acestea, care
duce lareticentain a-i aborda, a veni cu propuneri sau a initia noi afaceri.

Este resimtita la nivelul tinerilor antreprenori o oarecare mentalitate depasita
(,comunistd”) a autoritatilor in relatie cu mediul de afaceri. Un tanar intors in Vaslui dupa
mai multi ani in care a locuit in strainatate mentioneaza atitudinea necooperanta a

functionarilor din institutiile publice fata de institutiile din alte tari occidentale.

A fost semnalat si tratamentul inegal din partea autoritatilor, fiind mentionat faptul
ca sunt favorizati cei care cunosc pe cineva din sistem inclusiv la aspecte minore
precum plata taxelor sau amenzilor.

Tinerii parinti au semnalat existenta unei atitudini ,invechite” in sistemul de
educatie vasluian. Acestia au impartasit experiente in care conducerea unitatilor de
invatamant a luat decizii in defavoarea copiilor, dar care raspundeau interesului
factorilor politici(...,0 simtim siin educatie, m-am confruntat la gradinita cu persoane
care actioneaza in interesul politicului si nu al copilului”).

Orasul are nevoie de investitii in realizarea de piste de biciclete conforme (cele existente
nerespectand standardele legale). De asemenea, este necesara o conectare a orasului
cu localitatile limitrofe, acolo unde locuiesc multi tineri care au dificultatiin a se deplasa
cu bicicleta sau mijloacele de transport in comun catre centrul orasului.

&

A fost amintita nevoia de locuinte pentru tineri, primaria avandin
plan dezvoltarea de locuinte pentru a fi inchiriate ulterior tinerilor &
profesionisti. Tinerii au atras atentia ca acestea ar trebui sa arate
modern, creativ, sa aiba spatii de recreere in apropiere, asemenea
altor cartiere noi din tard(precum cartierul Coresi din Brasov).




— Una dintre problemele semnalate de tinerii din licee o
reprezinta transportul elevilor din mediul rural care invata in
municipiul Vaslui. Autobuzele nu au orarul adaptat
programului scolar, astfel ca pleaca la primele ore ale
diminetii. Aceleasi probleme sunt semnalate si dupa
finalizarea orelor, cand tinerii sunt nevoiti sa astepte cateva
ore, pana la orele 16:00-17:00, pentru a lua autobuzul.

— In scolile din Vaslui, copiii cu nevoi speciale nu primesc sprijin pentru a fi integrati
in invatamantul de masa. Astfel sunt amintite fapte de violenta intre elevi in care
victimele agresiunilor sunt copiii vulnerabili, acest lucru fiind cauzat in principal
de lipsa personalului specializat dedicat (profesori de sprijin).

— Un subiect de interes la nivel local il reprezinta reintegrarea tinerilor detinuti din
Penitenciarul Vaslui, proces care trebuie inceput inca din timpul detentiei.
Majoritatea tinerilor din penitenciar au un nivel de educatie scazut, au abandonat
scoala si provin din familii cu venituri scazute, iar in ultimii ani se constata o
crestere a cazurilor de condamnari din cauza consumului sau traficului de droguri
ori a condusului dupa consumarea bauturilor alcoolice.

— Activitatile culturale se bucurd de interes din partea tinerilor si a celorlalti
locuitori (,salile la piesele de teatru sunt pline”). Lipseste insa infrastructura in
domeniu, salain care se joacain prezent piesele de teatru fiind improprie.

— Tinerii liceeni au subliniat faptul ca generatia lor se confrunta cu probleme tot mai
grave de sanatate mintala, sprijinul scolii si al comunitatii, in general, fiind foarte
limitat in aceasta directie. Tinerii isi doresc s& poata apela la specialisti (consilieri
scolari, psihologi) pentru putea depasi dificultdtile cu care se confrunta,
principala cauza fiind bullyingul.
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Idei si oportunitati

— Un ténar asistent social prezent la discutii afirma ca
este necesar ca autoritatile locale sa sprijine infiintarea
de centre pentru copii si tineri in care sa fie organizate
activitati dupé orele de studiu. In Vaslui nu exista decat
un centru de zi pentru copii, insuficient fata de noile
uriase de copii care au nevoie de sprijin.

— Concesionarea spatiilor care apartin autoritatilor publice catre tinerii antreprenori
locali. Astfel, poate fi realizata o mapare a acestor spatii si cladiri disponibile pentru a
explora posibilitatile prin care antreprenorii pot prelua spatiile. Centrul de afaceri
existent este functional, putand fi o solutie pentru gazduirea tinerilor antreprenori.

— Acordarea de fonduri din bugetul local pentru atragerea specialistilor/ONG-urilor
din localitatile apropiate (Barlad, lasi, Bacau) care sa vina in sprijinul parintilor si
copiilor care se confrunta cu fenomenul de excluziune a copiilor cu dizabilitati.

— Revitalizarea Palatului Copiilor pentru promovarea activitatilor culturale.
— Promovareain randul tinerilor a oportunitatilor existente in Municipiul Vaslui.

— Unii antreprenori ofera sansa altor tineri de liceu sa faca practica in compania lor,
insa disponibilitatea acestora este limitata si este foarte important ca cineva sa i
coordonezein permanenta, ceea ce e dificil de realizat cu resurse limitate.

— Tinerii antreprenori si-au aratat disponibilitatea si de a participa la intalniri initiate
de autoritatile locale pentru discutarea problemelor cu care se confrunta.

— Transparentizarea activitatii primariei prin promovarea participarii libere la
sedinte publice ale CL si posibilitatea transmiterii petitiilor, important fiind insa ca
acestea sa primeasca si un raspuns in termenul legal. Tinerii isi doresc ca primaria
sa aiba o atitudine ,proactiva”’ fata de ei.

— Este necesara o mai bunad informare a oportunitatilor de finantare pentru
companii, multi tineri intentionand sa intreprinda o afacere insa nu stiu de unde sa
inceapa.




— O parte din finantarea pentru sport acordata de la nivel local trebuie sd mearga
catre sportul de masa, care da o alta vitalitate societatii, ajutda oamenii sa devina
mai sanatosi si mai prezenti in comunitate. Pentru acest lucru trebuie dezvoltata
inclusiv infrastructura de jogging sau ciclism. Sunt propuse de catre tineri
realizarea unor piste periurbane, unde spatiul permite (de exemplu, de la Pompieri
la lacurile Delea).

— Alte teme de interes pentru tineri care ar dori sa fie abordate de viitoare activitati
sunt acordarea primului ajutor, combaterea consumului de droguri, educatie
sexuala, educatie financiara, activitati de orientare in cariera, ateliere de istorie
locald sau educatie rutiera. De asemenea, in zona artelor, tinerii isi doresc un
cinematograf in zona centrala a orasului si un liceu de arta pe care sa il urmeze cei
cuinclinatiiin aceasta directie.

— Actualizarea orarului autobuzelor, una dintre propunerile care pot veni in sprijinul
tinerilor este modificarea programului bibliotecii si adaptarea acestuiain functie de
orarul autobuzelor astfel incat elevii navetisti sa poata petrece timpul de asteptare
in biblioteca citind sau socializand intr-un spatiu sigur.

— Ar putea fi organizate evenimente socio-culturale care sa inlocuiasca
stereotipurile despre minoritati etnice si nationale cu elemente de cultura si traditii
ale diverselor minoritati sau ateliere de parenting cu notiuni despre non-
discriminare, acceptanta si inclusivitate.

— Facilitarea de cursuri de autoaparare pentru femei.

— Activitati de recreere si de divertisment pentru persoanele cu dizabilitati (un
exemplu poate fi seria de activitati pe care cei de la CAIAC SMile le fac in vestul tarii
pentru aceasta categorie de tineri).




Concluzii

inainte de supunerea Strategiei de tineret in consultare public, tinerii
din echipa de coordonare a proiectului de capitala a tineretului si-au
aratat interesul de a fi consultati pentru a putea aduce propuneri de
modificare cu suficient timp Tnainte. Ulterior, in timpul perioadei de
consultare si dezbatere publica, organizate obligatoriu de primarie,
Strategia va fi promovata in mod eficient in randul comunitatii din Vaslui,
iar observatiile si propunerile primite vor fi solutionate in mod adecvat de
autoritatile locale.

Monitorizarea permanenta a stadiului implementarii strategiei. Este necesar ca tinerii
sa urmareasca implementarea strategiei, aceasta sa aiba indicatori clar definiti si un
plan de activitati bine determinat. Tinerii sa fie implicati atat in partea de
implementarea a strategiei, cat si de monitorizare a acesteia.

Un aspect pozitiv este ca multi tineri, de toate varstele, si-au aratat disponibilitatea de a se
implica activ in dezvoltarea comunitatii vasluiene. Exista o energie de tineri, unii dintre ei
deja antreprenori, care s-au intors din alte tari sau orase aducand cu ei initiativa si
cunostintele dobandite si care pot fi valorificate in interesul comunitatii locale.

Exista un potential ridicat de exploatare a faptului ca municipiul Vaslui este vazut de
marea majoritate a parintilor ca un loc sigur in care iti poti creste copiii, cu o calitate
buna a educatiei.

Un spatiu dedicat tinerilor/ un centru de tineret reprezinta o solicitare majora a tuturor
tinerilor. Este necesar ca spatiul sa fie pus la dispozitia tinerilor in mod gratuit,
permanent, fard bariere birocratice (de exemplu, farad obligativitatea depunerii unei
cereri inainte de organizarea fiecarei intalniri). Spatiul va fi utilizat pentru organizarea
de activitati extrascolare pentru tineri, poate fi locul in care tinerii navetisti asteapta
autobuzul, generand efecte pozitive pe toate planurile. Este important ca locatia
spatiului sa fie una centrala si usor accesibila, inclusiv pentru tinerii cu dizabilitati.

Tinerii isi doresc sa fie dezvoltate HUB-uri/parcuri sportive in toate cartierele orasului (sali
si terenuri de sport sau alte zone amenajate pentru promovarea miscarii). Ca viziune pe
termen lung se pot stabili cateva nise - de exemplu Vaslui, orasul baschetului, asa cum
Miercurea Ciuc este recunoscut ca orasul hocheiului sau Béarlad ca oras al rugby-ului.

Este necesar ca autoritatile sa creeze un cadru propice initialelor tinerilor, sa fie
sprijiniti sa testeze idei de afaceri sau in alte domenii (educatie, culturd, social etc). Sa
fie sprijinitd asocierea autoritatilor publice cu ONG-uri, antreprenori, precum si
dezvoltarea de contexte favorabile intalnirilor intre acesti actori.

Pentru a retine tinerii calificati in oras ar putea fi create hub-uri pe diferite domenii - IT,
mecanica - astfel incat de la varsta de 14-15 ani tinerii sa aiba ocazia sa isi dezvolte
competentele profesionale. Scoala dualda, de exemplu la Liceul lon Mincu si Liceul
Stefan Procopiu, de profil industrial si servicii, care sa stimuleze parteneriatul scoala-
autoritati-companii private, reprezinta in viziunea antreprenorilor o directie importanta
pentru a veniin sprijinul dezvoltarii zonei.

Pentru adaptarea politicilor locale si sustinerea tinerilor antreprenori a fost propusa
organizarea de intalniri intre tinerii antreprenori locali si autoritatile locale pentru discutarea
problemelor cu care acestia se confrunta, precum si identificarea de solutii la acestea.



3.3 Analiza nevoilor de dezvoltare in domeniu (analiza SWOT)

Tabelul nr. 53: Analiza SWOT asupra situatiei actuale a tineretului in Municipiul Vaslui

Puncte tari

grad ridicat de echipare al unitatilor de invatamant, la nivelul Municipiului Vaslui existand: 88 de
laboratoare (reprezentand 61,11% din totalul dotarilor la nivel municipal), 24 de ateliere
(reprezentand 16,67% din totalul dotarilor la nivel municipal), 19 terenuri de sport (reprezentand
13,19% din totalul dotarilor la nivel municipal) si 13 sali de gimnasticd (reprezentand 9,03% din
totalul dotarilor la nivel municipal);

cresteri ale numarului de dispozitive din scoli, de-a lungul perioadei analizate, numarul de
dispozitive prezinta fiind aproape dublu in anul 2021 comparativ cu anul 2015;

ratele de promovare la nivel judetean in cadrul invataméantului primar de zi, gimnazial de zi si
liceal de zi se mentin peste 90% pe tot parcursul perioadei analizate (2015-2022), iar rata de
promovare in cadrul invatamantului profesional de zi - peste 80%;

cele mai mari rate de promovabilitate de la nivelul liceelor din Municipiul Vaslui s-au inregistrat pentru
Liceul Mihail Kogalniceanu cu o rata de promovabilitate a examenului de bacalaureat de 98,90%, pentru
Liceul Emil Racovita cu 98,10% si pentru Liceul Anghel Rugina cu un procent de 86,13%:;

existenta a 62 grupe de excelenta in anul scolar 2021-2022 la nivelul
judetului Vaslui, dintre care 35 la nivelul Municipiului Vaslui, alcatuite
din 525 de elevi;

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui elaboreaza anual Planul
Operational privind Reducerea Fenomenului Violentei in mediul
scolar preuniversitar in vederea cresterii gradului de siguranta a
elevilor si a personalului unitatilor scolare, prevenirea situatiilor de
risc, asigurarea unui mediu de viata armonios, linistit, sanatos si
sigur pentruintreaga comunitate, conform standardelor europene;

derularea periodica de actiuni in domeniul prevenirii delicventei juvenile si a violentei, precum:
Campania ,19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor”, ,Violenta vazuta de
tineri’, Campania"DESTUL! Ai curaj...sa spui NU cand sufletul iti este mai vanat decat trupul!”;

existenta mai multor proiecte de incluziune sociala (populatia fiind constituitd din numeroase
minoritati, precum: maghiari - 0,02%, romi - 1,42%, turci - 0,01%, rusi-lipoveni - 0,06%, italieni -
0.1%, alta etnie - 0,02%), precum: PHARE 2006 ,Accelerarea Implementarii Strategiei Nationale
de Imbunatatire a Situatiei Romilor’, “Centrul transfrontalier de resurse pentru educatia
incluziva - PENTRU COPII!", Programul de Vecindtate Roméania-Moldova 2004 - 2006,
"Parteneriat pentru incluziune!”;

cele mai multe nasteri inregistrate in anul 2022 provin din cadrul categoriei de varsta 20-24 de
ani si 25-29 de ani, aspect pozitiv care denota faptul ca la nivel judetean tinerii dispun de
facilitatile si conditiile necesare intemeierii unor familii;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui a implementat in perioada 29
august 2019-30 noiembrie 2020 proiectul “Comunitati Participative pentru Tinerii cu Dizabilitati”,
in valoare de 2.466.552,51 lei, care a vizat cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale
destinate tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald a copilului catre
sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a prevenirii
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate;

judetul Vaslui se afla printre judetele cu cel mai mic numar de cazuri noi HIV, inregistrand 2
cazuri noi de infectare in anul 2020, alaturi de judetul Teleorman;
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Puncte tari

existenta unei palete largi de festivaluri, targuri si evenimente omagiale atat la nivel judetean,
cat sila nivel municipal;

la nivelul Municipiului Vaslui se regasesc 28 de biblioteci;

la nivelul Municipiului Vaslui, numarul de salariati inregistreaza cresteri constante pana in anul
2019;

in intervalul 2015-2021 se observa o crestere medie anuala de aproximativ 5,77% a numarului de
companii active la nivel judetean;

preocupare pentru dezvoltarea sectorului de tineret pentru urmatoarele generatii de tineri din
Municipiul Vaslui (46,67% dintre cetatenii care au raspuns la chestionar sunt persoane cu varsta
de 36 de ani sau mai mult);

numarul ridicat de absolventi de studii universitare inregistrat poate indica un interes ridicat al
locuitorilor Municipiului Vaslui pentru educatie;

existenta consiliilor ale elevilor, aspect mentionat de 90% dintre respondentii chestionarului
aplicat cetatenilor si existenta organizatiilor de tineret ale partidelor politice, cu 70% dintre
raspunsuri;

voluntariatul este considerat foarte importante pentru parcursul
profesional al tinerilor din Municipiul Vaslui;

un procent de 46,67% dintre respondenti, afirma ca nu au sesizat
comportamente de discriminare la adresa tinerilor la nivelul
institutiilor in care au studiat sauin care studiaza;

cei mai multi dintre respondentii cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

(47,65%), nu au sesizat comportamente de discriminare in institutiile

de invatamant;

institutiile din Municipiul Vaslui acorda din ce in ce mai multa

importanta problemelor tinerilor, acestia fiind invitati la consultare

participativa si fiind incurajati sa isi exprime opinia;

tinerii care parasesc sistemul de protectie beneficiaza de o anumita suma de bani pe perioadain
careisi continua studiile sau daca acestiaisi gasesc un loc de munca;

tinerii participa la evenimente culturale, la activitati de proiectii de film (in parcul Copou) si
dansuri inclusiv pe perioada vacantei;

tanarul vasluian are potential creativ, este optimist si deschis la tot ce inseamna nou;

tinerii din Municipiul Vaslui au inceput saisi exprime mai mult opiniile;

au fost demarate procedurile de amenajare a unui centru de tineret prin renovarea unui spatiu
ce apartine Municipiului Vaslui;

exista multa resursa de creativitate la nivelul tinerilor vasluieni;

se realizeaza acte de voluntariat impreuna cu asociatia de la Husi;

existenta unui club de arte martiale in Municipiu;

Municipiul Vaslui este vazut ca un loc potrivit pentru familii;

concurenta mica pe piata, tinerii putand experimenta nise ale unor afaceri care in alte parti sunt
ocupate sau putandu-se crea mai usor comunitati de antreprenori;

unii parinti s-au declarat foarte multumiti de calitatea educatiei copiilor din crese si gradinite,
aceasta fiind comparabila cu nivelul din alte tari;

existenta unui skatepark realizat de primarie la initiativa unui grup de adolescenti.
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Puncte slabe

usoara scadere a unitatilor de invatamant la nivel municipal, de 3,45% in anul 2021 fata de anul 2015;
numarul salilor de clasa inregistreaza scaderi, in anul 2021 existand cu 52 mai putine sali de clasa
fata de anul 2015;

numarul elevilor inscrisi in unitatile de invatdmant a cunoscut un trend descendent pe parcursul
perioadei analizate: in anul 2021 la nivel municipal figurau 12.666 elevi, cu 10,54 % mai putini fata
de anul 2015;

in anul 2020 se inregistreaza cu 4,67% mai putini elevi care au absolvit o form& de invatamant la
nivelul Municipiului Vaslui fata de anul 2019 si cu 7,55% mai putini fata de anul 2017;

existenta a 2 licee cu rate scazute de promovarea a examenului de _
bacalaureat, respectiv Liceul lon Mincu (48,15%) si Liceul Stefan \\

. ’ ’ - N
Procopiu(46,30%); ) 0

l\\

existenta a 1.212 de elevi la nivel judetean aflati in situatie de risc de
abandon scolar;

in anul 2022, rata abandonului scolar de la nivelul Municipiului Vaslui
inregistra un procent de 2,23%, clasandu-se peste media nationala;

in anul 2021-2022 au fost semnalate 373 de acte de violenta in mediul

scolar din judetul Vaslui;

numarul persoanelor cu cetatenie romana si cu domiciliu pe teritoriul Municipiului Vaslui a
cunoscut un trend ascendent in perioada 2015-2022, in anul 2022 inregistrandu-se o populatie
de 140.262 de persoane, cu 48,92% mai mult fata de anul 2015;

numar redus al tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 26 ani la nivel municipal in anul 2022;

numarul tinerilor cu varste sub 18 ani la nivel municipal in anul 2022 este redus, ceea ce poate
indica o rata a natalitatii scazuta la nivel municipal;

in anul 2022 au devenit mame minore 11 persoane cu varsta sub 15 ani si 350 de persoane cu
varsta cuprinsaintre 15-19 ani;

numar redus de cinematografe functionale (2 la nivel judetean, dintre care unul in municipiul
Vaslui si unulin municipiul Barlad);

existenta unui singur muzeu la nivelul Municipiului Vaslui;

lipsa oportunitatilor gratuite de recreere, aspect mentionat de 71,43% dintre cetatenii care au raspuns
silipsa asociatiilor profesionale pentru tineri, aspect mentionat de 70% dintre respondent;i;

grad scazut de satisfactie pentru diversitatea de programe oferite de unitatile de invatamant
universitar, dotarea unitatilor de invadtamant universitar, digitalizarea serviciilor publice si
pentru sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati;

dotarile insuficiente sau invechite din scoli, aspect mentionat de 39,10% dintre respondentii cu
varsta cuprinsaintre 14-18 ani;

lipsa competitiilor si a concursurilor scolare;

exista institutii care nu se afla in comunicare cu tinerii desi acestea desfasoara activitati
destinate lor, aspect reiesit in urma interviurilor;

tinerii din municipiul Vaslui se confrunta cu dificultatiin gasirea unor locuri de munca;
scoala de maistri a fost desfiintata deoarece nu a existat cerere;

lipsa cabinetelor de psiholog scolar;

eticheta nationala aplicata vasluienilor;

tinerilor le lipsesc proiectele care saii aducaimpreuna;

234




N N N N N

N

N N

N N N N N YN

N N

Puncte slabe

parintii nu cunosc oportunitatile existente la nivelul Municipiului Vaslui.

existenta unui spatiu multilateral, european pentru dezvoltare;
elaborarea unor masuri pentru o mai buna absorbtie a tinerilor pe piata muncii;
concentrarea atentiei pe mediul rural, acolo unde oportunitatile tinerilor sunt reduse;

implicarea tinerilorin elaborarea proiectelor care i vizeaza;

Municipiul Vaslui a obtinut titlul de Capitala Tineretului din
Romania editia 2025, facilitand dezvoltarea ecosistemului de
tineret prin mobilizarea si orientarea resurselor locale spre a
dezvolta personal si profesional orientarea vocationala a tinerilor;

mediu economic dinamic, intr-o continua ascensiune, la nivel
judetean estimandu-se o crestere de 49,48% a valorii PIB in anul
2020 comparativ cu anul 2015, care poate permite realizarea unor
investitii cheie in domeniul tineretului.

implementarea unor actiuni care sa reduca numarul tinerilor care parasesc orasul;
realizarea unor eforturi suplimentare pentru o mai buna integrare a tinerilor pe piata muncii;

evenimentele adresate tinerilor, de exemplu Ziua Tineretului ar putea starni interesul tinerilor,
fapt afirmat de 19,83% dintre respondentii cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani, dar si competitiile
sportive, acesteainregistrand un procent de 19,07%;

transmiterea unor valori pe care tinerii sa le foloseasca;
implicarea tinerilor in activitatile ONG-urilor;

autoritatile locale au propus crearea unui parc industrial pe fostul amplasament al centralei
termice a orasului, in prezent nefunctionala, fiind un mod prin care acestea sprijina crearea de
locuri de munca;

reactivarea scolilor de arte si meserii;

implicarea intensa a tinerilor din zonele rurale in diverse activitati (echipe sportive, teatru,
dansuri) dar siin procesul decizional;

incurajarea invatamantului dual si tehnologic;

organizarea de cursuri de antreprenoriat sau de digitalizare;
sustinerea tinerilor cu meserii;

sustinerea tinerilor parinti, organizarea de cursuri de parenting;
activitate de o zi ca asistent, profesor, politist, etc;

0 conectare a orasului cu localitatile limitrofe, acolo unde locuiesc multi tineri care au dificultati
in a se deplasa catre centrul orasului;

concesionarea spatiilor care apartin autoritatilor publice catre tinerii antreprenorilocali;
informare a oportunitatilor de finantare pentru companii si tineri antreprenori.
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migrarea tinerilor catre orase mai dezvoltate sauin afara tarii;

lipsa resurselor materiale si financiare pentru sustinerea tinerilor in diferite activitati;

rata ridicata a abandonului scolar la nivelul anului scolar 2021-
2022(2,23%), clasandu-se peste media national3;

regiunea Nord-Est detine o rata de 26,2% a populatiei aflata in
risc de saracie, peste media nationald, fiind surclasata doar de
catre regiunea Sud-Est;

rata depravarii materiale severe la nivelul regiunii Nord-Est, de
19,4%, se plaseaza peste media nationala fiind surclasata de catre
regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est;

judetul Vaslui detine cele mai mici valori ale PIB-ului din regiunea
Nord-Est, reprezentand in anul 2020 aproximativ 8,23% din
totalul PIB-ului regional, aspect ce poate conduce la diferente in
ceea ce priveste calitatea vietii si serviciilor oferite pentru
cetateni siimplicit la scaderea atractivitatii judetului;

Q

*
|
A

ah o

una dintre principalele provocari cu care se confruntd tinerii din Municipiul Vaslui este
reprezentata de lipsa locurilor de munca, ceea ce conduce la o rata ridicata a somajului in randul
lor, aproximativ 37,55% dintre participantii la sondaj indicand aceasta problema ca fiind una

dintre cele mai semnificative;

majoritatea tinerilor (14-18 ani) si anume un procent de 74,73%, mentioneaza ca vor pleca din

Municipiul Vaslui dupa finalizarea studiilor;

lipsaincrederii tinerilor in solutiile sau initiativele autoritatilor locale;

locuinte inaccesibile financiar pentru tineri;
neimplicarea tinerilorin activitati;

tinerii nu lupta pentru stabilitatea locului de munca;
motivatia tinerilor sportivi nu este sustinuta material;
lipsa personalului specializat dedicate.

Sursa: Autorul
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CAPITOLUL 4. VIZIUNE, OBIECTIVE SI DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE

4.1. Formularea viziunii si a obiectivelor generale de dezvoltare

Tinerii reprezinta un capital esential pentru fiecare comunitate, avand potentialul de a
deveni forte motrice ale schimbarilor in societate. Pentru a maximiza implicarea lorin viata
comunitatii, autoritatile publice trebuie sa ofere mecanisme si instrumente care sa le
faciliteze contributia la prosperitatea colectiva. Observam c3, atat la nivel european, cat si
la nivel national, se depun eforturi constante pentru a amplifica importanta si implicarea
tinerilor. In concordantd cu aceste directii, Primaria Municipiului Vaslui a dezvoltat
Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030, avand ca obiectiv
asigurarea conditiilor propice pentru dezvoltarea si participarea activa a tinerilor in
comunitate. Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui este instrumentul de planificare
strategica care conceptualizeaza si proiecteaza obiectivele Primariei Municipiului Vaslui in
domeniul politicilor publice destinate tinerilor pentru perioada 2023-2030. Strategia
reprezinta un instrument esential pentru conturarea unei viziuni integrate si coerente
privind dezvoltarea tinerilor din municipiu. In acelasi timp, strategia structureaza
mecanismele de concretizare, in directii de actiune si prioritati de interventie, prin care s-
au prevazut proiecte care vor conduce la dezvoltarea de servicii si facilitati destinate
persoanelor cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani.

Tineretul reprezintd un grup din cadrul comunitatii, cu trasaturi comune si nevoi
specifice, ceea ce impune necesitatea unei planificari strategice globale a politicilor
publice destinate acestuia, o atentie deosebita fiind acordata segmentelor de tineret
care se confrunta cu dificultati sporite sau au un risc crescut de vulnerabilitate.
Municipiul Vaslui se remarcd drept un teritoriu atractiv pentru tineri, oferind
oportunitati in diverse domenii, insa este important sa fie cunoscute si recunoscute
dificultatile pe care acesti tineri le intdmpina. Perioadele precedente au evidentiat
faptul ca orice criza afecteaza major persoanele regasite in situatii de vulnerabilitate,
precum cele aflate la inceputul carierelor lor profesionale. De asemenea, s-a observat
faptul ca, persoanele tinere nu sunt ferite de riscuri semnificative legate de sanatate,
mentala si bunastare emotionala.

Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui reprezinta un pas semnificativ in promovarea
caracterului strategic al politicilor destinate tineretului, care isi propune sa le amplifice
centralitatea. Aceasta initiativa se concretizeaza prin identificarea unor nevoi reale si
integrarea acestorain obiective si directii noi de actiune.

Strategia se constituie sub forma unui instrument de planificare pe termen lung,
elaborat pe baza unui proces participativ, care are scopul de a satisface nevoile
imediate ale tinerilor. Elementele de ordin strategic ale strategiei au fost determinate
avand la baza nevoile identificate anterior, in cadrul proceselor de consultare publica.
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Aceste procese au vizat urmatoarele grupuri tinta:

083

tinerii din Municipiul organizatiile de
Vaslui tineret

_~

séifgffﬁm?\};?/'ai fELLEE T
R societatea civila autoritatilor publice
activitatilor lhaala

economice

Figura nr. 84: Grupurile tinta vizate de procesele de consultare publica

Sursa: Autorul

in elaborarea prezentei strategii, Primaria Municipiului Vaslui a avut in vedere
imbunatatirea calitatii locuirii tinerilor, cu scopul de a contribui semnificativ la
imbunatatirea calitétii vietii intregii comunitati. Intrucat constientizeazd importanta
participarii tinerilor la viata civica, municipalitatea isi propune s& atraga un numar cat
mai mare de participanti la proiectele planificate.

Acest obiectiv se va atinge prin intensificarea implicarii autoritatilor publice locale si
prin organizarea de evenimente dedicate tineretului, avand ca obiective imbunatatirea
educatiei, sporirea incluziunii sociale, consolidarea rolului culturii in randul tinerilor,
promovarea sanatatii si bunastarii, intensificarea participarii pe piata muncii,
facilitarea activitatilor de recreere si voluntariat.

Principiile care vor ghida implementarea strategiei sunt conforme cu strategiile
europene pentru tineret si includ:
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EGALITATE SI NEDISCRININARTF

Combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitatii de gen,
recunoscand ca tinerii risca sa se confrunte cu multiple forme de discriminare, inclusiv
discriminare pe varsta, si respectarea principiilor recunoscute, printre altele. la
articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

INCLUZIUNE
Prin recunoasterea faptului ¢d tinerii nu sunt un grup omogen $i, prin urmare, au nevoi,
situatii de viata si interese diverse, prezenta strategic promoveaza activitati si politici

incluzive pentru toti tinerii, in special pentru cei cu mai putine oportunitdti si /sau
pentru ale caror voci pot fi trecute cu vederea:

PARTICIPARI

Prin recunoasterea faptului ¢a toti tinerii sunt o resursda pentru societate, prezenta
strategic mentine dreptul tinerilor de a participa la dezvoltare, implementarea si
urmarirea derularii acesteia, prin participarea semnificativa a tinerilor si a organizatiilor
de tineret;

DIMENSIUNEA GLOBALA, EUROPEANA, NATIONALA, REGIONALA ST LOCALA

Pentru a asigura un impact durabil asupra tinerilor, prezenta strategie este elaborata
in acord cu politicile redactate la nivel global, european, national, regional si local.

Avandin vedere aspectele enuntate anterior, in cele ce urmeaza este formulata viziunea de
dezvoltare a sectorului de tineret din Municipiul Vaslui in orizontul de timp 2023-2030.

VIZIUNEA DE DEZVOLTARE

Viziunea de dezvoltare a sectorului de tineret din Municipiul
Vaslui in perioada 2023-2030, consta in crearea unei
comunitati dinamice, orientate catre tineret, in care fiecare
tanar sa beneficieze de oportunitati egale de dezvoltare
personala si profesionala. Vasluiul va deveni un oras al
tinerilor, care va reflecta aspiratiile, nevoile si contributiile
lor la dezvoltarea comunitatii si a intreqului oras si care se
va preocupa in permanenta de sanatatea fizica, mentala si
emotionala a tinerilor.

Antreprenoriatul social va fi incurajat si va fi considerat
motor al progresului comunitatii vasluiene, oferind
tinerilor oportunitati de dezvoltare a carierei. Prin
promovarea participarii civice si a dialogului constructiv,
Municipiul Vaslui va deveni un loc in care tinerii, factorii de
decizie si mediul privat colaboreaza in mod eficient cu
scopul de a modela un viitor promitator si incluziv in
Municipiu.
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Obiectivul general al elaborarii strategiei consta in dezvoltarea capacitatii de planificare
strategica in domeniul tineretului din Municipiul Vaslui, avand ca scop principal
dezvoltarea armonioasa si sustenabila a resurselor, oportunitatilor si initiativelor
destinate tinerilor. Prin aceasta, se vizeaza crearea unui cadru coerent si eficient
pentru implementarea politicilor si programelor care sa radspunda nevoilor si aspiratiilor
tinerilor din comunitate.

OBIECTIV GENERAL

Obiectivul general al Strategiei de Tineret a Municipiului
Vaslui pentru perioada 2023-2030 consta in dezvoltarea
capacitatii de planificare strategica in domeniul tineret din
Municipiul Vaslui.

Pornind de la viziunea si obiectivul general, in cele ce urmeaza se vor determina
prioritatile de dezvoltare, a caror realizare va schimba complet sectorul de tineret din
Municipiul Vaslui.

T &
. £ P1. Dezvoltare personala - b=l . L
3( ¥ | Egalitate, echitate si incluziune ; P2. U\r/]a\;?tfilmel:ﬁpt:r:atrl:::i =Un
I . H sociala f “l,y‘ P
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A P4. Dezvoltare vocationala si
B carieristica - Un Vaslui pentru
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P3. Sanatate fizica, mintala si
emotionala
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tineri = un Vaslui pentru Romania
- ,Antreprenoriat la noi acasad”

% &1 P5. Antreprenoriatul social ca =\ Pé. Crearea contextului de
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|
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A factori de decizie si mediul privat A nivel de municipiu

Figura nr. 85: Prioritatile Strategiei de Tineret a Municipiului Vaslui

Sursa: Autorul
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in continuare, este prezentat fiecare obiectiv strategic general cu scopul de a evidentia
interventiile ce urmeaza a fi realizate la nivelul Municipiului Vaslui cu scopul de creste
implicarea tinerilor din municipiu, dar si pentru a spori importanta sectorului de tineret

la nivel municipal.

P1. Dezvoltare personala - Egalitate, echitate si incluziune sociala

Aceasta prioritate vizeaza promovarea dezvoltarii

personale a tinerilor din Municipiul Vaslui, cu accent
pe principiile eqgalitatii, echitatii si incluziunii sociale.
Prin atingerea obiectivului se va crea un cadru
propice in care tinerii sa-si exploreze potentialul, sa
se implice activ in comunitate si sa beneficieze de
oportunitati egale in diverse domenii ale vietii
sociale si profesionale.

P2. Un Vaslui pentru tineri = Un Vaslui pentru oameni

Aceasta prioritate urmareste transformarea
Municipiului Vaslui, intr-un teritoriu prietenos si incluziv
pentru tineri, contribuind astfel la Tmbunatatirea
calitatii vietii intregii comunitati. Este vizata, de
asemenea si promovarea valorilor de conservare a
mediului, consolidarea relatiilor pozitive intre tineri si
fortele de ordine, cresterea numarului si a calitatii
spatiilor publice destinate tinerilor si facilitarea
orientarii profesionale si dezvoltarii vocationale a
acestora, inca de la varste fragede.

P3. Sanatate fizica, mintala si emotionala

Aceasta prioritate are in vedere imbunatatirea starii de
sanatate si bunastarii tinerilor din Municipiul Vaslui. Prin
indeplinirea acestui obiectiv se va crea un cadru propice
pentru practicarea sporturilor in aer liber, iar initiativele
care au scopul de a stimula activitatea sportiva a tinerilor
vor fi sustinute si finantate corespunzator. De asemenea,
vor fi promovate oportunitati de educatie in domeniul
sanatatii mintale si se vor organiza activitati culturale
menite sa atraga si sa educe tinerii, promovand in acelasi
timp solidaritatea si schimbul de experiente intre
acestia.
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P4. Dezvoltare vocationala si carieristica - Un Vaslui pentru tineri = Un Vaslui pentru

xn

Romania - ,Antreprenoriat la noi acasa

Prioritatea numarul 4 urmareste sa stimuleze si sa
incurajeze dezvoltarea vocationala si carieristica a
tinerilor din Municipiul Vaslui, cu un accent deosebit pe
promovarea antreprenoriatului local. Obiectivul vizeaza
imputernicirea viitorilor antreprenori prin facilitarea

- infiintarii si dezvoltarii afacerilor locale, sustinerea unor

& el . . | think-tank-uri (centre de dezvoltare a afacerilor) dedicate
\ f‘é A evidentierii a ideilor creative de afaceri ale tinerilor
vasluieni si potentarea avantajului comunitatii compacte,

- 't - = care permite usurinta in aducerea in constiinta comuna a
povestilor de succes ale altor tineri din oras si din tara.

P5. Antreprenoriatul social ca element important in dezvoltarea comunitatii vasluiene

Prioritatea  vizeaza  stimularea si  consolidarea
antreprenoriatul social in cadrul comunitatii din
Municipiul Vaslui. Acesta implicad incurajarea colaborarii

ONG-urilor in vederea schimbului de bune practici, "" (
crearea unui centru de tineret pentru profesionalizarea ’ , ﬁ
acestora si atragerea de resurse pentru formarea

lucratorilor de tineret, contribuind la dezvoltarea continua
a acestui sector in municipiu.

P6. Crearea contextului de dezvoltare a carierelor accesat de tinerii vasluieni

ﬁ@' h. ﬁ-ﬁ Prioritatea vizeaza implementarea unui set de programe si

1/ initiative menite sa ofere tinerilor resurse si sprijin pentru
orientarea si dezvoltarea lor profesionala. Aceste actiuni includ

H ﬁ } programe de orientare profesionala, colaborare cu mediul de
afaceri pentru stagii si mentorat, organizarea de evenimente de

cariera, crearea de platforme online pentru dezvoltare personala si

o a 0
%Tﬂ &TJ# profesionald, furnizarea de servicii de consiliere profesionala.
4\ R |\ i
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P7. Participare civica si initiativa - Dialog constructiv intre tineri, factori de
decizie si mediul privat

Prioritatea vizeaza facilitarea dialogului dintre tineri,
factorii de decizie si mediul privat, cu scopul de a promova
participarea civica si initiativa. Scopul final al obiectivului
este acela de a facilita schimbul de idei constructive si de
a crea conditii potrivite pentru o implicare activa a tinerilor
in comunitatea lor. Obiectivul are in vedere crearea unui
mediu deschis in care tinerii sa poata sa-si exprime
opiniile si sa participe activ la procesul decizional.

P8. Constientizarea si accesarea oportunitatilor deja existente la nivel de
municipiu

Aceasta prioritate urmareste sa creeze un mediu propice
in Municipiul Vaslui, in care tinerii sa aibd acces si sa
beneficieze in totalitate de oportunitatile existente. Prin
consolidarea constientizarii, simplificarea relatiilor si
promovarea transparentei, se urmareste nu doar
facilitarea participarii active a tinerilor la Vviata
comunitatii, ci si dezvoltarea unei culturi a colaborarii
intre diversele parti implicate. Astfel, se promoveaza nu
doar dezvoltarea personala a tinerilor, ci si progresul si
coeziunea la nivel comunitar, contribuind la crearea unui
municipiu incluziv.
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4.2. Formularea obiectivelor strategice si a directiilor strategice de actiune

Tinerii reprezintd o resursa valoroasa, avand capacitatea de a aduce o viziune inovatoare
asupra modului in care societatea poate evolua. Obiectivele si actiunile strategiei recunosc
tinerii ca o fortd motorie si isi propun sa creeze un mediu social care sa i sprijine si sa i
incurajeze in activitatile lor individuale si comunitare. Strategia vizeaza crearea conditiilor
pentru ca tinerii sa isi valorifice in mod optim talentul, cunostintele si abilitatile, contribuind
atat la propria lor dezvoltare, cat si la progresul societatii.

Obiectivele strategice si directiile strategice de actiune au fost elaborate pe baza unei
analize a situatiei existente, incluzand aspecte socio-economice, nivelul de echipare tehnica
si sociald, precum si orientarile stabilite in documente la nivel sectorial, national si european
cu impact asupra dezvoltarii tineretului in Municipiul Vaslui. Procesul de fundamentare a
inclus informatii demografice, economice, sociale si culturale, precum si consultari directe
cu partile asupra carora masurile administratiei publice locale vor avea un anumit impact,
prin intermediul unui proces de consultare publicain comunitate.

Astfel, s-au conturat 20 de obiective strategice care vizeaza dezvoltarea economica,
sociala si culturala a sectorului tineretului, aliniate la domeniile relevante identificate in
cadrul strategiei.

0S 1.1.Cresterea participarii tineretului la societatea civila

Participarea tinerilor in viata civica le ofera acestora oportunitati de dezvoltare
personala si invatare si contribuie la luarea deciziilor, la rezolvarea problemelor sociale
si la promovarea schimbarii pozitive. Participarea ar trebui sa permita tuturor tinerilor
saisi exprime punctele de vedere, iar acestea ar trebui sa fie luate in considerare in mod
adecvat. Prin intermediul actiunilor ce urmeaza a fi realizate vocea tinerilor va fi mult
mai bine reprezentata in organele de decizie de la nivel municipal, facand parerile
tinerilor sa conteze, sa fie luate in considerare si sa contribuie semnificativ la procesul
decizional. De asemenea, in scopul cunoasterii asteptarilor si dorintelor tinerilor din
municipiu, se vor derula alte sesiuni de consultare, oferindu-le posibilitatea de a-si
exprima opiniile si de a contribui la modelarea initiativelor si proiectelor destinate lor.
infiintarea cluburilor de dezbatere va fi un pas esential pentru a stimula implicarea
tinerilor in dialoguri constructive, oferindu-le un mediu propice pentru dezvoltarea
abilitatilor de argumentare, ascultare activa si exprimare coerenta. Pe baza tuturor
demersurilor ce se vor efectua se va determina profilul tanarului vasluian, oferind o
imagine detaliata a nevoilor, aspiratiilor si potentialului acestora.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 1.1. sunt
redatein cele ce urmeaza:
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D.S.A.1. Asigurarea reprezentarii vocii tinerilor de pe tot spectrul social in organele de
decizie ale Municipiului;

D.S.A.2. Realizarea altor sesiuni de consultare menite s& ajute la satisfacerea nevoilor
tinerilor din comunitate pana la finalul anuluiin curs:

D.S.A.3. Crearea profilului tanarului vasluian;

D.S.A.4. Crearea unor cluburi de dezbatere.

D.S.A.5. Implicarea structurilor de tineret reprezentative independente in procesul
decizional.

0S 1.2. Cresterea incluziunii sociale a tinerilor vasluieni

Prin intermediul acestui obiectiv se va asigura faptul ca toti tinerii se vor simti
valorizati, respectati si integrati in comunitate, indiferent de originea lor sociala, etnica,
religioasa, orientare sexuala sau statut economic. Obiectivul urmeaza sa actioneze pe
mai multe paliere si sa asigure incluziunea sociala a diverselor categorii de tineri care
se afla in situatii speciale, respectiv tinerii cu dizabilitati si tinerii din mediul rural care
migreaza catre mediul urban, tinerii care apartin diferitelor minoritati etnice, religioase
si sexuale etc. In ceea ce priveste prima categorie, prin intermediul acestui obiectiv se
va dezvolta infrastructura necesara persoanelor cu handicap eliminand astfel barierele
existente in mediile educationale, recreative si profesionale si facilitdnd participarea
activa a tinerilor cu dizabilitati. Prin adaptarea infrastructurii, se va crea un mediu
prietenos si deschis, promovand egalitatea de sanse si contribuind la integrarea
acestor tineri in comunitatea vasluiana. Este crucial ca problematica tinerilor cu
dizabilitati sa fie abordata intrucat neintegrarea lor poate contribui la perpetuarea
stigmei si poate afecta in mod semnificativ sansele lor de integrare ulterioara pe piata
muncii sau in medii sociale unde sa isi poata construi un viitor stabil si satisfacator,
inclusiv sa isi intemeieze o familie. Este esential sa se promoveze un dialog deschis si
inclusiv cu privire la nevoile si aspiratiile tinerilor cu dizabilitati din comunitatea
Municipiului Vaslui si se dezvolte solutii si initiative care sa le ofere sprijin si
oportunitati echitabile pentru dezvoltare personala si profesionala. Crearea unui mediu
inclusiv poate conduce la cresterea increderii si independentei acestor tineri si la
construirea unei societati maijuste si mai prietenoase.

Din punct de vedere al tinerilor proveniti din mediul rural care au migrat catre Municipiul
Vaslui, prin initiativele propuse, acestia vor beneficia de programe si resurse care
faciliteaza integrarea lor in viata urbana, oferindu-le posibilitatea de a se conecta cu
comunitatile de origine. Prin aceste initiative, se va crea un spatiu propice pentru tinerii
migranti din mediul rural, sprijinindu-i in procesul de adaptare si mentinand legaturile
cu radacinile lor. Pe de alta parte, se vor dezvolta si implementa programe si politici
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care sa sprijine accesul echitabil si participarea activa a tinerilor din minoritatile etnice,
religioase si sexuale la resurse si oportunitati, inclusiv prin acordarea unei atentii
speciale egalitatii de gen si problemelor cu care se confrunta fetele si tinerele femei.

Bullyingul reprezinta o forma de agresiune verbald, fizica sau emotionala repetata, care
poate avea consecinte grave pentru tineri. Acesta afecteaza nu doar starea emotional3,
a tinerilor ci si performanta scolara, relatiile sociale si chiar sdanatatea mentala. Tinerii
care sunt victime ale bullyingului pot dezvolta anxietate, depresie, scaderea increderii
in sine si chiar ganduri suicidale. Ei pot evita scoala sau activitatile sociale, de teama
agresorilor, iar aceasta trauma poate persista si in viata adultd. Implementarea
masurilor de combatere a bullyingului poate crea un mediu scolar si social mai sigur si
mai empatic. Prin promovarea tolerantei, educatiei anti-bullying si implicarea parintilor
si a comunitatii, se poate reduce incidenta acestui fenomen si se pot oferi resurse si
suport adecvat victimelor. O astfel de abordare poate contribui la cresterea stimei de
sine a tinerilor, precum si laimbunatatirea relatiilor interpersonale.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 1.2. sunt
redate in cele ce urmeaza:

D.S.A.B. Crearea unui mediu inclusiv pentru tinerii cu dizabilitati prin facilitarea
infrastructurii si conditiilor de context social necesare acestora atat in spatiile
educationale, cat siin cele recreative side lucru;

D.S.A.7. Facilitatea mobilitatii si integrarii tinerilor in mediul rural in viata urbang,
precum si posibilitatii de conectare a acestora cu propriile comunitati de origine.

D.S.A.8. Promovarea diversitatii si egalitatii in comunitate si combaterea bullying-ului

Tinerii au un potential urias de a aduce schimbari pozitive in societate, iar implicarea lor
activa in procesul de dezvoltare durabila poate aduce beneficii semnificative. Implicarea lor
este esentiala pentru a construi un viitor sustenabil si pentru a aborda provocarile socio-
economice si de mediu cu care se confrunta societatea. Obiectivul vizeaza implicarea
tinerilor in actiunile desfasurate pentru conservarea mediului cu scopul de a contribui la
protejarea si imbunatatirea calitatii mediului inconjurator. Astfel, tinerii vor fi implicati in
initiative si proiecte menite sa conserve resursele naturale, sa promoveze practici
sustenabile si sa sprijine eforturile comunitatii in directia protejarii mediului. Prin aceasta
implicare activa, tinerii vor juca un rol esential in asigurarea unui viitor durabil si echilibrat din
punct de vedere ecologic.
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Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 2.1. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.9. Conservarea mediului, atadt in spatiul municipal cét si in imprejurimi prin
prioritizarea readucerii naturii in viata ténarului vasluian, intelegerea beneficiilor
atragand dupa sine constientizarea responsabilitatii comune in acest sens.

0S 2.2. Consolidarea infrastructurii necesare desfasurarii unor activitati de
recreere

Obiectivul vizeaza transformarea Municipiului Vaslui intr-un spatiu potrivit pentru tineri,
unde acestia sa beneficieze de spatii publice atragatoare si adaptate nevoilor lor. Prin
extinderea facilitatilor existente si crearea unor noi locuri de recreere si dezvoltare, se
urmareste stimularea participarii active a tinerilor in diverse activitati. Beneficiile ce
vor fi obtinute includ promovarea unui stil de viata sanatos, consolidarea comunitatii
tinerilor si valorificarea creativitatii lor, contribuind astfel la crearea unui oras dinamic,
adaptat necesitatilor si aspiratiilor tinerei generatii.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 2.2. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.10. Valorificarea spiritului tanar de care orasul inca se bucura prin inmultirea
spatiilor publice primitoare pentru tineri, potentarea celor existente si crearea de noi
facilitati de recreere si dezvoltare a adolescentilor pe toate planurile specifice.

0S 2.3. Consolidarea relatiilor dintre tineri si fortele de ordine si protectie
ale municipiului

Pentru a atinge acest obiectiv este nevoie ca intre tinerii vasluieni si fortele de ordine si
protectie ale municipiului sa existe un dialog deschis, care sa conduca la o intelegere
reciproca si la o colaborare activa in solutionarea problemelor legate de siguranta.
Beneficiile ce urmeaza a fi obtinute includ cresterea increderii intre tineri si autoritati,
consolidarea cooperarii pentru un mediu urban mai sigur si imbunatatirea perceptiei
asupra rolului si responsabilitatilor fortelor de ordine in comunitate.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 2.3. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.1. intarirea relatiei tinerilor cu fortele de ordine si de protectie ale municipiului
prin initierea unui dialog intre acestia si constientizarea scopului comun: traiul in

siguranta.
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0S 2.4. Consolidarea invatamantului profesional

Obiectivul urmareste sa consolideze invatamantul profesional prin implementarea unui
sistem care sa sustina reorientarea profesionala si dezvoltarea vocationala a tinerilor,
inca din scoala generala. Astfel, elevii vor dispune de informatii si experiente practice in
diverse domenii profesionale, astfel incat sa poata face o alegere constienta si potrivita
a carierei. Beneficiile ce urmeaza a fi obtinute includ pregatirea mai eficienta a tinerilor
pentru piata muncii, reducerea decalajului intre educatie si cerintele practicii
profesionale si contribuirea la formarea unei forte de munca calificate si specializate.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 2.4. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.12. Reorientarea profesionalda si dezvoltarea vocationala inclusiv in zona
profesiilor, inca din gimnaziu.

D.S.A.13. Destigmatizarea vocatiilor.

0.S. 3.1. Dezvoltarea si modernizarea facilitatilor sportive

Obiectivul vizeaza dezvoltarea si modernizarea facilitatilor sportive pentru a asigura
accesibilitatea tinerilor din Municipiul Vaslui la spatii moderne si bine intretinute, in care
sa poata desfasura activitati sportive. Se vor infiinta facilitati care sa permita
practicarea sportului in aer liber, practicarea sportului de masa sau pentru a obtine
rezultate deosebite. Obiectivul va contribui la promovarea unui stil de viata activ si
sanatos, dezvoltarea abilitatilor fizice si sociale ale tinerilor, cresterea coeziunii sociale
prin implicarea in activitati sportive comunitare si oferirea unor spatii atractive pentru
intalniri sirecreere.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 3.1. sunt
redatein cele ce urmeaza:

D.S.A.14. Crearea de cadre propice si accesibile pentru practicarea de sporturi in aer
liber;

D.S.A.15. Investitii in initiative care incurajeaza practicarea sportului de catre tineri, fie
el individual sau de performanta.
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0.S. 3.2. Sustinerea si facilitarea oportunitatilor de educare formala si non-
formala a tinerilor in aria sanatatii mintale

Acest obiectiv va contribui la cresterea nivelului de constientizare asupra sanatatii mintale,
reducerea stigmatizarii asociate cu problemele de sanatate mintala, imbunatatirea
capacitatilor de gestionare a stresului si promovarea unui mediu san&tos pentru tineri. in
acest context o importantad sporitd va fi acordata consilierii scolare si extrascolare. De
asemenea, obiectivul urmareste sa contribuie la combaterea consumului de alcool si
droguri in randul tinerilor. Combaterea consumului de alcool si droguri in randul tinerilor
este esentiala pentru sanatatea si siguranta lor. Consumul de substante toxice poate avea
consecinte grave asupra sanatatii fizice si mentale a acestora, inclusiv dependenta,
probleme de sanatate mentala si riscuri pentru siguranta personala. Prin acest obiectiv se
urmareste in principal sa se ofere tinerilor informatii si suport pentru a evita consumul de
alcool si droguri si pentru a-si gestiona presiunile sociale si stresul in mod sanatos.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 3.2. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.16. Sustinerea oportunitatilor de educare formala si non-formala a tinerilor in aria
sanatatii mintale.

0.S.A.17. Combaterea consumului de alcool si droguri.

0S. 3.3. Sporirea rolului culturii in viata tinerilor vasluieni

Implicarea tinerilor in cultura nu numai ca le ofera oportunitati de dezvoltare personala
si exprimare artistica, dar contribuie si la promovarea diversitatii culturale si la
imbogatirea comunitatii prin aportul lor creativ. Este important ca societatea sa ofere
spatii si resurse adecvate pentru implicarea tinerilor in cultura si s& recunoasca
valoarea pe care acestia o aduc in acest domeniu.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 3.2. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.18. Organizarea si finantarea de activitati culturale atractive pentru tineri,
educarea sentimentului de solidaritate reciproca in randul tinerilor prin expunerea
acestora la creatiile hobby-urile si initiativele altor tineri cu afinitati similare sau
contrastante.
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0.S. 4.1. Sprijinirea tinerilor antreprenori

Acest obiectiv vizeaza sa construiasca un spatiu potrivit tinerilor antreprenori, in care
sa isi poata implementa ideile si sa-si dezvolte afacerile, beneficiind de sprijin si
consiliere specializata. Obiectivul va contribui la stimularea spiritului antreprenorial in
randul tinerilor, generarea de oportunitati economice locale, crearea de locuri de
munca si dezvoltarea economica a comunitatii.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 3.2. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.19. imputernicirea viitorilor antreprenori prin oferirea de asistenta in infiintarea si
dezvoltarea de afaceri locale.

0.S. 4.2. Promovarea ideilor creative si a succeselor in comunitate

Obiectivul vizeaza promovarea ideilor creative si a succeselor in comunitate prin
construirea si sustinerea think-tank-urilor (centrelor de dezvoltare a afacerilor)
dedicate tinerilor antreprenori. De asemenea, se are in vedere crearea unui mediu
propice pentru aducerea la suprafata a ideilor creative de afaceri ale tinerilor vasluieni,
oferindu-le suport si facilitdnd dialogul si schimbul de experienta intre acestia.
Obiectivul urmareste si potentarea avantajului reprezentat de comunitatea compacta a
orasului, facilitdnd aducerea in constiinta comuna a povestilor de succes ale tinerilor
antreprenorilocali si din alte zone ale tarii. Beneficiile ce se vor obtine includ stimularea
creativitatii, promovarea antreprenoriatului in randul tinerilor, consolidarea comunitatii
siinspirarea altor persoane sa-si urmeze idealurile.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 4.2. sunt
redatein cele ce urmeaza:

D.S.A.20. Construirea si intretinerea sustinuta de think-tank-uri special dedicate aducerii
la suprafata a ideilor creative de afaceri ale tinerilor vasluieni care au un vis si dorinta de a
munci pentru acesta;

D.S.A.21. Potentarea avantajului imens constituit de existenta unei comunitati compacte,
nu foarte extinse, la baza orasului. Astfel, se poate aduce foarte usor in constiinta comuna
a vasluienilor povestile de succes ale altor semeni atat din oras céat si din restul tarii.
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0.S.5.1. Stimularea colaborarii ONG-urilor

Obiectivul vizeaza stimularea colaborarii ONG-urilor prin incurajarea acestora sa se
coaguleze, sa se coordoneze, sa schimbe bune practici si sa impartaseasca resurse.
Pentru a incuraja colaborarea si schimbul de experientd dintre organizatiile non-
guvernamentale (ONG-uri), pot fi organizate intalniri requlate unde sa se discute idei si
sa se prezente proiectele. De asemenea, o platforma online dedicata ar putea fi utila
pentru a Tmpartasi resurse si informatii intre membrii ONG-urilor. Un program de
mentorat si consultanta ar putea oferi suport celor mai noi infiintate, iar evenimentele
de partajare a resurselor si schemele de finantare ar putea stimula proiectele comune.
De asemenea, parteneriatele cu alte organizatii si institutii ar putea facilita accesul la
resurse suplimentare si expertiza. Pe de alta parte, prin acest obiectiv se urmareste
infiintarea unui centru functional de tineret, unde ONG-urile pot beneficia de suport
administrativ si se pot profesionaliza in domenii specifice de interes pentru
comunitate. Acest obiectiv va contribui la cresterea eficientei actiunilor ONG-urilor,
sporirea impactului lor in comunitate si facilitarea schimbului de bune practici, ceea ce
va conduce in definitiv la dezvoltarea sustenabila a tinerilor vasluieni.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 5.1. sunt
redate in cele ce urmeaza:

D.S.A.22. Incurajarea ONG-urilor s& se coaguleze/coordoneze/schimbe bune practici;

D.S.A.23. Crearea unui centru functional de tineret in cadrul caruia aceste ONG-uri s&
se poata profesionaliza, intai administrativ, ca mai apoi si pe domenii specifice de
interes pentru comunitate.

0.S.5.2. Dezvoltarearesurselor umane pentru tineret

Prin acest obiectiv se vizeaza atragerea de resurse pentru formarea de lucratori de
tineret, care sa raméana activi in Vaslui si sa contribuie la perpetuarea dezvoltarii
sectorului de tineret. Obiectivul va avea un impact semnificativ asupra consolidarii
competentelor si expertizei profesionistilor care lucreaza direct cu tinerii, asigurandu-
se ca acestia sunt pregatiti sa abordeze nevoile si provocarile specifice ale acestora.
Acest obiectiv va contribui la cresterea calitatii serviciilor destinate tinerilor, oferindu-
le suport si indrumare, dar si la formarea unei generatii implicate si preocupate de
dezvoltarea sustenabild a comunitatii in care traiesc.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 5.2. este
redatain cele ce urmeaza:

D.5.A.24. Atragerea de resurse pentru formarea de lucratori de tineret care sa activeze
in continuare in Vaslui si sa perpetueze dezvoltarea intregului sector.
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0.S. 6.1. Dezvoltarea facilitatilor culturale

Acest obiectiv urmareste sa creeze un mediu in care comunitatea sa se poata implica si
sa se bucure de experiente culturale variate. Obiectivul va contribui la stimularea
creativitatii, promovarea diversitatii culturale si oferirea unor oportunitati de
participare si apreciere pentru toate grupurile de varsta din comunitate.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 6.1. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.25. Revitalizarea culturii prin cluburi de teatru, muzica, dans, arta plastica,
permanente si adecvate mai multor categorii de varsta.

0.S. 6.2. Ghidarea carierelor tinerilor vasluieni

Obiectivul urmareste sa ofere suport continuu si orientare profesionald adecvata
tinerilor din Municipiul Vaslui. Prin investitiile in programe de ghidaj vocational inca din
perioada gimnaziala si sustinerea acestor programe in liceu, obiectivul isi propune sa
contribuie la formarea caracterului tinerilor si la identificarea pasiunilor care sa ii
indrume catre cariere relevante. Prin sustinerea tinerilor ce urmeaza un profil uman
pentru a urma cariere in sectorul public, administrativ, politic si civic-social, obiectivul
isi propune diversificarea optiunilor si incurajarea participarii active in domenii cu
impact asupra comunitatii. Premierea altor tipuri de performante extrascolare,
investitiile in activitati de tip STEAM si competitiile intre institutiile scolare contribuie la
recunoasterea si incurajarea diverselor talente si abilitati ale tinerilor. Organizarea
tarqgurilor de cariere si universitare ofera oportunitati pentru explorarea diferitelor cai
educationale si profesionale.

Obiectivul va contribui la ghidarea tinerilor in alegerile lor educationale si profesionale,
facilitarea accesului la informatii relevante, stimularea creativitatii si recunoasterea
diversitatii de talente in randul tinerilor.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 6.2. sunt
redatein cele ce urmeaza:
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D.S.A.26. Investitii in programe de ghidaj vocational inca din perioada gimnaziala unde
accentul cade pe formarea caracterului tanarului si identificarea pasiunilor care sa il
ghideze catre un liceu relevant. Toate acestea continuain liceu cu acelasi scop raportat
la viata de dupa absolvire;

D.S.A.27. Sustinerea tinerilor din sectorul uman spre a urma cariere in sectorul public,
administrativ, politic si civic social;

D.S.A.28. incurajarea prin premiere a altor tipuri de performante extrascolare in afara
de olimpiade scolare: concursuri de scriere, de robotica, de creativitate etc.;

D.S.A.29. Investireain activitati de tip STEAM si concursuri specific acestor domenii;

D.S.A.30. Crearea unui sistem competitional sustenabil intre institutiile scolare, in mai
multe arii sportive, in colaborare cu federatiile de resort;

D.S.A.31. Targuri requlate de cariere dar si universitare, de interes pentru tinerii din
Vaslui si pasiunile identificate la acestia.

0.S.6.3. Stimularea inovatiei si antreprenaoriatului prin turism de afaceri

Turismul de afaceri se refera la calatoriile efectuate cu scopul de a efectua afaceri,
precum participarea la conferinte, intalniri de afaceri, evenimente corporative sau
training-uri. Astfel, partile care pot fi implicate si asupra cérora obiectivul va avea un
impact major sunt: organizatiile de turism, autoritatile locale, precum si companiile si
institutiile care organizeaza evenimente de afaceri.

Prin facilitarea turismului de afaceri si crearea de think-tank-uri (centre de dezvoltare a
afacerilor) axate pe antreprenoriat, obiectivul isi propune sa creeze o comunitate care
sa sprijine initiativele antreprenoriale. Obiectivul va contribui la stimularea inovatiei si a
mediului antreprenorial, generarea de oportunitati pentru tinerii antreprenori,
dezvoltarea colaborarii si schimbului de experienta intre actorii din domeniu. Totodata,
obiectivul va avea un impact semnificativ asupra diversificarii economiei locale,
consolidand pozitia Municipiului Vaslui in peisajul antreprenorial regional si national.

Directia de actiune care va contribui la indeplinirea obiectivului strategic 6.3. este
redatain cele ce urmeaza:

D.S.A.32. Turism de afaceri si think-tank-uri axate pe antreprenoriat.
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0.S. 7.1. Consolidarea colaborarii si dialogului intre organizatiile de tineret,
mediul privat si autoritatile publice

Acest obiectiv vizeaza dezvoltarea parteneriatelor intre organizatiile de tineret, mediul
privat si autoritatile publice, cu scopul de a co-crea politici publice, de a dezvolta
proiecte comune si de a impartasi resurse si conexiuni, contribuind astfel la sprijinirea
tinerilor vasluieni. Beneficiile ce urmeaza a fi obtinute includ o mai buna reprezentare a
vocii tinerilor in deciziile locale, dezvoltarea unui mediu potrivit pentru inovatie si
initiative de tineret, cresterea gradului de implicare civica si formarea unei comunitati
mai coezive siinterconectate.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 7.1. sunt
redate in cele ce urmeaza:

D.S.A.33. Dezvoltarea unui parteneriat intre organizatiile de tineret, mediul privat si
autoritatile publice produce co-crearea politicilor publice, dezvoltarea proiectelor si
impartasirea experientei, a resurselor si a conexiunilor formate;

D.S.A.34. Ascultarea activa a tinerilor de catre autoritati si mediul public si vice-versa;

D.S.A.35. Colaborare echitabila intre institutii si tineri (corespunzatoare resurselor de
care fiecare parte dispune);

D.S.A.36. Crearea unei directii de tineret in cadrul primariei cu oameni platiti;

D.S.A.37. Infiintarea unui loc de intalnire (hub, centru de tineret);

D.S.A.38. Participarea activa a tinerilor in sedintele decizionale.

0.S.7.2. Cresterea participarii tinerilor la activitatile de voluntariat

Obiectivul are in vedere promovarea si facilitarea implicarii tinerilor in activitatile de
voluntariat ce pot fi derulate la nivelul Municipiului Vaslui, precum si incurajarea
continuitatii initiativelor de voluntariat pe perioade de mai multi ani si promovarea acestora
catre tinerii voluntari. Cresterea gradului de constientizare in scoli referitor la importanta
voluntariatului si maparea stakeholderilor locali, vor conduce la stimularea participarii
active a tinerilor in activitati destinate sprijinirii comunitatii. Initiativele ce urmeaza a fi
realizate urmaresc sa dezvolte spiritului civic al tinerilor, sa le imbunatateasca abilitatile
sociale si sa ii faca mai responsabili. Maparea stakeholderilor din Vaslui conduce la
identificarea oportunitatilor de voluntariat existente si la crearea unui mediu colaborativ

254




intre organizatiile de tineret, institutiile de invatamant si alte entitati implicate in sustinerea
acestor tipuri de activitati.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 7.2. sunt
redatein cele ce urmeaza:

D.S.A.39. Cresterea gradului de constientizare in scoli a voluntariatului;

D.S.A.40. Maparea stakeholderilor din Vaslui.

0.S.8.1Cresterea rolului tineretului in comunitatea vasluiana

Obiectivul vizeaza cresterea participarii si implicarii tinerilor din municipiu in procesele
decizionale care au impact direct asupra acestora. Dezvoltarea culturii organizationale
in radndul grupurilor din societatea civilda va conduce la sporirea nivelului de
constientizare si integrare a tinerilor in viata comunitatii. De asemenea, obiectivul ofera
tinerilor oportunitatea de a fi reprezentatiin forurile decizionale la nivel local si national.
Acest lucru implica dreptul de a propune si sustine proiecte de hotarare, sporindu-se
astfel, contributia tinerilor la procesele decizionale si la modelarea viitorului
comunitatii.

Obiectivul va contribui la dezvoltarea unei comunitati mai inclusive, in care tinerii sunt
vazuti drept factori ai schimbarii, care pot aduce perspective noi si inovatoare, si care,
prin participarea in cadrul forurilor decizionale contribuie la elaborarea politicilor si
programelor care ii vizeaza direct, consolidand astfel rolul si influenta acestora in
comunitatea vasluiana.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 8.1. sunt
redatein cele ce urmeaza:

D.S.A.41. Dezvoltarea culturii organizationale a institutiilor publice si a celor din mediul
privat pentru a creste nivelul de constientizare si de implicare a tinerilor din Vaslui in
evenimentele si procesele ce au loc la nivelul urbei;

D.S.A.42. Advocacy (reprezentare in forurile decizionale, locale si nationale, cu drept de
a scrie si propune proiecte de hotarare).
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0.S. 8.2 Cresterea transparentei si eficientei institutionale in relatia cu
tanarul cetatean

Obiectivul urmareste sa optimizeze comunicarea si colaborarea dintre institutiile
publice si tineri, facilitandu-le astfel, accesul la resurse si sprijin. Prin implementarea
masurilor precum transparentizarea si debirocratizarea relatiei cu tanarul cetatean,
eficientizarea procedurii de aplicare la proiecte si asigurarea sprijinului financiar
adecvat pentru organizatiile de tineret, se are in vedere crearea unui mediu favorabil
implicarii active a tinerilor in comunitate. Actiunile de cartografiere a initiativelor
semnificative din comunitate si colaborarea extinsa cu regiunea si restul tarii pentru a
capata bune practici, vor conduce la consolidarea legaturilor si schimbul de experienta
intre diverse comunitati.

Per total, obiectivul va contribui la imbunatatirea interactiunii dintre institutiile publice
si tineri, precum si la crearea unui climat care sa incurajeze implicarea si participarea
tinerilorin viata comunitatii.

Directiile de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivului strategic 8.2. sunt
redatein cele ce urmeaza:

D.S.A.43. Transparentizarea si debirocratizarea relatiei cu cetateanul tanar;

D.S.A.44. Eficientizarea procedurii de aplicare la proiecte de tineret din cadrul
finantarilor nerambursabile CL/CJ, completate de training-uri de scriere;

D.S.A.45. Asigurarea sprijinului financiar adecvat pentru organizatiile de/pentru tineret;

D.S.A.46. Cartografierea initiativelor care aduc insemnatate printre vasluieni;

D.S.A.47. Colaborare cu regiunea si cu restul tarii pentru a capata bune practici.
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4.3. Scenarii de dezvoltare a Municipiului la nivelul tinerilor

Scenariile sunt instrumente utile pentru factorii de decizie, ajutéandu-i s& inteleaga
problemele in mod clar si cuprinzator si sa abordeze provocarile si oportunitatile conexe.
Un scenariu nu este o predictie a unei situatii viitoare specifice, ci mai degraba o descriere
plauzibila a ceea ce s-ar puteaintdmpla sau ce evenimente si evolutii ar putea aparea.

Dezvoltarea sectorului de tineret al Municipiului Vaslui ia in considerare doua scenarii,
prezentate in paragrafele de mai jos. Primul scenariu este cel pesimist, in care nu se vor
efectua interventii notabile in ceea ce priveste tineretul, iar al doilea este scenariul
optimist, in care Municipiul Vaslui va beneficia de investitii majore in sectorul tineretului.

Scenariul 1- scenariul pesimist Scenariul 2 - scenariul optimist

Tinerii din Municipiul Vaslui vor beneficia in scenariul optimist, toate investitiile
de conditiile actuale, fara a exista planificate vor fi implementate cu succes,
interventii notabile in ceea ce priveste generand astfel o serie de oportunitati si
investitiile publice destinate dezvoltarii beneficii pentru tineri si comunitate in
lor. Infrastructura si facilitatile destinate ansamblu.

tinerilor nu vor suferi imbunatatiri
semnificative sau adaptari la schimbarile
sociale si economice.

in cele ce urmeaza sunt prezentate efectele celor doua situatii expuse anterior, primul
detaliat fiind scenariul negativ, iar cel de-al doilea cel pozitiv.
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Astfel, scenariul 1va genera:

Participare redusa a tineretului la societatea civila

Reprezentare Tinerii vor raméane subreprezentatiin cadrul organelor de decizie, eforturile
limitatain de asigurare a reprezentarii lor in procesele decizionale fiind minime.
organelede  Astfel, va exista o participare redusa a acestora, care nu va ingloba toate
decizie categqoriile de tineret existente la nivelul municipiului.
Sesiuni de Sesiunile de consultare vor fi realizate doar formal, fara a exista o
consultare preocupare reald pentru satisfacerea nevoilor tinerilor, feedback-ul
formale acestora nefiind integrat in elaborarea politicilor si programelor.
. . Obiectivul privind conturarea unui profil al
Lipsa unui A s . . . ..
. . . tdnarului vasluian va fi neglijat, ceea ce va
profil definit N e .
P . genera o intelegere deficitara a nevoilor
al tanarului e e
. acestora, fiind elaborate astfel politici si
vasluian . ’
programe neadaptare sau irelevante.
Actiunile privind infiintarea cluburilor de '
Lipsa dezbatere vor fi neglijate, tinerii nedispunand \
. de un cadruin care saisi poata exprima liber
cluburilor de - A AN
opiniile si sd dezbata ideile, ceea ce va E
dezbatere L N '
conduce la o diminuare a implicarii acestora
in activitati civice.
Descurajarea incluziunii sociale a tinerilor
. Infrastructura si conditiile necesare tinerilor cu dizabilitati vor ramane
Infrastructura ;

pentru tinerii

cu dizabilitati
insuficient
dezvoltata

Integrare
redusa a
tinerilor din
mediul rural

neadecvate si insuficient dezvoltate, limitand astfel accesul acestora la
spatiile educationale, recreative si de lucru. Mai mult, neintegrarea lor in
comunitate duce la perpetuarea stigmei si ii poate afecta in integrarea
ulterioara pe piata muncii sau in medii sociale din care acestia saisi poata
intemeia o familie etc.

Integrarea tinerilor la viata urbana si
mentinerea conexiunilor acestora cu
mediile de provenienta va fi neglijat3,
nefiind depuse eforturi in acest sens.
Astfel tinerii proveniti din mediul rural se
vor confrunta in continuare cu dificultati in
adaptarea la noul mediu urban, iar
legaturile lor cu comunitatile de origine se
vor pierde, generand sentimente de izolare
si pierdere a identitatii culturale.
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Lipsa implicarii tinerilor in dezvoltarea sustenabila a comunitatii

Conservarea mediului, atadt 1in spatiul
municipal cat siin imprejurimi, nu va beneficia
de eforturi semnificative, iar prioritizarea

Lipsa . RN . . .
... ... readucerii naturii in viata tanarului vasluian nu
implicarii . S _ .
P, va fi sustinutd corespunzator. Lipsa
tinerilor in e . . e
. constientizarii beneficiilor si responsabilitatii
protejarea . . T -
. comune in protejarea mediului va contribui la
mediului . . .
degradarea acestuia si la diminuarea
resurselor naturale, afectand calitatea vietii
tinerilor si a societatii in ansamblu.
Insuficienta activitatilor de recreere
Consolidarea infrastructurii necesare
desfasurarii activitatilor de recreere va fi
neglijata, spatiile publice destinate tinerilor
nefiind inmultite sau imbunatatite. Lipsa
eforturilor pentru valorificarea spiritului tanar al
.. orasului si crearea unui mediu favorabil
Spatii de C e e <
dezvoltarii tinerilor va conduce la o scadere a
recreere - L .
. optiunilor de divertisment si dezvoltare
putine, < N . . e
. . . personalda, afectdnd negativ calitatea vietii
insuficient o . . .
tinerilor din Vaslui.  Absenta locurilor de
dezvoltate . | . L ’ y
intalnire pentru tineri poate conduce la cautarea
de alternative nesdnatoase, precum salile de
jocuri sau barurile. Cei care nu isi pot permite
aceste optiuni recurg la consumul de alcool pe
strada, aducandu-si prejudicii si perturband
ordinea si linistea publica.
Lipsa unui ghidaj vocational
Tinerii din Municipiul Vaslui nu vor beneficia de
investitii  care sa vizeze  consolidarea )
Acces invatdmantului  profesional si  reorientarea ”
limitatla  profesionald a acestora. Astfel, tinerii vor avea —
resursesi acces limitat la resurse si informatii pentru a-si a9 2 %
informatii  orienta carierele si pentru a dezvolta competente t =
relevante pentru piata muncii, afectandu-le
sansele de integrare in sectorul profesional.
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Infrastructura sportiva insuficient dezvoltata

Dezvoltarea si  modernizarea facilitatilor
sportive vor stagna, nefiind create cadre
propice si accesibile pentru fincurajarea
Lipsa practicarii sportului de catre tineri. Lipsa de
facilitatilor interes side resurse in aceste domenii va afecta
sportive posibilitatile tinerilor de a se implica in activitati
sportive si de a beneficia de facilitati moderne,
ceea ce ar putea contribui la scaderea nivelului

de activitate fizica practicat de catre acestia.

Lipsa oportunitatilor de educatie in domeniul sanatatii mintale

Oportunitatile de educatie in domeniul sanatatii
mintale vor fi limitate sau absente, iar resursele

Acces . .
. destinate acestor programe vor fi reduse sau
limitat la 3 S .
realocate catre alte prioritati. Lipsa de
programe S . . . .
. constientizare si sustinere in acest domeniu ar
destinate N
- ...... Pputeaduce lao crestere aproblemelor de sanatate
sanatatii BN o o . -
mintale mentald in rdndul tinerilor, fara acces la informatii
si instrumente necesare pentru gestionarea si
imbunatatirea starii lor psihice.
Descurajarea activitatilor culturale
Se vor organiza si finanta putine activitati culturale
Lipsa destinate tinerilor, ceea ce va duce la o scadere a
. oportunitatilor de exprimare artistica si participare la
activitatilor . R .
evenimente culturale. Absenta sustinerii financiare
culturale A -
pentru expunerea creativitatii tinerilor va limita
dezvoltarea lorin domeniul cultural.
Descurajarea antreprenoriatului in randul tinerilor
. Tinerii din Municipiul Vaslui nu vor beneficia de § &LJ Ll
Lipsa . . . o . mm ]l ]
. asistenta si suport financiar in dezvoltarea si L{
suportului . ’ . NN
. . mentinerea afacerilor, ceea ce va impiedica
financiar )\

‘\,
. . dezvoltarea acestui sector in comunitatea ) ] }}%D
sitehnic i erilor din Vaslui. \j l—// \\ ]
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Descurajarea initiativelor creative

Promovarea ideilor creative si a succeselor in
comunitate pentru tinerii vasluieni va intdmpina
provocari semnificative. Lipsa sustinerii financiare
si a resurselor adecvate pentru think-tank-uri
(centre de dezvoltare a afacerilor) si proiecte

Vizibilitate . - . L .
- creative va limita capacitatea tinerilor de a-si
redusa a . S . . .
. exprima ideile si de a-si dezvolta afacerile
povestilor . ’ A S
inovatoare. Absenta unui mediu favorabil si a
de succes e ’
oportunitatilor de promovare a succeselor locale va
face ca povestile de succes sa ramana
necunoscute, iar tinerii sa se confrunte cu
dificultati in obtinerea recunoasterii si sprijinului
pentru initiativele lor creative.
Lipsa coordonarii si colaborarii in randul ONG-urilor
Centrul functional dedicat tinerilor nu s-ar mai
construi, ceea ce ar limita colaborarea eficienta, °
coagularea eforturilor, schimbul de bune practici L) ;H\ [
Reducerea profesionalizarea si dezvoltarea ONG-urilor in & ’
impactulyi  Gomenil specifice de interes pentru comunitate, '&.’; ;\‘a‘
asupra generand astfel o reducere a impactului pozitiv =TT T
tinerilor asupra tinerilor. Lipsa de investiti in lucratorii de o@ A1/ 4 §o
tineret la nivel local duce la migrarea acestora, t “ y
lipsind comunitatea de acea componentd a o - ®
societatii civile care complementeaza autoritatea
publicain implementarea actiunilor pentru tineret.
Lipsa dezvoltarii resurselor umane pentru tineret
Lipsa resurselor financiare si a sprijinului
Sprijin s .
redus concret pentru formarea lucratorilor de tineret
impiedica dezvoltarea competentelor acestora.
acordat . . N ’ .
N Capacitatea redusa de a raspunde la nevoile
lucratorilor U N . .
. tinerilor duce la scaderea impactului
de tineret

programelor si a serviciilor destinate lor.

Insuficienta facilitatilor culturale
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in acest scenariu investitiile privind infiintarea
cluburilor de teatru, dans, muzica, arte plastice vor
fi neglijate, ceea ce va conduce la lipsa unor spatii
de culturale dinamice si atractive pentru tineri. Fara
aceste spatii, tinerii din Municipiul Vaslui nu vor
beneficia de oportunitati prin care sa isi dezvolte
abilitatile creative.

Oferta
redusa

facilitati
culturale

Deficit de
orientare
vocationala

Lipsaincurajarii
si premierii
altor tipuri de
performante
extracurriculare

Limitarea
accesuluila
oportunitati

STEAM

Competitii
sportive reduse

Lipsa accesului
la informatii
referitoare la
posibilitati de
dezvoltare a
carierei

Lipsa orientarii carierei tinerilor

Investitiile ce vizeaza realizarea programelor de ghidaj vocational vor fi
neglijate, conducand astfel la o lipsa a orientarii tinerilor in ceea ce priveste
alegerea carierei. Tinerii s-ar putea confrunta cu dificultati in identificarea
pasiunilor si alegerea unei directii educationale si profesionale potrivite. Din
lipsa de ghidaj vocational, tinerii isi pot alege facultati care nu le plac, sau
chiar aleg sa se duca la o facultate impotriva dorintelor si/sau nevoilor lor de
a se angaja. Ulterior, multi dintre ei renunta, ajungand in categoria NEET. Pe
de alta parte, in acest scenariu tinerii nu vor fiincurajati sa urmeze cariere in
sectorul public, ceea ce va conduce la formarea unei forte de munca putin
variate si neadaptata nevoilor comunitatii locale.

in acest scenariu performantele tinerilor din municipiu obtinute in cadrul
activitatilor extracurriculare, diferite de olimpiade, nu vor fi recunoscute
si premiate pe deplin. De asemenea, numarul acestor tipuri de activitati
ar unul redus, ceea ce va conduce la descurajarea tinerilor in a se implica
in astfel de activitati, nedescoperirea unor aptitudini neexploatate in
cadrul sistemului de invatamant traditional.

Absenta investitiilor in activitati de tip STEAM si concursuri specifice
poate limita accesul tinerilor la oportunitati in domenii precum stiinta,
tehnologia, arta, ingineria si matematica, ceea ce poate avea efecte
negative asupra inovarii si evolutiei tehnologice in comunitate.

Investitiile privind crearea unui sistem
competitional sustenabil intre
institutiile scolare, in mai multe arii
sportive, In colaborare cu federatiile
de resort vor fi neglijate ceea ce poate >
conduce la o scadere a interesului si
participarii tinerilor in competitii
scolare si sportive. Acest aspect
poate afecta spiritul de echipa si
dezvoltarea personald acestora.

Lipsa investitiilor in targuri regulate
de cariere si universitare va limita
accesul tinerilor la informatii
esentiale despre posibilitatile de
cariera si educationale disponibile.
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Limitarea
accesuluila
oportunitati
deinvatare

si
dezvoltare

Lipsa oportunitatilor pentru tinerii antreprenori

Investitiile privind dezvoltarea turismului de
afaceri si a think-tankurilor (centrelor de
dezvoltare a afacerilor) axate pe antreprenoriat ar
fi neglijate, ceea ce ar avea un impact semnificativ
asupra tinerilor prin faptul ca li se va limita accesul
la oportunitatile de invatare si dezvoltare. De
asemenea, lipsa suportului pentru antreprenori
afecteazaintreaga comunitate locala si regionala.

Colaborare formala intre organizatiile de tineret, mediul privat si autoritatile publice

Absenta unui hub sau centru de tineret si a unei
directii dedicate tineretului in cadrul primariei ar

Lipsa diminua oportunitatile de implicare civica si ar
implicarii  fmpiedica tinerii s&-si faca auzite preocuparile in
activea  Procesul decizional. Participarea redusa a tinerilor
tinerilor  In sedintele decizionale ar limita contributia lor la
modelarea comunitatii si la influentarea politicilor
propuse.
Sustinerea inadecvata a activitatilor de voluntariat
Lipsa o .
. Efortul privind cresterea gradului de
eforturilor L . . . . .
i constientizare in scoli a voluntariatului va fi
i unul minim, ceea ce ar conduce la un interes
resurselor . S L A
redus din partea tinerilor pentru implicareain
pentru s . L
astfel de activitati. Maparea insuficienta a
promovarea . . . o
i stakeholderilor din Vaslui ar Timpiedica
J identificarea si  mobilizarea resurselor
sustinerea ’ . .
. necesare pentru proiecte de voluntariat,
activitatilor .~ ", . R
de limitdnd astfel impactul acestora in
. comunitate.
voluntariat
Lipsa implicarii tinerilor in procesul decizional
intr-un scenariu negativ, dezvoltarea culturii
organizationale a institutiilor publice si private ar
Diminuarea fi neglijata, conducand la un nivel scazut de ‘
implicarii constientizare si de implicare a tinerilor din Vaslui e/
tinerilorin  in evenimentele si procesele locale. Lipsa unor 7/
viata eforturi semnificative de advocacy ar limita
publica reprezentarea tinerilor in forurile decizionale,

afectandu-le capacitatea de a-si exprima opiniile
si de a-si comunica nevoile.
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Ineficienta institutionala in relatia cu cetateanul

Relatia cu tanarul cetatean ar ramane caracterizata

Birocratie
ridicata

de o birocratie sporita. Procedurile de comunicare si
interactiune cu autoritatile ar fi dificile si greoaie,

impiedicand accesul facil la informatii si servicii
publice.

Finantare
deficitara
a
actiunilor
de tineret

Procedurile de aplicare la proiecte de tineret ar fi greoaie, iar tinerii si
organizatiile pentru tineret ar intdmpina dificultati in obtinerea sprijinului
financiar, ceea ce ar avea un impact semnificativ asupra initiativelor privind
tineretul.

Cel de-al doilea scenariu luat in considerare in cadrul acestui subcapitol, cel pozitiv, va

genera:

Reprezentare
crescutain
organele de

decizie

Dialog
deschis si
consultare

permanenta

Profil bine
conturat al
tanarului
vasluian

Cluburi de
dezbatere
active

Participare crescuta a tineretului la societatea civila

Tinerii vor fi bine reprezentati in organele de decizie ale Municipiului,
perspectivele si nevoile acestora fiind luate in considerare in momentul
elaborarii unor decizii care ii afecteaza direct.

Sesiunile de consultare organizate vor conduce la dezvoltarea unui dialog
deschis intre autoritatile publice si tineri, oferind cadrul propice pentru
identificarea si abordarea nevoilor specifice ale tinerilor, asigurandu-se
totodata faptul ca deciziile locale sunt in concordanta cu asteptarile lor.

Se va crea un profil al tanarului vasluian, care va permite autoritatilor sa
inteleaga mai bine caracteristicile si provocarile specifice ale tinerilor din
comunitate. Aceasta va servi drept baza pentru elaborarea politicilor si
programelor care saraspunda eficient nevaoilor lor.

Se vor infiinta cluburi de dezbatere, tinerii
beneficiind de spatii special organizate discutii
si dezbateri a problemelor sociale, economice si
culturale. Aceste tipuri de activitati vor contribui
la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
gandire critica, facilitand implicarea tinerilor in
procesul democratic.

Infrastructura
pentru tinerii cu
dizabilitati bine

dezvoltata

Accelerarea incluziunii sociale a tinerilor

Toate spatiile publice, inclusiv scolile, centrele recreative, salile de sport
si parcurile, vor fi proiectate si adaptate pentru a asigura accesibilitatea
maxima pentru tinerii cu dizabilitati, permitandu-le astfel sa se implice in
activitati si sa se integreze mai bine in societate.
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Integrare

eficientaa
tinerilor din

Autoritatile si  organizatiile locale vor
depune eforturi semnificative in scopul
implementarii programelor de integrare prin
care sa faciliteze adaptarea tinerilor din
mediul rural la viata urbana. Vor exista

mediul rural servicii comunitare si suport prin care

aceasta categorie de tineri sa se simta
inclusa si sustinuta.

Implicarea activa a tinerilor in dezvoltarea sustenabila a comunitatii

Implicare
activaa
tinerilorin
protejarea
mediului

Autoritatile publice se vor implica activ in
conservarea mediului, prin implementarea
unor programe educationale pentru
constientizarea  tinerilor cu privire la
importanta protejarii mediului. Initiativele de
regenerare urbana si impadurire vor fi
sustinute, conducand astfel la cresterea
constientizarii si la imbunatatirea calitatii vietii
tinerilor vasluieni.

Spatii de
recreere
bine
dezvoltate

Insuficienta activitatilor de recreere

Autoritatile locale vor depune eforturi pentru
consolidarea infrastructurii recreative destinate
tinerilor, spatiile publice fiind imbunatatite si
diversificate, oferind o gama extinsa de optiuni
de divertisment si dezvoltare personala.

Acces
crescut
laresurse
si
informatii

Orientare vocationala

Municipiul Vaslui va investi semnificativ in
invatamantul profesional si reorientarea profesionala
a tinerilor. Vor fi create programe si prin care tinerii
din municipiu sa beneficieze de sanse egale in a-si
dezvolta competentele si de a se pregati pentru piata
muncii. Aceste investitii vor sprijini integrarea tinerilor
in sectorul profesional si vor contribui la cresterea
calitatii vietii si a oportunitatilor de cariera.
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Infrastructura sportiva bine dezvoltata

Municipiul Vaslui va investi masiv in dezvoltarea si
modernizarea facilitatilor sportive. Vor fi create

Acces . . A . L
infrastructuri accesibile si atractive pentru tineri,
crescut L ) ’ o . .
a stimul&nd practicarea sportului si promovand un stil
..=.. de viata activ si sanatos. Aceste initiative vor ’
facilitati L NSO T A
. contribui la imbunatatirea sanatatii tinerilor, la
sportive . . L .
cresterea nivelului de activitate fizica si la
dezvoltarea unei comunitati sanatoase si active.
Existenta oportunitatilor de educatie in domeniul sanatatii mintale
Municipiul Vaslui va oferi o atentie sporita educatiei
Acces in domeniul sanatatii mintale, prin implementarea
- unor programe extinse pentru informarea si sprijinul
ridicat la A . e o
tinerilor in gestionarea starii lor psihice. Aceste
programe . . oo . .
. initiative vor contribui la reducerea stigmatului legat
destinate T o p N . )
- ...... de sanatatea mentald, promovand o comunitate mai
sanatatii oy ) . . S .
. sandtoasa si  oferind tinerilor instrumentele
mintale AN o o o sy
necesare pentru ingrijirea si imbunatatirea sanatatii
lor mentale.
incurajarea derularii de activitati culturale
Municipiul Vaslui se va preocupa de dezvoltarea
Activitati  activitatilor culturale destinate tinerilor, organizand
culturale diverse evenimente si proiecte artistice, prin care sa
numeroase ofere tinerilor oportunitati extinse de exprimare si
participare la manifestari culturale.
incurajarea antreprenoriatului in randul tinerilor
Suport Municipiul Vaslui va implementa programe de asistenta
financiar si suport financiar pentru tinerii antreprenori, stimuland
sitehnic astfel dezvoltarea si mentinerea afacerilor locale,
acordat  sprijinind inovatia si cresterea economica in randul

tinerilor

tinerilor din comunitate.
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incurajarea initiativelor creative

Municipiul Vaslui va sustine si promova activ initiativele
creative ale tinerilor, alocand resurse financiare si creand un

g7
Cresterea  mediu potrivit pentru think-tank-uri (centre de dezvoltare a
vizibilitatii  afacerilor) si proiecte creative. Astfel, va stimula inovatia si @
povestilor dezvoltarea afacerilor inovatoare. Promovarea activa a
de succes povestilor de succes locale, va oferi tinerii vasluieni
recunoastere, sprijin si incurajare in a-si urma pasiunile si -_\/-_(3%
ideile creative.
Coordonare si colaborare in randul ONG-urilor
Municipiul Vaslui va construi un centru functional
dedicat tinerilor, care va deveni un hub activ, ce va
Cresterea .. s . .
impactului faC|.I|ta colaborarea ef|C|er?t§,AcoaguIarea gfor}unlor Si
asupra schimbul de bune'pract|C|.|ntr.e organ.lzatule non-
. guvernamentale. Prin profesionalizarea si dezvoltarea
tinerilor NN . - ) .
ONG-urilor in domenii specifice de interes, impactul
pozitiv asupra tinerilor va fi unul maxim.
Sustinerea dezvoltarii resurselor umane pentru tineret
Municipiul Vaslui va oferi sprijin pentru formarea
Sprijin lucratorilor de tineret, dezvoltarea competentelor
crescut acestora fiind prioritara. Astfel, va creste capacitatea
acordat acestora de a raspunde eficient nevoilor tinerilor.
lucratorilor  Imbunatatirea competentelor lucratorilor de tineret
de tineret  va conduce la cresterea impactului programelor si
serviciilor destinate tinerilor.
Facilitati culturale variate
Oferta Municipiul Vaslui va infiinta cluburi de teatru, dans,
bogata muzica si arte plastice, iar aceste spatii culturale vor
de deveni hub-uri dinamice si atractive pentru tineri,
facilitati oferindu-le oportunitdti semnificative pentru a-si
culturale dezvolta abilitatile creative.
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Sprijinin
orientarea
vocationala

incurajarea si
premierea altor
tipuri de
performante
extracurriculare

Cresterea
accesuluila
oportunitati

STEAM

Competitii
sportive sporite

Oportunitati de
dezvoltare a

Orientarea carierei tinerilor

Municipiul Vaslui va investi in dezvoltarea de
programe de ghidaj vocational, prin care
tinerii sa beneficieze de orientare adecvata

cu scopul de a-si identifica pasiunile si € . 7
directiile educationale si profesionale -y =
L]

potrivite. Incurajarea lor si exploreze
cariere in sectorul public contribuie la \ ’
diversificarea fortei de muncs, adapténd—o"’

la nevoile comunitatii locale si sprijinind | L
dezvoltarea sustenabila.

Municipiul Vaslui va recunoaste si va premia performantele tinerilor in
diverse activitati extracurriculare, incurajand diversitatea de interese si
aptitudini. De asemenea, numarul si varietatea activitatilor
extracurriculareva fi unul sporit. Prin aceste initiative, tinerii vor fi
motivati sa se implice activ si sa-si descopere si valorifice aptitudini
neexploatate in cadrul sistemului de invatamant traditional.

Municipiul Vaslui va acorda o atentie ridicata activitatilor de tip STEAM si
concursurilor specifice, prin care tinerii sa beneficieze de oportunitati
extinse in domenii precum stiinta, tehnologia, ingineria si matematica.

Municipiul Vaslui va investi semnificativ in crearea unui sistem
competitional intre institutiile scolare in diverse arii sportive, in
colaborare cu federatiile de resort. Acest sprijin va stimula interesul si
participarea tinerilor in competitii scolare si sportiv si va promova
spiritul de echipa si dezvoltarea personala.

Municipiul Vaslui va organiza in mod regulat tarquri de cariere si
universitare, prin care tinerii sa dispuna de informatii referitoare la
posibilitati de carierd si educationale. Prin aceste investitii, se va

carierei incuraja luarea deciziilor informate si se va sprijini dezvoltarea
profesionala a tinerilor in comunitate.
Oportunitati pentru tinerii antreprenori
- Municipiul Vaslui va investi in dezvoltarea
Facilitarea . . S .
. turismului de afaceri si think-tankurilor axate pe
accesuluila .
..... antreprenoriat (centrelor de dezvoltare a
oportunitati . A s
. afacerilor), extinzand, astfel oportunitatile de
deinvatare | . . N .
si invatare si dezvoltare pentru tineri si facilitand
’ accesul la medii stimulative si programe
dezvoltare

educationale orientate catre antreprenoriat.
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Colaborare eficienta intre organizatiile de tineret, mediul privat si autoritatile publice

Municipiul Vaslui se va implica activ in consolidarea
colaborarii dintre organizatiile de tineret, mediul
privat si autoritatile publice, promovéand un dialog

Construirea Ve ‘ H § : |
unui eficient, prin care sa creeze parteneriate solide. \
parteneriat Aceasta colaborare va facilita dezvoltarea
activ proiectelor comune si va contribui la formarea
politicilor publice orientate catre nevoile specifice
ale tinerilor.

Implicarea  Municipiul Vaslui va dezvolta un hub sau un centru de tineret si va infiinta o
activa a directie dedicata acestora in cadrul primariei. Prin aceste initiative va facilita
tinerilor implicarea civica a tinerilor, facilitandu-le accesul la procesul decizional.

Sustinerea activitatilor de voluntariat

Sporirea Municipiul Vaslui va realiza ample actiuni
eforturilor  destinate cresterii gradului de constientizare
si in scoli cu privire la voluntariat. Se vor

resurselor  implementa programe educationale si 4‘ b ) ’ (& e

pentru evenimente de sensibilizare, prin care sa se k J ; '

promovarea stimuleze interesul tinerilor pentru implicarea s ._.j':a

si in activitati voluntare. De asemenea, se va & - ‘-h h
sustinerea  intocmi o mapare exhaustiva a stakeholderilor

activitatilor locali, facilitand identificarea si mobilizarea VOLUNTEERS

de resurselor necesare pentru proiecte de

voluntariat  voluntariat

Implicare tinerilor in procesul decizional
Cresterea  Municipiul Vaslui va acorda o atentie sporita dezvoltarii

implicarii  culturii organizationale a institutiilor publice si private,

tinerilor  depunand eforturi semnificative de advocacy, prin care

inviata sa stimuleze constientizarea si implicarea tinerilor in ‘
publica evenimentele si procesele locale.
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Cresterea eficientei institutionale in relatia cu cetateanul

Municipiul Vaslui va adopta masuri pentru
simplificarea procedurilor si imbunatatirea relatiei
cu tanarul cetatean. Se vor implementa platforme
Birocratie digitale si procese mai eficiente de comunicare,
redusa facilitdnd accesul la informatii si servicii publice.
Aceasta abordare va spori transparenta si eficienta
interactiunii dintre autoritati si tineri si va crea o

relatie mai deschisaintre cele doua parti.

Finantare
adecvata
a
actiunilor
de tineret

Municipiul Vaslui va simplifica si optimiza procedurile de aplicare pentru
proiectele de tineret. De asemenea, va implementa mecanisme eficiente prin care
sa acorde sprijin financiar, facilitdnd astfel accesul tinerilor si organizatiilor
pentrutineret laresursele necesare.
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4.4, Prioritati de interventie sectoriale in concordanta cu nevoile existente in teren

Formularea prioritatilor de interventie sectoriale se bazeaza pe nevoile identificate in
etapele de consultare publica. Pe modelul piramidei lui Abraham Maslow, nevoile specifice
ale fiecarui grup sunt ierarhizate in continuare, fiind sustinute de rezultatele chestionarului,
de concluziile intalnirilor organizate pe parcursul elaborarii documentului strategic si de
analiza efectuata.

in figura de mai jos sunt reprezentate nevoile resimtite de tinerii din Municipiul Vaslui.

1. Orientare profesionala
2. Activitati gratuite in aer liber
3. Educatie financiara
4, Activitati sportive
5. Investitii in educatie
6. Oportunitati de recreere
7. Voluntariat
8. Educatie antreprenoriala
9. Excursii gratuite
10. Spectacole, concerte, teatru
11. Cluburi (volei, dans, limbi straine etc.)
12. Prevenirea drogurilor

13. Educatie politica

Figura nr. 86: Piramida nevoilor tinerilor din Municipiul Vaslui

Sursa: Autorul

Nevoile tinerilor sunt grupate in urmatoarele cateqorii:

orientare profesionala - o mare parte a tinerilor si-au exprimat interesul pentru
activitatile de orientare profesionala, astfel incat sa isi poata alege o cariera in mod
constient si informat siin concordanta cu aspiratiile si aptitudinile de care dispun;

activitati gratuite in aer liber - tinerii din Municipiul Vaslui isi doresc sa deruleze
activitatiin aer liber prin care sa se relaxeze sau saisi dezvolte diferite competente,
in mod gratuit, astfel incat orice tanar sa aiba posibilitatea de a le efectua;

educatie financiara - tinerii din Municipiul Vaslui subliniaza importanta educatiei
financiare, considerand activitatile de acest tip importante pentru viitorul lor si
pentru modalitatea in modalitateain careisi pot gestiona resursele;

activitati sportive - tinerii din Municipiul Vaslui sunt iubitori ai sportului,
considerand necesare investitiile prin care facilitatile de acest tip sa fie dezvoltate
astfelincat sa le ofere oportunitatea de a face miscare si se a se relaxa;

chpth 55 Ao,
v
SR
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¢ investitii in educatie - educatia reprezinta un pilon important pentru tineri,
acestia considerand necesare actiunile prin care sa se imbunatateasca sistemul
actual de invatamant, astfel incat tinerii sa dispuna de toate resursele necesare
unei dezvoltari armonioase si unei pregatiri conforme;

e oportunitati de recreere - tinerii doresc sa beneficieze de spatii pentru
socializare, divertisment si evenimente culturale;

¢ voluntariat - o mare parte a tinerilor si-au exprimat dorinta pentru desfasurarea
activitatilor de voluntariat, prin intermediul carora pot contribui la bunastarea
societatii;

e educatie antreprenoriala - tinerii isi doresc sprijin pentru a dezvolta abilitati
antreprenoriale ;

e excursii gratuite - tinerii doresc sa beneficieze de excursii gratuite prin care sa
isi dezvolte diferite abilitati dar si pentru a explora;

e spectacole, concerte, teatru - tinerii doresc evenimente culturale diverse
pentru ale stimulainteresul cultural;

e cluburi(volei, dans, limbi straine etc.) - tinerii doresc spatii potrivite pentru a-si
dezvolta pasiunile si abilitatile intr-un mediu adecvat;

e prevenirea drogurilor - tinerii doresc implementarea de actiuni de prevenire a
consumului de droguri, furnizand informatii si sprijin;

¢ educatie politica - tinerii doresc activitati de educatie politica, pentru a intelege
procesele politice si a participa activin comunitate.

Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui este conceputa pentru a fi in concordanta cu
nevoile tinerilor si isi propune s& elimine barierele care 1i impiedicé sa se dezvolte. in
tabelul de mai jos, se evidentiazad corelatia intre prioritatile de interventie sectorialg,
problemele/nevoile identificate si actiunile planificate pentru a le aborda.

Tabelul nr. 54: Corelarea prioritatilor de interventie sectoriale cu problemele/nevoile identificate

Prioritate de interventie

_ Problema/nevoia identificata
sectoriala

1. Subreprezentarea tinerilor in organele de decizie

2. Lipsa infrastructurii si conditiilor adecvate pentru tinerii cu
dizabilitati

3. Dificultatiin mobilitatea si integrarea tinerilor din mediul rural in
viata urbana

4. Cunoasterea profilului tanarului vasluian cu scopul de a adapta
politicile in functie de nevoi si asteptari

5. Existenta unui numar redus de cluburi de dezbatere

Poluarea si degradarea mediului inconjurator

2. Lipsa constientizarii privind responsabilitatea comund in

protejarea naturii

Lipsaintelegerii reciproce intre tineri si fortele de ordine

Insuficienta spatiilor publice dedicate tinerilor

5. Nevoia de facilitati de recreere si dezvoltare adaptate nevoilor
adolescentilor

6. Lipsa orientarii timpurii in cariera si a accesului la informatii

P1. Dezvoltare personala -
Egalitate, echitate siincluziune
sociala

—_

«

P2. Un Vaslui pentru tineri=Un
Vaslui pentru oameni

&
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Prioritate de interventie
sectoriala

P3. Sanatate fizica, mintala si
emotionala

P4. Dezvoltare vocationala si
carieristica - Un Vaslui pentru
tineri = Un Vaslui pentru Romania -

xn

~Antreprenoriat la noi acasa

P5. Antreprenoriatul social ca
element important in dezvoltarea
comunitatii vasluiene

P6. Crearea contextului de
dezvoltare a carierelor accesat de
tinerii vasluieni

P7. Participare civica si initiativa -
Dialog constructiv intre tineri,
factori de decizie si mediul privat

P8. Constientizarea si accesarea
oportunitatilor deja existente la
nivel de municipiu

Problema/nevoia identificata

relevante.

Necesitatea diversificarii oportunitatilor educationale pentru
dezvoltarea abilitatilor vocationale

Lipsa orientarii timpurii in cariera si a accesului la informatii
relevante

Necesitatea diversificarii oportunitatilor educationale pentru
dezvoltarea abilitatilor vocationale

Lipsa finantarii pentru initiativele sportive destinate tinerilor
Absenta resurselor si a oportunitatilor de educatie in sanatatea
mintala

Stigmatizarea si lipsa constientizarii in problemele de sanatate
mintala

Finantarea redusa pentru activitati culturale destinate tinerilor
Lipsa asistentei financiare si suportului in infiintarea si
dezvoltarea afacerilor locale

Nevoia de resurse si informatii pentru antreprenorii tineri
Necesitatea identificarii si promovarii ideilor creative de
afaceriale tinerilor

Lipsa unui cadru dedicat pentru evidentierea si promovarea
povestilor de succes ale tinerilor antreprenori

Necesitatea construirii unui cadru care sa faciliteze
colaborareaintre ONG-uri

Absenta unui centru dedicat care sa permita ONG-urilor s& se
profesionalizeze administrativ si pe domenii specifice
Insuficienta resurselor financiare pentru formarea lucratorilor
de tineret

Lipsa investitiilor si a sprijinului pentru activitati culturale
diversificate

Lipsa sprijinului si a initiativelor pentru incurajarea tinerilor sa
urmeze cariere in sectorul public si civic

Slaba recunoastere si premiere a performantelor in afara
olimpiadelor scolare

Investitii reduse in activitati si concursuri legate de stiint3,
tehnologie, inginerie, arte si matematica

Absenta organizarii de targuri regulate pentru informarea
tinerilor despre cariere si oportunitati universitare

Lipsa cooperarii si a unei platforme pentru co-crearea
politicilor si dezvoltarea proiectelor

Lipsa unei comunicari bidirectionale eficiente intre tineri si
autoritati

Neimplicarea tinerilor in procesele decizionale

Inexistenta unui spatiu dedicat pentru intalnirea si colaborarea
tinerilor

Lipsa unui mecanism eficient pentru a asigura participarea
tinerilorin procesele decizionale la nivel local

Nivel redus de interactiune intre institutiile publice si mediul
privat in contextul activitatilor destinate tinerilor

Lipsa de mecanisme oficiale care sd& permitd tinerilor sa
propuna proiecte si sa influenteze deciziile

Insuficienta fondurilor si a sprijinului financiar pentru
organizatiile care activeaza in domeniul tineretului

Birocratie excesiva in procesele de comunicare si interactiune
cu tinerii
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Prioritate de n t?rventle Problema/nevoia identificata
sectoriala
5. Proceduri complexe si dificultati in accesarea finantarilor
nerambursabile la nivel local si judetean
6. Necesitatea unor training-uri pentru imbunatatirea abilitatilor

de scriere a proiectelor.

Sursa: Autorul
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CAPITOLUL 5. PLANUL DE MANAGEMENT AL STRATEGIEI

5.1 Operationalizarea Strategiei de Tineret

Operationalizarea unei strategii consta in transformarea obiectivelor strategice si a
directiilor generale, in actiuni specifice si masurabile. Acest proces are in vedere
identificarea resurselor necesare, stabilirea unor planuri de actiune concrete si
implementarea acestora.

Pentru ca Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui sa fie operationala, au fost parcursi
0 serie de pasi, respectiv:

Elaborarea prioritatilor, a obiectivelor
strategice, a obiectivelor specifice si
a directiilor de actiune;

Monitorizarea si evaluarea progresului;

Identificarearesurselor necesare
atingerii obiectivelor;

Comunicarea si implicarea partilor
interesate;

Adaptarea strategiei in functie de

Stabilirea planurilor de actiune; ‘ l | - context.

De asemenea, operationalizarea Strategiei Tineret a Municipiului Vaslui presupune si:
o finantarea activitatilor de tineret incluse in strategie;
e implementarea propriu-zisa a strategiei;
e monitorizarea si evaluarea strategiei.

Finantarea proiectelor din sectorul tineretului va fi realizata in concordanta cu directiile,
obiectivele si masurile strategiei.

Implicarea activa a tinerilor poate deveni un instrument de dezvoltare locala, judeteand si
regionala, fiind necesara o sustinere adecvata din punct de vedere financiar. In ultimii ani, s-a
remarcat o crestere a interesului manifestat la nivel local pentru tineret, reflectatd intr-o
serie de initiative si proiecte dedicate dezvoltarii acestui sector. in consecinta, pe langa
administrarea optima a resurselor financiare deja existente, se impune si atragerea de noi
fonduri, de preferat nerambursabile, pentru dezvoltarea sectorului tineretului la nivelul
Municipiului Vaslui.

Finantarea activitatilor de tineret se va realiza in conformitate cu urmatoarele principii:

¢ planificare si bugetare riguroasa: se vor stabiliti obiective clare si se vor identifica
costurile asociate cu acestea, iar alocarea resurselor financiare se va realiza in mod
responsabil si eficient, asigurand astfel un buget realist si sustenabil;

o sustinerea inovatiei si creativitatii: tinerii vor fi incurajati sa deruleze activitati
ce implica creativitatea sau inovatia;
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e colaborare si parteneriate: in derularea activitatilor de tineret se va urmari
incheierea unor parteneriate cu organizatii, institutii sau alte grupuri interesate de
activitatile de tineret, astfel incat sa se aduca resurse financiare suplimentare, dar
si expertiza si sprijin in dezvoltarea siimplementarea proiectelor;

e evaluarea impactului: activitatile de tineret vor fi evaluate periodic astfel incat
sa se realizeze justificarea finantarilor si sa se identifice oportunitati de a obtine
sustinere financiara suplimentarain viitor;

¢ accesibilitate si incluziune: finantarea activitatilor de tineret va fi disponibila pentru
toti tinerii, indiferent de originea lor sociald, etnica, economica sau de alte factori de
discriminare, toti tinerii beneficiind de oportunitati egale de finantare.

Implementarea propriu-zisa a strategiei va urmari pastrarea directiilor strategice de actiune
in sensulindeplinirii obiectivelor propuse siincadrarii in reperele temporale propuse.

Pentru ca strategia sa se implementeze cu succes se vor avea in vedere urmatoarele
principii:
o aliniere: toate actiunile si initiativele vor fi aliniate cu obiectivele strategice si
directiile stabilite;

e responsabilitate si autoritate: responsabilitatile si autoritatea vor fi clar
atribuite;

e comunicare si implicare: strategia va fi comunicata in mod constant si
transparent catre toti cei implicati in elaborarea ei, dar si catre cei asupra carora
actioneaza; se va asigura o comunicare bidirectionald, iar ideile si feedback-ul
vor fiincurajate si luate in considerare.

Monitorizarea presupune urmarirea atenta a manierei de realizare a activitatilor din
cadrul Strategiei si a gradului in care sunt atinse rezultatele anticipate la nivelul
Municipiului Vaslui. Potentialele dificultati aparute pe parcurs nu sunt insurmontabile,
ele putand fi rezolvate printr-o actiune consecventa si coerenta, printr-un cadru
legislativ si institutional adecvat conturat. Punereain practica a directiilor strategice de
actiune propuse in cadrul Strategiei este imperios necesar sa se fundamenteze pe
identificarea unui numar cat mai mare de solutii si pe selectarea din randul acestora
exclusiv a celor favorabile depasirii situatiei existente.

in scopul masurarii eficientei Strategiei se va implementa un proces complex de
monitorizare si evaluare a proiectelor de investitii, proces care se va realiza in acord cu
scopul si metodele propuse in vederea implementarii obiectivelor directionate spre
sustinerea si consolidarea pozitiei strategice a tineretului in general, ca politica publica
in procesul decizional al UE.

Procesul de monitorizare si de evaluare va fi realizat prin respectarea urmatoarelor
principii:
e principiul responsabilitatii: presupune responsabilitatea subiectilor Strategiei
de a prezenta informatii calitative, conform criteriilor solicitate de raportare;

e principiul transparentei: impune asigurarea transparentei activitatilor;
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e principiul eficientei: implica utilizarea multiplelor surse de informare si metode de
estimare in scopul evidentierii rezultatelor pozitive si negative, al asigurarii unei
evaluéri impartiale a impactului actiunilor intreprinse.

Pentru ca Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui sa devina operationala se
recomanda urmatoarele:

Implementarea corespunzatoare a
sistemului de monitorizare propus pentru
identificarea gradului de realizare a
masurilor propuse in cadrul strategiei;

Actualizéari ale strategieiin functie de
rezultatele implementarii si de dinamica
sociala si economica;

Cercetarea periodica a realitatilor din
domeniul tineretului pentru aintelege in
profunzime tinerii si pentru a putea
previziona evolutia acestorain
urmatoarea perioada.

Finantarea proiectelor din domeniul
tineretuluiin acord cu directiile,
obiectivele si actiunile strategiei;
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5.2 Portofoliul de proiecte propuse

Organizarea de ateliere de
instruire in leadership si
advocacy pentru tinerii

vasluieni

Dezvoltarea unei platforme
online pentru colectarea
opiniilor si propunerilor

tinerilor din Municipiul
Vaslui

Tabelul nr. 55: Portofoliu de proiecte

Proiectul arein vedere
dezvoltarea de ateliere
periodice, dedicate dezvoltarii
abilitatilor de leadership si
advocacy ale tinerilor din
Municipiul Vaslui. Aceste
ateliere vor oferi participantilor
cunostinte teoretice si practice
privind leadershipul, metode
eficiente de comunicare si
tehnici de advocacy,
contribuind astfel la dezvoltarea
personala silaintelegerea
proceselor decizionale la nivel
local.

Proiectul prevede dezvoltarea
unei platforme prin care tinerii
vasluieni saisi faca cunoscute
parerile si dorintele, contribuind
totodata la cresterea
satisfactiei acestora

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

P1. Dezvoltare

2023- personald -
2027 Eqalitate, echitate
siincluziune sociala
P1. Dezvoltare
2023- personala -
2027 Eqalitate, echitate

siincluziune sociala

0S 1.1. Cresterea
participarii
tineretuluila

societatea civila

0S 1.1. Cresterea
participarii
tineretuluila

societatea civila

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Programul
Crestere
Inteligenta,
Digitalizare si
Instrumente
Financiare
2021-2027

Buget Local
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Crearea cluburilor de
dezbatere

Organizarea de evenimente
culturale sirecreative
pentru tinerii cu dizabilitati

Extinderea serviciului de
transport dedicat tinerilor
care se deplaseazaintre
mediul rural si urban

Organizarea de tabere si
proiecte intercomunitare
pentru a conecta tinerii din
diferite medii si pentru a

Proiectul vizeaza infiintarea
unor cluburi de dezbatere prin
care tinerii saisi dezvolte
abilitatile de comunicare,
argumentare si pentru a-si
forma opinii informate asupra
diverselor teme sociale si
comunitare

Proiectul urmareste cresterea
incluziunii tinerilor cu
dizabilitati prin organizarea
unor evenimente care sale
adreseze nevoile sisale
creasca sentimentul de
apartenenta

Proiectul urmareste sa sprijine
tinerii proveniti din mediul rural
prin extinderea serviciului de
transport special existent, care
sa acopere nevoile tinerilor
intre orele 06.00 - 08.00 si 14.00
-22.00

Proiectul urmareste sa creeze
conexiuni semnificative intre
tinerii din Municipiul Vaslui prin
organizarea de tabere si

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-

P1. Dezvoltare

2023- personald -
2027 Eqalitate, echitate
siincluziune sociala
P1. Dezvoltare
2023- personala -
2027 Egalitate, echitate
siincluziune sociala
P1. Dezvoltare
2023- personala -
2027 Egalitate, echitate
siincluziune sociala
2023- P1. DezvoIEare
2027 personald -

Egalitate, echitate

0S 1.1. Cresterea
participarii
tineretuluila

societatea civila

0S 1.2. Cresterea
incluziunii sociale a
tinerilor vasluieni

0S 1.2. Cresterea
incluziunii sociale a
tinerilor vasluieni

0S 1.2. Cresterea
incluziunii sociale a
tinerilor vasluieni

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Programul
Incluziune si
Demnitate
Sociala 2021 -
2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est
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10.

promova schimbul cultural

Program de plantare a
arborilor

Amenajare parc
multifunctional

Program de prevenire a
delicventei juvenile

Organizarea de atelierein

proiecte intercomunitare.
Aceste initiative vor promova
schimbul cultural, solidaritatea
siintelegereareciprocaintre
tinerii proveniti din medii

diferite

Lansarea unei campanii de

plantare a arborilorin

colaborare cu scolile, oferind
tinerilor posibilitatea sa

contribuie activ la

imbunatatirea calitatii aerului si
a aspectului verde al orasului.

Amenajarea unui parc

multifunctional in Municipiul
Vaslui care sa dispuna de
terenuri de sport, zone pentru
activitati culturale si recreative,
oferind tinerilor posibilitatea de
a desfasura activitati diverse

Implementarea unui program

educational in scoli si

comunitati, in colaborare cu
fortele de ordine, pentru a

informa tinerii despre

consecintele delincventei si

pentru a promova

comportamente responsabile

Organizarea unor ateliere

economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-

siincluziune sociala

P2.Un Vaslui
pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

P2. Un Vaslui
pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

P2. Un Vaslui
pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

P2. Un Vaslui

0S 2.1. Cresterea
implicarii tinerilorin
dezvoltarea durabila

0S 2.2. Consolidarea
infrastructurii
necesare
desfasurarii unor
activitati de recreere

0S 2.3. Consolidarea

relatiilor dintre tineri

sifortele de ordine si
protectie ale
municipiului

0S 2.4. Consolidarea

2021-2027
Buget Local

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local

Buget Local

Programul
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n

12.

13.

14.

scolile gimnaziale din
Municipiul Vaslui

Program de consiliere
vocationala

Reabilitarea si
modernizarea spatiilor verzi
din Municipiul Vaslui

Construirea de piste de
biciclete si alei de jogging

Dezvoltarea facilitatilor
pentru practicarea
sporturilor de aventura

interactive in scolile gimnaziale,
unde elevii pot explora diferite
domenii profesionale prin
activitati practice si discutii cu
profesionistiin diverse domenii

Implementarea unui program
extins de consiliere vocationala
care sa ofere suport elevilor
pentru identificarea intereselor,
aptitudinilor si alegerea carierei
potrivite inca din gimnaziu

Amenajarea si modernizarea
parcurilor si spatiilor verzi
pentru a oferi locuri
prietenoase si accesibile pentru
activitati sportive in aer liber,
cum ar fiyoga, fitness sau
sporturi de echipa

Construirea de piste de
biciclete si alei de joggingin
zonele urbane pentru aincuraja
tinerii sa practice activitati
fizice in aer liber

Dezvoltarea unui centru
specializat pentru sporturi de
aventura precum
skateboarding, role, tiroliana,
alpinism etc.

documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

P2.Un Vaslui
pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

P3. Sanatate fizica,
mintala si
emotionala

P3. Sanatate fizica,
mintala si
emotionala

P3. Sanatate fizica,
mintala si
emotionala

invatamantului

0S 2.4. Consolidarea
invatamantului

0.S. 3.1. Dezvoltarea
si modernizarea
facilitatilor sportive

0.S. 3.1. Dezvoltarea
si modernizarea
facilitatilor sportive

0.S. 3.1. Dezvoltarea
si modernizarea
facilitatilor sportive

Educatie si
Ocupare
2021-2027

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare
2021-2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local
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15.

16.

17.

18.

19.

Program de competitii
scolare sportive

Implementareain cadrul
scolilor a unui program
educational in aria sanatatii
mentale

Organizarea de festivaluri,
ateliere creative si expozitii

Implementarea unui
program de instruire si
sprijinire a tinerilor in a-si
dezvolta afaceri

infiintare hub de inovare in

Organizarea de competitii intre
scoli pentru aincuraja
participarea elevilorlao
varietate de sporturi si activitati
fizice
Implementarea unor programe
educationale in scoli, axate pe
constientizarea si gestionarea
sanatatii mintale, precum si
combaterea stigmatizarii
asociate problemelor
psihologice

Organizarea de festivaluri
culturale interactive, ateliere si
expozitii cu participarea activa
a tinerilor, pentru promovarea
diversitatii culturale, precum si

a creatiilor si pasiunilor
acestora

Crearea unui centru fizic si
online care s& ofere informatii,
training-uri si resurse practice

pentru tinerii antreprenori,

ajutandu-iin etapele de
infiintare si dezvoltare a
afacerilor lor

Crearea unui hub de inovare
care sa ofere spatii de lucru

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-

. Sanatate fizica,

mintala si
emotionala

. Sanatate fizica,

mintala si
emotionala

. Sénatate fizica,

mintala si
emotionala

P4. Dezvoltare
vocationala si

carieristica - Un
Vaslui pentru tineri
=un Vaslui pentru

Romania -

JAntreprenoriat la

noi acasa”

P4. Dezvoltare
vocationala si

0.S. 3.1. Dezvoltarea
si modernizarea
facilitatilor sportive

0.S.3.2. Promovarea
sanatatii mintale
prin programe
educationale
formale sinon-
formale

0S. 3.3. Sporirea
rolului culturiiin
viata tinerilor
vasluieni

0.S. 4.1. Sprijinirea
tinerilor antreprenori

0.S. 4.1. Sprijinirea

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare
2021-2027

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare
2021-2027

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare
2021-2027

Buget Local

Programul
Regional
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Municipiul Vaslui

Infiintarea de think-tank-uri
(centre de dezvoltare a
afacerilor) pentru
antreprenoriat

20.

Implementarea unui
21. program de promovare a
afacerilor locale ale tinerilor

Crearea unui centru

22. functional de tineret

compartimentate, echipamente

siresurse tehnologice necesare
pentru tinerii antreprenori

implicatiin sectoare inovatoare

Crearea de think-tank-uri
(centre de dezvoltare a
afacerilor) specializate in
antreprenoriat si inovatie, unde
tinerii vasluieni sa poata
dezvolta si partaja idei creative
pentru afacerilocale

Implementarea unui program de
promovare aideilor creative
prin intermediul mijloacelor

media locale, cu accent pe
beneficiile aduse comunitatii

Construirea unui centru
multifunctional care sa asigure
organizatiilor de tineret spatii
conforme si resurse necesare
astfelincat sa se
profesionalizeze si sa
colaboreze

tehnico- 2027
economice
conform
documentatiei 2023-
tehnico- 2027
economice
conform
documentatiei 2023-
tehnico- 2027
economice
conform
documentatiei 2023-
tehnico- 2027
economice

carieristica - Un
Vaslui pentru tineri
=un Vaslui pentru
Romaénia -
JAntreprenoriat la

=n

noi acasa

P4. Dezvoltare
vocationala si
carieristica - Un
Vaslui pentru tineri
=un Vaslui pentru
Romania -
JAntreprenoriat la
noi acasa”

P4. Dezvoltare
vocationala si
carieristica-Un
Vaslui pentru tineri
=un Vaslui pentru
Romania -
Antreprenoriat la

xn

noi acasa

P5.
Antreprenoriatul
social ca element

importantin

dezvoltarea

comunitatii
vasluiene

tinerilor antreprenori

0.S. 4.2. Promovarea
ideilor creative sia
succeselorin
comunitate

0.S. 4.2. Promovarea
ideilor creative sia
succeselorin
comunitate

0.S.5.1. Stimularea
colaborarii ONG-
urilor

Nord-Est
2021-2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local
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23.

24,

25.

26.

27.

Program de dezvoltare a
resurselor umane pentru
tineret

Infiintare cluburi de teatru,

muzica, dans, arta plastica,

permanente pentru tinerii
din Municipiul Vaslui

Organizarea activitatilor de
tip STEAM si a concursurilor
specifice acestor domenii

Infiintarea de think-tank-uri
(centre de dezvoltare a
afacerilor) axate pe
antreprenoriat in turismul
de afaceri

Dezvoltarea de parteneriate
intre organizatiile de

Proiectul vizeaza dezvoltarea
resurselor umane care au
atributii in ceea ce priveste
relatia cu tinerii, astfel incat
parerile acestora sa fie luate in
calcul si pentru a le oferi
intelegere si sprijin

Proiectul prevede infiintarea
unor cluburi prin care tinerii sa
beneficieze de oportunitati de

dezvoltare personala si
artistica, avand acces la resurse
si medii care sa le stimuleze
creativitatea si pasiunile

Proiectul vizeaza incurajarea
creativitatii tinerilor, oferindu-
le oportunitati de a-si descoperi
pasiunile si abilitatile in
domeniile stiintei, tehnologiei si
inovatiei

Prin implementarea acestui
proiect, se urmareste
consolidarea si diversificarea
ofertei turistice, contribuind la
dezvoltarea economica si
atragerea unor oportunitati noi
in Municipiul Vaslui

Proiectul prevede facilitatea
colaborarii dintre organizatiile

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-

P5.
Antreprenoriatul
social ca element

importantin

dezvoltarea

comunitatii
vasluiene

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

P7. Participare
civica siinitiativa -

0.S.5.2. Dezvoltarea
resurselor umane
pentru

0.S.6.1. Dezvoltarea
facilitatilor culturale

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

0.S. 6.3. Stimularea
inovatiei si
antreprenoriatului
prin turism de
afaceri

0.S.7.1.
Consolidarea

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget Local

Buget Local
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tineret, mediul privat si
autoritatile publice din
Municipiul Vaslui

Campanii de constientizare
in cadrul institutiilor publice
28. si private cu scopul de a
evidentia rolul tineretuluiin
societate

Implementarea de solutii
informatice la nivelul
Primariei Municipiului

29. L «
Vaslui prin care sa se
eficientizeze relatia cu
cetateanul tanar
Program de burse si
30. 9 :

subventii

de tineret, mediul privat si
autoritatile publice din
Municipiul Vaslui, cu scopul de a
schimba bune practici si pentru
adezvolta proiecte si politici
eficiente pentru tineri

Proiectul prevede derularea de
campanii de constientizare in
cadrul institutiilor publice si
private cu scopul de a evidentia
rolul tineretului in societate

Proiectul vizeaza dezvoltarea si
implementarea unor solutii
informatice inovatoare, precum
aplicatiile mobile si platformele
online, prin care tinerii sa
beneficieze de acces facil si
rapid la serviciile publice ale
Primariei

Dezvoltarea unui program de
burse si subventii pentru tineri
care obtin rezultate remarcabile
in cadrul altor tipuri de
performante extrascolarein
afara de olimpiade scolare:
concursuri de scriere, de
robotica, de creativitate etc.

tehnico- 2027
economice
conform
documentatiei 2023-
tehnico- 2027
economice
conform
documentatiei 2023-
tehnico- 2027
economice
conform
documentatiei 2023-
tehnico- 2027
economice

Dialog constructiv

intre tineri, factori

de decizie si mediul
privat

P8. Constientizarea
siaccesarea
oportunitatilor deja
existente la nivel de
municipiu

P8. Constientizarea
siaccesarea
oportunitatilor deja
existente la nivel de
municipiu

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

colaborarii si
dialoguluiintre
organizatiile de
tineret, mediul privat
si autoritatile
publice

0.S.8.1Cresterea
rolului tineretuluiin
comunitatea
vasluiana -

0.S. 8.2 Cresterea
transparentei si
eficientei
institutionale in
relatia cu tanarul
cetatean

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

Buget Local

Programul
Crestere
Inteligenta,
Digitalizare si
Instrumente
Financiare
2021-2027

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
Buget Local
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Centre de invatare si
dezvoltare a abilitatilor

31. tinerilor din Municipiul
Vaslui
32 Cursuri gratuite pentru
* tinerii din Municipiul Vaslui
33. Tineriin actiune
34, Program de sprijin si

orientarein cariera

infiintarea unor centre de
resurse educationale in diferite
zone alemunicipiului, care sa
ofere acces gratuit la carti,
materiale de invatare online si
servicii suport pentru tinerii
care au nevoie de sprijin
suplimentarininvatare

Dezvoltarea unui program prin
care tinerii sa poata beneficia
de sprijinin derularea unor
cursuri gratuite pentru
dezvoltare personala,
programare, limbaje straine sau
antreprenoriat, limbi straine
etc.

incheierea unor parteneriate
mediul de afaceri pentru a oferi
tinerilor posibilitati de practica

Organizarea unor sesiuni de
orientare scolara si
profesionalain scoli si
comunitati, pentru a ajuta

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

P7. Participare
civica siinitiativa -
Dialog constructiv
intre tineri, factori
de decizie si mediul

privat

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

0.S.7.1.
Consolidarea
colaborarii si
dialoguluiintre
organizatiile de
tineret, mediul privat
si autoritatile
publice

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
Buget Local

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
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tinerii sa-si aleaga carierele de tinerii vasluieni Buget Local

potrivite
Programul
. . Educatie si
Organizarea unor campanii de Ocupare 2021-
constientizare si promovare a conform P1. Dezvoltare 2027
. - educatiei incluzive si a dreptului . y 0S 1.2. Cresterea = |
Campanie de constientizare L : documentatiei 2023- personald - . - . rogramu
35. L . tuturor tinerilor la educatie de . . . incluziunii sociale a Incluzi .
asupra educatiei incluzive . - L tehnico- 2027 Egalitate, echitate S Lo ncluziune sl
calitate, indiferent de originea . - . L tinerilor vasluieni D .
I . economice si incluziune social emnitate
lor sociald, etnie sau statut Sociala 2021 -
financiar 2027
Buget Local
Programul
Educatie si
Dezvoltarea infrastructurii Ocupare 2021-
i i i 2027
Consolidarea infrastructurii edupat,mnale siaducerea conform - P2. Ur? Va;l_m 0S 2.4. Consolidarea Proaramul
36 educationale din Municipiul acesteia la standarde europene. documentatiei 2023- pentru tineri=Un nvatamantului rogramut
) ’ Vaslui Modernizarea si introducerea tehnico- 2027 Vaslui pentru réfesional Incluziune si
tehnologiilor inovative in economice oameni P Demnitate
procesele de invatare Sociala 2021-
2027
Buget Local
Programul
. Educatie si
e conform P2. Un Vaslui . P
Reducerea abandonului Derulavrea unor acvt|V|tat,| prin documentatiei 2023- pentru tineri=Un OSAZAJ Qonﬂsohda.rea Ocupare 2021-
37. N ... . care sa se prevada reducerea . . invatamantului 2027
scolar in Municipiul Vaslui . . tehnico- 2027 Vaslui pentru .
abandonului scolar al elevilor . . profesional Programul
economice oameni ) .
Incluziune si
Demnitate
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Program de incluziune a
38. tinerilor cu dizabilitati din
Municipiul Vaslui

Educatie non-formala
39.  pentru tinerii din Municipiul
Vaslui

40. Tineri exploratori

Programul prevede derularea
unor activitati precum:
consiliere si sprijin emotional,
formare si dezvoltare
personala, activitati recreative
etc.

Infiintarea unui program prin
care tinerii sa poata beneficia
de: ateliere tematice, excursii si
tabere educationale, cluburi de
lectura si dezbateri, proiecte
artistice si culturale etc.

Acest proiect implica
organizarea unor excursii si
vizite ghidate la obiective
istorice si culturale. in cadrul
acestor vizite tinerii pot invata
despre istoria si cultura locala

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

P1. Dezvoltare
personala -
Egalitate, echitate
siincluziune sociala

P2. Un Vaslui
pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

P3. Sanatate fizica,
mintala si
emotionala

0S 1.2. Cresterea
incluziunii sociale a
tinerilor

0S 2.2. Consolidarea
infrastructurii
necesare
desfasurarii unor
activitati de recreere

0S. 3.3. Sporirea
rolului culturiiin
viata tinerilor
vasluieni

Sociala 2021-
2027

PNRR
Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
Programul
Incluziune si
Demnitate
Sociala 2021 -
2027 Buget
Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
Buget Local

Programul
Regional Nord
-Est 2021-
2027

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
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Concursuri de proiecte
41. culturale pentru tinerii din
Municipiul Vaslui

Vaslui Hub: spatiu de

42, . .
inovare tehnologica

Program de consiliere

43. pentru tinerii din Municipiul

Vaslui

Program de educare a
44, tinerilor din Municipiul
Vasluiin ceea ce priveste

Organizarea unor concursuri
pentru tineriin care acestia sa
dezvolte proiecte care sa
promoveze patrimoniul si
turismul local, in care proiectele
castigatoare sa primeasca
finantare pentru implementare

Dezvoltarea unui hub tehnologic
in care tinerii sa poata
experimenta noile tehnologii si
pot dezvolta proiecte digitale

Oferirea de servicii de consiliere
psihologica gratuita pentru
tinerii care se confrunta cu

dificultati emotionale sau
psihologice. Aceste sedinte de
consiliere pot fiacordate si
online

Programul se poate derulain
cadrul scolilor si comunitatilor
si poate include lectii despre
nutritie, activitate fizica,

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

P3. Sanatate fizica,

mintala si
emotionala

P4. Dezvoltare
vocationala si

carieristica - Un
Vaslui pentru tineri
=un Vaslui pentru

Romania -

JAntreprenoriat la

noi acasa”

P3. Sanatate fizica,

mintala si
emotionala

P3. Sanatate fizica,

mintala si
emotionala

0S. 3.3. Sporirea
rolului culturiiin
viata tinerilor
vasluieni

0.S. 4.1. Sprijinirea
tinerilor antreprenori

0.S.3.2. Promovarea
sanatatii mintale
prin programe
educationale
formale sinon-
formale

0.S.3.2. Promovarea
sanatatii mintale
prin programe
educationale

Buget Local

Programul
Regional Nord
-Est 2021-
2027

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
Buget Local

Programul
Regional Nord
-Est 2021-
2027

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027
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sanatatea

Campanii de constientizare
si depistare precoce a

4s. problemelor tinerilor din
Municipiul Vaslui
46 Sprijinirea organizatiilor de
* tineret din Municipiul Vaslui
47, Campanie de constientizare

asupra dezvoltarii durabile

sanatate mintala si stil de viata
sanatos. Derularea unor
campanii anti-tutun, anti-
alcool, anti-droguri

Lansarea de campanii de
constientizare pentru
depistarea precoce a

problemelor de sdnatate in
randul tinerilor precum
depresia, anxietatea si

dependenta de substante

Furnizarea de asistenta tehnica
si consultanta pentru
organizatiile de tineretin
procesul de depunere a
cererilor de finantare din
fonduri europene destinate
proiectelor de tineret
Facilitarea colaborarii dintre
organizatiile de tineret si
companii din Municipiul Vaslui
pentru a obtine sponsorizari sau
finantare pentru proiecte
specifice

Proiectul poate sa prevada:
derularea unor campanii de
reciclare, organizarea unei zile a
curateniei, plantarea arborilor,
promovarea transportului

economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

P3. Sanatate fizica,
mintala si
emotionala

P7. Participare
civica siinitiativa -
Dialog constructiv
intre tineri, factori
de decizie si mediul

privat

P2. Un Vaslui
pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

formale sinon-
formale

0.S.3.2. Promovarea
sanatatii mintale
prin programe
educationale
formale sinon-
formale

0.S.7.1.
Consolidarea
colaborarii si
dialoguluiintre
organizatiile de
tineret, mediul privat
si autoritatile
publice

0S 2.1. Cresterea
implicarii tinerilorin
dezvoltarea durabila

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027

Buget Local

Buget Local

Programul
Dezvoltare
Durabila 2021-
2027
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Program de stagii si

48. . . y
practica profesionala

Scoli de vara pentru
49. dezvoltare personala si
profesionala

Formare si reconversie
50. profesionala pentru tinerii
din Municipiul Vaslui

sustenabil etc.

Dezvoltarea unui program care
le ofera tinerilor oportunitatea

de arealiza stagii sau practica conform
in companii sgu or aelizatii documentatiei 2023-
P 9 S tehnico- 2027
relevante pentru domeniul lor .
- . economice
de studii sau interese
profesionale
Organizarea unor scoli de vara
care sa ofere cursuri, ateliere si
sesiuni de coaching pentru conform
s ug.p documentatiei 2023-
dezvoltarea abilitatilor de .
. L tehnico- 2027
comunicare, leadership sia .
economice
altor competente relevante
pentru cariera
Organizarea unor cursuri care
ofera tinerilor formare si
calificare in domenii recﬁm conform
" nip - documentatiei 2023-
constructii, agricultura, .
. . tehnico- 2027
tehnologie sau alte meserii, .
economice

pentru ale creste sansele de a
obtine unloc de munca

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

AFM
Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027

Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027

Buget Local

Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027

Buget Local

291



b1

52.

b3.

54.

55.

Incubator de afaceri pentru
tineri

Program de granturi pentru
initiative de tineret

Hub-uri tehnologice si de
inovare

Proiecte de dezvoltare
rurala

Retele de afaceri pentru

Infiintarea unui incubator de
afaceri care ofera spatii de
lucru, acces laresurse tehnice,
consiliere si mentoring pentru
tinerii care doresc sainceapa
sau sa dezvolte propriile afaceri

Crearea unui program de
granturi care sa sustina
initiativele si proiectele propuse
de tineri pentru dezvoltarea
comunitatii lor

infiintarea de hub-uri
tehnologice si de inovare care
sa adune tineri antreprenori,
dezvoltatori si specialistiin
tehnologie pentru colaborare si
dezvoltare de produse si servicii
inovatoare

Implicarea tinerilorin proiecte
care sa sprijine dezvoltarea
comunitatilor rurale, precum
agricultura durabila sau
turismul rural

Incurajarea formarii de retele de

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-

P4. Dezvoltare
vocationala si
carieristicd - Un
Vaslui pentru tineri
=un Vaslui pentru
Romania -
Antreprenoriat la
noi acasa”

P8. Constientizarea
siaccesarea
oportunitatilor deja
existente la nivel de
municipiu

P4. Dezvoltare
vocationala si
carieristica - Un
Vaslui pentru tineri
=un Vaslui pentru
Romania -
JAntreprenoriat la
noi acasad”

P1. Dezvoltare
personald -
Egalitate, echitate
siincluziune sociala

P4. Dezvoltare

0.S. 4.1. Sprijinirea
tinerilor antreprenori

0.S. 8.2 Cresterea
transparentei si
eficientei
institutionale in
relatia cu tanarul

0.S. 4.1. Sprijinirea
tinerilor antreprenori

0S 1.2. Cresterea
incluziunii sociale a
tinerilor vasluieni

0.S. 4.1. Sprijinirea

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget de stat
Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget de stat
Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget de stat
Buget Local

PNDR
Buget de
stat
Buget Local

Programul
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tineri

56. Tineriin miscare

Dezvoltarea sectorului

57. cultural

Revitalizarea spatiilor verzi

58. . - <
sialocurilor de promenada

afacerilocale sau online pentru
afacilita colaborareasi
schimbul de idei intre tinerii
antreprenori

Proiectul presupune:
organizarea unor evenimente
sportive, dezvoltarea
infrastructurii sportive,
realizarea unor campanii de
constientizare, parteneriate cu
cluburile sportive etc.

Proiectul prevede dezvoltarea
sectorului cultural cu scopul de
a creste implicarea tinerilorin
astfel de activitati. Printre
actiunile prevazute se numara:
organizarea unui festival anual
de cultura si arta, desfasurarea
de ateliere requlate de art3,
dans, muzica, teatru si alte
forme de expresie artistica,
organizarea de seri de film
tematice, organizarea de
spectacole de teatru etc.

Proiectul are in vedere

incurajarea tinerilor sa petreaca

documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei

2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

vocationala si
carieristica - Un
Vaslui pentru tineri
=un Vaslui pentru
Romaénia -
JAntreprenoriat la
noi acasa”

P3. Sanatate fizica,

mintala si

emotionala

P3. Sanatate fizica,

mintala si

emotionala

P2. Un Vaslui
pentru tineri=Un

tinerilor antreprenori

0.S. 3.1. Dezvoltarea
si modernizarea
facilitatilor sportive

0S. 3.3. Sporirea
rolului culturiiin
viata tinerilor
vasluieni

0S 2.2. Consolidarea
infrastructurii

Regional
Nord-Est
2021-2027

Buget de stat
Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget de stat
Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget de stat
Buget Local

Programul
Regional
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Parcuri si zone de relaxare
59. ininteriorul curtilor scolilor
siin apropierea lor

60. Construire sala polivalenta

Modernizarea/infiintarea
61. bibliotecilor in Municipiul
Vaslui

mai mult timp in aer liber, sa
exploreze natura. Actiuni
prevazute: instalarea unui
sistem de iluminat eficient
energetic, furnizarea de acces
Wi-Fi gratuit in spatiile publice,
amenajarea unor zone pentru
studiu siinvatare in aer liber,
crearea de zone cu banci, mese

Reamenajarea curtilor scolilor
sia parcurilor din jurul lor.
Acestea vor fi dotate cu
mobilier modern, wi-fi etc.

Sala va gazdui: evenimente
culturale, evenimente sociale,
concursuri, expozitii si targuri,

cursuri de dans etc.

Actualizarea echipamentelor
tehnologice, inclusiv
computere, achizitionarea de
noi carti, reviste, publicatii
electronice, amenajarea de sali
de lectura confortabile si spatii

tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

Vaslui pentru
oameni

P2. Un Vaslui
pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

P2. Un Vaslui
pentru tineri=Un
Vaslui pentru
oameni

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

necesare
desfasurarii unor
activitati de recreere

0S 2.2. Consolidarea
infrastructurii
necesare
desfasurarii unor
activitati de recreere

0S 2.2. Consolidarea
infrastructurii
necesare
desfasurarii unor
activitati de recreere

0.S.6.1. Dezvoltarea
facilitatilor culturale

Nord-Est
2021-2027

Buget de stat
Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget de stat
Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

CNI

Buget de stat
Buget Local

Programul
Regional
Nord-Est

2021-2027

Buget de stat
Buget Local
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62.

63.

64.

65.

Organizarea de evenimente
dedicate tinerilor

Campanie de promovare a
participarii tinerilorin
cadrul activitatilor de

voluntariat

Implicarea tinerilor din
cateqgorii defavorizate in
activitati de voluntariat

Voluntarul anului

de studiu, dezvoltarea unei
biblioteci virtuale cu acces la
resurse electronice, carti audio
si alte materiale online

Evenimentele pot fi sub forma:
festivalurilor, targuri ale ONG-
urilor, conferinte, ateliere,
targuri de cariera etc.

Scopul proiectului este acela de
a stimula participarea tinerilor
in activitati de voluntariat.

Scopul proiectului este acela de
a ajuta tinerii din categoriile
defavorizate saisi dezvolte

abilitatile si sa-si creasca
increderea de sine

Proiectul arein vedere
recompensarea tinerilor care se
implica activin activitati de
voluntariat

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

conform
documentatiei
tehnico-
economice

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

2023-
2027

P6. Crearea
contextului de
dezvoltare a
carierelor accesat
de tinerii vasluieni

P7. Participare
civica siinitiativa -
Dialog constructiv
intre tineri, factori
de decizie si mediul

privat

P7. Participare
civica siinitiativa -
Dialog constructiv
intre tineri, factori
de decizie si mediul

privat

P7. Participare
civica siinitiativa -
Dialog constructiv
intre tineri, factori
de decizie si mediul

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

0.S.7.2. Cresterea
participarii tinerilor
la activitatile de
voluntariat

0.S.7.2. Cresterea
participarii tinerilor
la activitatile de
voluntariat

0.S.7.2.Cresterea
participarii tinerilor
la activitatile de
voluntariat

Buget de stat
Buget Local

Buget de stat
Buget Local

Programul
Incluziune si
Demnitate
Sociala 2021 -
2027 Buget de
stat

Buget Local

Buget de stat
Buget Local
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Titlu proiect

Activitati principale/Descriere

Valoare
estimata (lei)

Perioada

Corelare cu
prioritatile de
dezvoltare

privat

Corelare cu
obiectivele
specifice

Surse de
finantare

Creareabaza de date a
voluntarilor din Municipiul
Vaslui

Crearea unei baze de date
online a voluntarilor din
Municipiul Vaslui pentru a oferi
tinerilor oportunitati de
voluntariat care sa fiein acord
cu abilitatile si interesele lor

conform
documentatiei
tehnico-
economice

2023-
2027

P7. Participare
civica siinitiativa -
Dialog constructiv
intre tineri, factori
de decizie si mediul

privat

0.S.7.2.Cresterea
participarii tinerilor
la activitatile de
voluntariat

Buget de stat
Buget Local

Sursa: Autorul
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5.3 Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei

Guvernarea, controlul si asigurarea executiei continutului prezentei strategii necesita
instrumente concrete care sa permita obtinerea unei informatii precise despre rezultatele
obtinute, dar si raportarea cu privire la stadiul implementarii acesteia. Monitorizarea si
evaluarea reprezinta doua procese prin care se asigura implementarea concreta a liniilor
de actiune si atingerea obiectivelor determinate, ambele avand scopul de a creste
responsabilitatea si transparenta.

Modalitatea de implementare a unei strategii trebuie sa fie formulata intr-un mod aplicabil,
adica, transpusé in obiective strategice, respectiv indicatori. In scopul estiméarii masurii in
care obiectivele strategice au fost indeplinite, in cadrul capitolului prezent a fost conceput
un sistem integrat de indicatori, pe baza carora se poate proceda la autoevaluarea
continua a actiunilor si la cresterea eficientei.

Monitorizarea este un instrument al planificarii strategice si consta in evaluarea modalitatii si
a modului in care sunt aplicate prioritatile de dezvoltare de la nivelul Strategiei prin
intermediul proiectelor planificate, rezultatelor intermediare si finale obtinute ca urmare a
implementarii acesteia, precum si identificarea riscurilor care apar in implementarea
Strategiei. Scopul este de imbunatéatire a eficientei si ajustare a Strategiei, in cazul in care nu
se ating obiectivele, prioritatile de dezvoltare si directiile de actiune stabilite.

Evaluarea este un alt instrument de planificare strategica prin care se apreciaza daca
obiectivul/scopulinitial a fost atinsin perioada de implementare, in intervalul de timp si de
buget alocat.

Intrucat Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030 propune un
portofoliu extins de proiecte si stabileste obiective strategice pentru dezvoltarea durabila a
sectorului de tineret al municipiului in perioada 2023-2030, este esential sa se monitorizeze si
s& se evalueze progresul in implementarea acesteia. in acest scop, se propune infiintarea unei
Comisii de Monitorizare si Evaluare la nivelul Primariei Municipiului Vaslui.

Astfel, monitorizarea si evaluarea Strategiei va fi realizata de catre Comisia de Monitorizare si
Evaluare, infiintata la nivelul primariei, acesta avand posibilitatea de a implica parteneri sau
actori cheie din regiune, care sa participe la procesul de colectare a informatiilor si
rezultatelor, putand fi de asemenea consultati siin vederea validarii constatarilor.

Se recomanda cain functionarea si organizarea Comisiei de Monitorizare si Evaluare sa fie
implicat, in ceea ce priveste rolul si responsabilitatile de evaluare si monitorizare,
personalul din cadrul Primariei Municipiului Vaslui, care are atributii si responsabilitati in
domeniile analizate in cadrul Strategiei. Sarcinile generale propuse pentru Comisia de
Monitorizare si Evaluare constau in:

e analiza periodica a progresului inregistrat privind atingerea obiectivelor
generale/specifice ale Strategiei;

e formularea de propuneri pentru revizuirea Strategiei (ex: inlocuire de proiecte in
lista de proiecte, modificari de directii de actiune etc);
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intocmirea periodica de rapoarte de monitorizare ale Strateqiei;

evaluarea periodica a implementarii Strategiei, pe baza indicatorilor propusi,
precum si monitorizarea activitatilor curente de implementare a proiectelor.

Se propune efectuarea a doua evaluari, respectiv:

evaluare intermediara, in anulin 2025 - pe baza informatiilor generate de sistemul
de monitorizare, procesul de evaluare se va concentra pe evaluarea progresului si
identificarea aspectelor cheie pentru a continua implementarea strategiei conform
planului. Aceasta evaluare se va concentra pe procese si va genera invataminte
care pot fiincorporate in programarea operationala a anilor urmatori;

evaluarea finala - acesta va fi efectuata odata cu incheierea perioadei de
implementare a strategiei si va permite o evaluare a implementarii si analizarea
principalelor rezultate generate .

Documentele utilizate in procesul de monitorizare si evaluare a Strategiei sunt:

Fisa de monitorizare a indicatorilor de impact (anexa nr. 3);
Raportul de monitorizare (anexanr. 4 );

Fisa de monitorizare a proiectelor (adresata atat mediului public, cat si mediului
privat, la nivelul tuturor proiectelor propuse in cadrul Strategiei)(anexa nr. 5).

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei se va efectua folosind un sistem unic
bazat pe indicatori calitativi si cantitativi. Sistemul propus apropie indicatorii destinati
unui proces de evaluare si monitorizare a dezvoltarii la nivel global, de situatia concreta a
tineretului din Municipiul Vaslui, precum si de potentialul si aspiratiile de dezvoltare ale
actorilor locali in ceea ce priveste situatia tineretului.

Obiectivele Strategiei vor fi analizate prin intermediul indicatorilor de monitorizare
identificati si formulati in subcapitolul curent, precum si prin sursele de culegere a datelor
relevante, care permit aprecierea gradului de implementare a Strategiei. Indicatorii au fost
grupati conform obiectivelor determinate in cadrul Strategiei, fiecaruia revenindu-i o serie
de indicatori calitativi si de rezultat.

Tabelul nr. 56: Indicatorii de rezultat ai obiectivelor determinate in cadrul Strategiei de Tinereta

Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030

Obiectiv strategic

de dezvoltare Directie de actiune (D.A) Indicator calitativ Indicator de rezultat
(0.9)
e gradcrescutde e nr.ateliere
diversitate a tinerilor organizate;
0S 1.1. Cresterea  D.S.A.1. Asigurarea reprezentarii reprezentatiin

e nr.tinerilor prezenti

participarii vocii tinerilor de pe tot spectrul organele de decizie . .
. . o - in cadrul atelierelor
tineretuluila socialin organele de decizie ale locale; - .
ietatea civils Municioiului o o de instruire;
societatea civila unicipiului o implicarea tinerilor

e nr.tinerilor din cadrul

care apartin .
part organelor de decizie.

categoriilor
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Obiectiv strategic
de dezvoltare
(0.8)

0S 1.2. Cresterea

incluziunii sociale
a tinerilor
vasluieni

Directie de actiune (D.A)

D.S.A.2. Realizarea altor sesiuni
de consultare menite sa ajute la
satisfacerea nevoilor tinerilor
din comunitate pana la finalul

anuluiin curs

D.S.A.3. Crearea profilului

tanarului vasluian

D.S.A.4. Crearea unor cluburi de

dezbatere

D.S.A.5. Implicarea structurilor
de tineret reprezentative
independente in procesul

decizional

D.S.A.6. Crearea unui mediu
inclusiv pentru tinerii cu
dizabilitati prin facilitarea
infrastructurii si conditiilor de

context social necesare

acestora atatin spatiile

educationale, cat siin cele

recreative si de lucru

D.S.A.7. Facilitatea mobilitatii si
integrarii tinerilor in mediul rural
in viata urbana, precum si
posibilitatii de conectare a
acestora cu propriile comunitati

Indicator calitativ

vulnerabile in
procesele
decizionale.

cresterea satisfactiei
tinerilor prin
implementarea
feedback-ului primit
in urma sesiunilor de
consultare.

cresterea gradului de

cunoastere a
caracteristicilor
principale ale

tinerilor vasluieni.

dezvoltarea

abilitatilor de
comunicare Si
argumentare a
tinerilor;

cresterea implicarii

tinerilor in  viata
publica.

cresterea implicarii
tinerilor structurilor
de tineret
reprezentative
independente in
procesul decizional.

cresterea
accesibilitatii
spatiilor
educationale,
recreative si de lucru

pentru tinerii cu
dizabilitati;

cresterea satisfactiei
tinerilor cu

dizabilitati in legatura
cu spatiile adaptate
lor.

integrarea tinerilor
din mediul rural in
activitatile Si

evenimentele

Indicator de rezultat

nr. sesiuni de
consultare
organizate;

nr. tineri participanti
in cadrul sesiunilor
de consultare.

nr. actiuni derulate
pentru conturarea
profilului tanarului
vasluian.

nr. cluburilor de
dezbatereinfiintate;

tipul cluburilor
infiintate;

capacitatea
cluburilorinfiintate.

nr. structurilor de
tineret
reprezentative
independente
implicate in procesul
decizional.

nr. infrastructuri
adaptate pentru
persoanele cu
dizabilitati;

nr. infrastructuri
construite pentru
persoanele cu
dizabilitati.

nr. activitati realizate
pentru sprijinirea
tinerilor din mediul
rural;
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Obiectiv strategic

de dezvoltare Directie de actiune (D.A)

(0.8)
de origine
D.S.A.8. Promovarea diversitatii
si egalitatii in comunitate si
combaterea bullying-ului
D.S.A.9. Conservarea mediului,
atatin spatiul municipal cat siin
0S 2.1. Cresterea imprejurimi prin pr.l.(gntl.zarea
e el . readucerii naturiiin viata
implicarii tinerilor A x . S
- t&narului vasluian, intelegerea
in dezvoltarea S . A .
- beneficiilor atrdgand dupa sine
durabila .o
constientizarea
responsabilitatiicomunein
acest sens
D.S.A.9. Valorificarea spiritului
0S2.2. tanar de care orasulinca se
Consolidarea bucura prininmultirea spatiilor
infrastructurii publice primitoare pentru tineri,
necesare potentarea celor existente si

desfasurarii unor
activitati de

crearea de noi facilitati de
recreere si dezvoltare a

recreere adolescentilor pe toate planurile
specifice
0s2.3. D.S.A.10. intarirea relatiei
Consolidarea tinerilor cu fortele de ordine si
relatiilor dintre de protectie ale municipiului
tineri si fortele de prininitierea unui dialogintre
ordine si acestia si constientizarea
protectie ale scopului comun: traiul in

Indicator calitativ

urbane;

cresterea integrarii
sociale Si
profesionale a
tinerilor din mediul
rural;

mentinerea
conexiunii dintre
tinerii  din  mediul

rural si comunitatile
de origine.

cresterea incluziunii
sociale a categoriilor
vulnerabile

promovarea egalitatii
de gen

combaterea bullying-
ului

cresterea
constientizarii
tinerilor cu privire la
importanta
conservarii mediului
inconjurator;

implicarea tinerilor in
proiecte de protejare
a mediului si de
ingrijire a spatiilor
verzi din comunitate.

implicare a tinerilor
in  proiectele de
amenajare si
dezvoltare a spatiilor
publice;

dezvoltarea
facilitatilor de
recreere Si
dezvoltare destinate
tinerilor.

cresterea increderii
si colaborarii dintre
tineri si fortele de
ordine locale

implicarea tinerilor in
activitati de

Indicator de rezultat

nr. tineri din mediul
rural sprijiniti.

nr. evenimente
organizate

nr. tineri sprijiniti

nr. actiuni derulate
pentru conservarea
mediului;

nr. tineri implicatiin
actiunile de protejare
a mediului.

nr. spatii pentru
tineriinfiintate;
nr. spatii destinate
tinerilor
modernizate.

nr. actiuni derulate
pentruimbunatatirea
dialogului dintre
fortele de ordine si
tineri;

nr. tinerilor implicati
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Obiectiv strategic

de dezvoltare Directie de actiune (D.A)

(0.8)
municipiului siguranta
D.S.A.11. Reorientarea
profesionala si dezvoltarea
vocationald inclusivin zona
0S 2.4. profesiilor, inca din gimnaziu
Consolidarea
invatamantului
profesional
D.S.A.12. Destigmatizarea
vocatiilor
D.S.A.13. Crearea de cadre
propice si accesibile pentru
practicarea de sporturiin aer
liber
0.8.3.1.
Dezvoltarea si
modernizarea
facilitatilor
sportive
D.S.A14. Investitii in initiative
care incurajeaza practicarea
sportului de catre tineri, fie el
individual sau de performanta
0.8.3.2.
Promovarea D.S.A.15. Sustinerea si

sanatatii mintale
prin programe

facilitarea oportunitatilor de
educare formala si non-formala

educationale a tinerilor in aria sanatatii
formale si non- mintale
formale

Indicator calitativ
prevenire a
infractionalitatii  si
promovare a
sigurantei.

cresterea

constientizarii
tinerilor cu privire la
oportunitatile de
reorientare
profesionala.

cresterea
constientizarii
tinerilor cu privire la
oportunitatile de
reorientare
profesionala.

imbunatatirea starii
de sanatate a
tinerilor;

cresterea numarului
de facilitati sportive
adresate tinerilor.

cresterea implicarii
tinerilor in initiativele
sportive propuse.

cresterea
constientizarii
tinerilor asupra
importantei sanatatii
mintale;
imbunatatirea
cunostintelor Si
abilitatilor tinerilor in
domeniul  sanatatii
mintale.

Indicator de rezultat

in actiunile derulate.

nr. actiuni de
reorientare
profesionala
derulate;
nrtineriimplicatiin
actiunile de
reorientare
profesionala.

nr. evenimente
organizate;

nr. tineri participanti.

nr. facilitati sportive
infiintate;

nr. facilitati sportive
reabilitate;
capacitate facilitati
sportive
modernizate/infiintat
e.

nr. competitii
sportive derulate;
nr. tineri participanti
in cadrul
competitiilor;

nr. premiilor
acordate in cadrul
competitiilor.

nr. actiuni de
educatie formala
realizate pentru
asigurarea sanatatii
mentale a tinerilor;
nr. actiuni de
educatie non-
formala realizate
pentru asigurarea
sanatatii mentale a
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Obiectiv strategic
de dezvoltare
(0.8)

0S. 3.3. Sporirea
rolului culturiiin
viata tinerilor
vasluieni

0.S.4.1.
Sprijinirea
tinerilor
antreprenori

0.S. 4.2,
Promovarea
ideilor creative si
asucceselorin
comunitate

0.8.5.1.
Stimularea
colaborarii ONG-
urilor

Directie de actiune (D.A)

D.S.A.16. Combaterea
consumului de alcool si droguri

D.S.A.17. Organizarea si
finantarea de activitati culturale
atractive pentru tineri,
educarea sentimentului de
solidaritate reciprocain randul
tinerilor prin expunerea
acestora la creatiile hobby-urile
siinitiativele altor tineri cu
afinitati similare sau
contrastante

D.S.A. 18. imputernicirea
viitorilor antreprenori prin
oferirea de asistentain
infiintarea si dezvoltarea de
afacerilocale

D.S.A.19. Construirea si
intretinerea sustinuta de think-
thankuri special dedicate
aducerii la suprafata a ideilor
creative de afaceri ale tinerilor
vasluieni care au un vis si
dorinta de a munci pentru
acesta

D.S.A.20. incurajarea ONG-urilor
sa se coaguleze/
coordoneze/schimbe bune
practici

Indicator calitativ

combaterea
consumului de alcool
si droguri in randul
tinerilor

cresterea participarii
si implicarii tinerilor
in activitatile
culturale;

cresterea coeziunii

dintre tineri.

implicare a tinerilor
in proiectele  si
programele
destinate  sprijinirii
antreprenoriatului;
cresterea
cunostintelor
antreprenoriale ale
tinerilor.

cresterea vizibilitatii
ideilor creative si a
succeselor tinerilor.

cresterea gradului de
colaborare si schimb
de experienta intre
organizatiile non-
guvernamentale din
Municipiul Vaslui;

cresterea eficientei
Si eficacitatii
activitatilor

Indicator de rezultat

tinerilor.

nr. evenimente
organizate

nr. tineri participanti

nr. activitatilor
culturale organizate;

nr. tinerilor
participatiin cadrul
activitatilor derulate.

nr. actiunilor de
instruire a tinerilorin
domeniu
antreprenoriatului;

nr. tinerilor
participantiin carul
evenimentelor;

nr. tinerilor sustinuti
sainfiinteze afaceri;

nr. tinerilor care
beneficiaza de
consultanta si suport
tehnic continuu.

nrideilor creative
identificate;

nr.ideilor creative
promovate;

nr. canalelor de
promovare aideilor
creative.

nr. parteneriatelor
incheiate intre ONG-
uri;

nr. proiectelor
derulate in comun de
catre ONG-uri.
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Obiectiv strategic
de dezvoltare
(0.8)

0.8.5.2.
Dezvoltarea
resurselor umane
pentru tineret

0.S.6.1.
Dezvoltarea
facilitatilor
culturale

0.S.6.2. Ghidarea
carierelor tinerilor
vasluieni

Directie de actiune (D.A)

D.S.A.21. Crearea unui centru
functional de tineret in cadrul
caruia aceste ONG-uri sa se
poata profesionaliza, intai
administrativ, ca mai apoisipe e
domenii specifice de interes
pentru comunitate

D.S.A.22. Atragerea de resurse
pentru formarea de lucratori de
tineret care sa activeze in
continuare in Vaslui si sa .
perpetueze dezvoltarea
intreqului sector

D.S.A.23. Revitalizarea culturii
prin cluburi de teatru, muzica,
dans, arta plastica, permanente
si adecvate mai multor categorii

de varsta

D.S.A.24. Investitiiin programe de
ghidaj vocational inca din
perioada gimnaziald unde

accentul cade pe formarea
caracterului tanarului si
identificarea pasiunilor care sail
ghideze catre un liceu relevant

D.S.A.25. Sustinerea tinerilor
din sectoruluman spre aurma
cariere in sectorul public,
administrativ, politic si civic

Indicator calitativ

desfasurate de ONG-
urile din Municipiul
Vaslui.

dezvoltarea

serviciilor Si
facilitatilor destinate
ONG-urilor din

Municipiul Vaslui;

cresterea
profesionalizarii
ONG-urilor din
Municipiul Vaslui.

dezvoltarea fortei de
munca specializate in
domeniului
tineretului;

dezvoltarea
sustenabila a
tinerilor din
Municipiul Vaslui.

cresterea implicarii
Si participarii a
tinerilor in cluburile
culturale si artistice.

sprijinirea tinerilor in
a-si identifica
pasiunile Si
interesele;

orientarea tinerilor
catre un liceu care sa
fie potrivit
competentelor Si
aspiratiilor lor;

cultivarea calitatilor
morale, etice si
sociale ale tinerilor.

cresterea gradului de
implicare a tinerilor
in programele i
initiativele destinate
sustinerii lor in

Indicator de rezultat

nr.centre
functionale create;

capacitatea centrelor
infiintate;

nr. ONG-urilor care
desfasoara activitati
in cadrul centrelor
infiintate.

valoarea resurselor
atrase pentru
formarea lucratorilor
de tineret;

nr. lucratorilor de
tineret formati.

nr. cluburilor de
teatru, muzica, dans,
arta plastica
infiintate;

nr. tinerilor deserviti
de aceste cluburi;

capacitatea
cluburilorinfiintate.

nr. programelor de
ghidaj vocational
create;

nr. tinerilor
participantiin cadrul
programelor de
ghidaj create.

nr. activitati derulate
pentru a sustine
tinerii sa urmeze
cariere in sectorul
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Obiectiv strategic
de dezvoltare
(0.8)

Directie de actiune (D.A)

social

D.S.A.26. Incurajarea prin
premiere a altor tipuri de
performante extrascolarein
afara de olimpiade scolare:
concursuri de scriere, de
robotica, de creativitate etc.

D.S.A27. Investireain activitati
de tip STEAM si concursuri
specific acestor domenii

D.S.A28. Crearea unui sistem
competitional sustenabil intre
institutiile scolare, in mai multe
arii sportive, in colaborare cu
federatiile de resort

D.S.A.29. Tarqgurirequlate de
cariere dar si universitare, de
interes pentru tinerii din Vaslui
si pasiunile identificate la
acestia

Indicator calitativ

sectorul uman;

orientarea tinerilor
catre  cariere in
domenii din sectorul
public, administrativ,
politic si civic social.

recunoasterea Si
promovarea a
performantelor

extrascolare in

diverse domenii;

cresterea motivatiei
tinerilor.

cresterea gradului de
participare Si
implicare a tinerilor
in activitatile de tip
STEAM;

dezvoltare abilitatilor
si intereselor
tinerilor in  domenii
tehnice si stiintifice.

cresterea gradului de
participare Si
implicare a
institutiilor scolare in
competitiile sportive;
promovarea

activitatilor sportive.

cresterea gradului de
interes si participare
a tinerilor la targurile
de cariere Si
universitare.

Indicator de rezultat

public;

nr. tineri participanti
in cadrul activitatilor
derulate.

nr. concursurilor
organizate;

nr. tinerilor
participantiin cadrul
concursurilor
organizate;

nr. tinerilor care au
obtinut premiiin
cadrul concursurilor
organizate;

nr. premiilor oferite;

valoarea premiilor
acordate.

nr. activitatilor de tip
STEAM organizate;

nr. tinerilor
participantiin cadrul
activitatilor de tip
STEAM;

nr. tinerilor premiati.

nr. competitiilor
sportive organizate;
nr. scolilor implicate
in competitiile
sportive organizate;
nr. tinerilor
participantiin cadrul
competitiilor
sportive organizate;

nr. parteneriatelor cu
federatiile de resort.

nr. targuri de cariere
si universitare
organizate;

nr. tineri participanti;
nr. tineri care obtin
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Obiectiv strategic

de dezvoltare Directie de actiune (D.A) Indicator calitativ Indicator de rezultat
(0.8)
un loc de munca prin
intermediul
targurilor.
e cresterea gradului de
|mpl.|c.are o nr. think-thankuri
participare a tinerilor
0.S.6.3. N . (centre de dezvoltare
. . o in programele si .
.Stlmul.ar.ea! D.S.A:30. Turlsm‘de afaceri si initiativele de turism a afac.erllor)
movatlel.sl ) thmk—tank—.url axate pe de afaceri si think- organizate;
antreprenoriatului antreprenoriat (centre de tank-uri nr. tineri participanti
prin turism de dezvoltare a afacerilor) in cadrul think-
afaceri ° promovarea - thankurilor
antreprenoriatului  si )
inovatiei in randul organizate.
tinerilor
e nrorganizatiilor de
D.S.A.31. Dezvoltarea unui e cresterea gradului de tineret implicate in
parteneriat intre organizatiile de colaborare $i cadrul
tineret, mediul privat si implicare a parteneriatului;
autoritatile publice produce co- organizatiilor de e nr.operatorilor
crearea politicilor publice, tineret, mediului N
dezvoltarea proiectelor si privat si autoritatilor privatiimplicatiin
impartasirea experientei, a publice in procesul cadrul . .
resurselor sia conexiunilor de co-creare a parteneriatului;
formate politicilor publice. * nr.proiectelor
dezvoltate in comun.
e cresterea gradului de
0.S.7.1. deschidere si ® nr.actiunide
Consolidarea D.S.A.32. Ascultarea activa a recep_tlvvl.tate a comunicare |r'1t[e'
colaborarii si tinerilor de catre autoritati si auto.rltafgllor . 5! tineri 3 aut0r|.tat,|le
dialogului intre mediul public si vice-versa medlu_lu_l. put_)llc fa.ta publice organizate;
organizatiile de ’ de opiniile si nevoile e nr.tinerilor implicati
tineret, mediul exprimate de catre in actiuni.
privat si tineri.
autoritatile e nr.actiunide
publice D.S.A.33. Colaborare echitabild e implicérii tinerilor in comunicare intre

tineri si autoritatile
publice organizate;

intre institutii si tineri
(corespunzatoare resurselor de
care fiecare parte dispune)

viata comunitatii si
responsabilizarea
acestora. e nr.tinerilorimplicati

in actiuni.

e nr.angajatiai

. directiei de tineret
e promovarea si

implementarea
politicii de tineret la
nivel municipal.

D.S.A.34. Crearea unei directii
de tineretin cadrul primariei cu
oameni platiti

e procentul angajatilor
din cadrul directiei de
tineret in totalul
angajatilor;

e procentul tinerilor
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Obiectiv strategic
de dezvoltare
(0.8)

0.8.7.2.
Cresterea
participarii
tinerilor la
activitatile de
voluntariat

0.S.8.1Cresterea
rolului tineretului
in comunitatea
vasluiana

Directie de actiune (D.A)

D.S.A.35. Infiintarea unui loc de
intalnire (hub, centru de tineret);

D.S.A.36. Participarea tinerilor

in sedintele decizionale

D.S.A.37. Cresterea gradului de

constientizare in scolia
voluntariatului

D.S.A.38. Maparea

stakeholderilor din Vaslui

D.S.A.39. Dezvoltarea culturii
organizationale a institutiilor
publice si a celor din mediul
privat pentru a creste nivelul de
constientizare si de implicare a

tinerilor din Vasluiin

evenimentele si procesele ce au

loc la nivelul urbei

Indicator calitativ

cresterea coeziunii
sociale a tinerilor;

promovarea
implicarii Si
participarii tinerilor.

cresterea implicarii

tinerilor n
problemele Si
deciziile care fi

afecteaza direct sau
indirect;

cresterea
angajamentului civic
al tinerilor.

dezvoltarea spiritului
civic al tinerilor;

formarea abilitatilor
sociale ale tinerilor;

incurajarea
solidaritatii Si
empatiei in randul
tinerilor;

promovarea
responsabilitatii
sociale.

facilitarea
comunicarii Si
colaborarii dintre
diferitele parti
interesate.

incurajarea Si
facilitarea implicarii
active a tinerilor in
evenimentele Si
procesele locale;

dezvoltarea unei
culturi
organizationale
deschise si inclusive
in institutiile publice
si mediul privat.

Indicator de rezultat

din cadrul directiei.

nr. hub-urilor de
tineret infiintate;

nr. centrelor de
tineret infiintate;

nr. tinerilor deserviti
de centrele si hub-
urile infiintate.

nr. sedintelor la are
au participat tinerii;

nr. tinerilor
participantiin cadrul
sedintelor.

nr. activitatilor de
voluntariat
desfasurate;

nr. tinerilor implicati
in activitatile de
voluntariat;

nr. campaniilor de
promovare a
voluntariatului
desfasurate.

nr. stakeholderilor
identificati;

nr. categoriilor de
stakeholderi
identificati.

nr. actiuni de
cresterea
constientizarii
derulate;

nr. institutii publice
implicate;

nr. organizatii private
implicate.
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Obiectiv strategic
de dezvoltare
(0.8)

0.S. 8.2 Cresterea
transparentei si
eficientei
institutionale in
relatia cu tanarul

Directie de actiune (D.A)

D.S.A.40. Advocacy
(reprezentare in forurile
decizionale, locale si nationale,
cu drept de a scrie si propune
proiecte de hotaréare)

D.S.A.41. Transparentizarea si
debirocratizarea relatiei cu
cetateanul tanar

D.S.A.42.. Eficientizarea
procedurii de aplicare la
proiecte de tineret din cadrul
finantarilor nerambursabile
CL/CJ, completate de training-
uri de scriere

D.S.A.43. Asigurarea sprijinului
financiar adecvat pentru
organizatiile de/pentru tineret

D.S.A.44. Cartografierea
initiativelor care aduc
insemnatate printre vasluieni

Indicator calitativ

cresterea gradului de
reprezentare Si
influenta a tinerilor in
forurile decizionale
locale si nationale

cresterea gradului de

transparenta Si
accesibilitate a
informatiilor Si

serviciilor destinate
tinerilor in  cadrul
administratiei
publice;

facilitarea accesului
tinerilor la resurse si
servicii.
fmbunatatirea
gradului de eficienta
si accesibilitate a
procedurii de
aplicare la proiecte
de tineret;

sprijinirea tinerilor in
procesul de aplicare
la proiecte de tineret
din cadrul finantarilor
nerambursabile
CL/CJ.

cresterea accesului

organizatiilor de
tineret la resurse
financiare.

cresterea vizibilitatii
initiativelor relevante
pentru comunitate.

Indicator de rezultat

nr. forurilor la care au
participat tinerii din
Vaslui;

nr. tinerilor implicati
in foruri;

nr. proiectelor
propuse;

nr. proiectelor
acceptate/implemen
tate.

nrinstrumente
digitale
implementate la
nivelul institutiilor
publice;

gradul de satisfactie

atinerilorin relatia cu
administratia publica
locala.

nr. traininguri de
scriere derulate;

nr. tinerilor
participantiin cadrul
trainingurilor;

nr. proiectelor
depuse;

nr. proiectelor
aprobate.

nr. organizatiilor de
tineret sprijinite;
valoare totala a
sumelor destinate
organizatiilor de
tineret.

nr.initiativelor
identificate;

nr. actiunilor de
promovare a
initiativelor
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Obiectiv strategic
de dezvoltare Directie de actiune (D.A) Indicator calitativ Indicator de rezultat

(0.s)

identificate.

e cresterea eficacitatii ® nr.colaborarilor

D.S.A.4. Colaborare cu regiunea si eficientei incheiate la nivel
si cu restul tarii pentru a c&pata activitatilor realizate national si regional;
bune practici pentru sprijinirea e  nr. bune practici
tinerilor. implementate.

Sursa: Autorul

Procedura prin care Comisia de monitorizare si evaluare a Strategiei de Tineret a
Municipiului Vaslui va colabora cu sectorul intermediar, respectiv organizatiile
neguvernamentale (ONG-urile) de tineret, pentru a monitoriza implementarea strategiei va
include urmatoarele etape:

identificarea ONG-urilor relevante - Comisia de Monitorizare si Evaluare va
identifica si contacta ONG-urile de tineret care sunt implicate in domeniile
acoperite de strategie sau care au expertiza in problemele relevante;

stabilirea unui cadru de colaborare - Comisia de Monitorizare si Evaluare va stabili
un cadru formal de colaborare cu ONG-urile (acesta poate include semnarea unui
acord de parteneriat sau protocoale de colaborare, fiind trasate clar rolurile si
responsabilitatile fiecarei parti implicate);

precizarea indicatorilor de monitorizare urmariti - Comisia de Monitorizare si
Evaluare in colaborare cu ONG-urile, va alege indicatorii relevanti si obiectivele
specifice care vor fi monitorizate de fiecare actor implicat;

colectarea si analiza datelor - ONG-urile pot contribui la colectarea datelor si
informatiilor relevante pentru monitorizarea progresului in implementarea
strategiei. Acest lucru poate include organizarea de sesiuni de colectare a datelor,
sondaje sau interviuri cu tinerii si alte parti interesate;

raportarea progresului si identificarea problemelor - ONG-urile raporteaza
periodic progresul si rezultatele monitorizarii catre Comisia de Monitorizare si
Evaluare. In cazul in care sunt identificate probleme sau intarzieri in implementare,
acestea sunt comunicate si discutate pentru a gasi solutii adecvate;

promovarea transparentei si participarii - Comisia de Monitorizare si Evaluare si
ONG-urile vor colabora in mod permanent pentru a promova transparenta si
participarea tinerilor in procesul de monitorizare a strategiei. Acest lucru poate
include organizarea de evenimente publice, consultari si sesiuni de feedback
pentru a implica tinerii si alte parti interesate in proces.
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CONCLUZII

Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030 reprezinta un document
cu caracter strategic, ce a fost elaborat in urma unui amplu proces participativ si consultativ,
care a avut rolul de a identifica nevoile reale ale Municipiului in ceea ce priveste tineretul,
asigurand totodata o dezvoltare sustenabila si echilibrata a acestui sector.

Elaborarea strategiei a presupus conturarea unei viziuni comune prin care sa se asigure o
dezvoltare optima a tinerilor vasluieni in perioada 2023-2030, fiind implicati principalii
actori cheie de la nivelul municipiului, care au adus contributii semnificative si care au
reflectat intr-o maniera realista nevoile si aspiratiile pe care tinerii le au.

Prin implementarea si atingerea obiectivelor strategice propuse, Strategia de Tineret a
Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030, isi propune sa asigure:

e o0 dezvoltare personala a tinerilor echitabila si o crestere a incluziunii sociale a
categoriilor de tineri aflati in situatii de vulnerabilitate - Strategia vizeaza
dezvoltarea personalda a tinerilor, promovand oportunitati educationale si
profesionale echitabile. Egalitatea si incluziunea sociald reprezinta prioritati
esentiale, prin care se asigura faptul ca toti tinerii, indiferent de origine, sex, statut
social etc., beneficiaza de sanse egale si sunt integrati in actiuni si activitati
potrivite pentru a se dezvoltain diferite domenii;

e dezvoltarea Municipiului pe toate palierele astfel incat tinerii vasluieni sa
beneficieze de resurse si spatii potrivite, care sa favorizeze inovatia, creativitatea
si implicarea. Dezvoltarea pe multiple planuri ale municipiului va oferi tinerilor un
mediu potrivit si stimulativ pentru cresterea personala si profesionala;

¢ imbunatatirea si inmultirea spatiilor destinate practicarii sporturilor, cu scopul de
a oferi tinerilor oportunitati de relaxare si socializare;

¢ orientarea carierelor tinerilor vasluieni inca de la varste fragede astfel incat sa aleaga
o profesie in cunostinta de cauza siin acord cu competentele de care dispun;

e sustinerea antreprenoriatului in randul tinerilor, prin oferirea de sprijin si resurse
tinerilor care doresc sa isi infiinteze propria afacere, promovand astfel inovatia si
contribuind la stimularea economiei locale;

e sustinerea activitatilor ONG-urilor de tineret, promovand totodata implicarea
tinerilor in activitati desfasurate de organizatii non-guvernamentale si sprijinind
diversitatea de initiative si proiecte care contribuie la dezvoltarea comunitatii;

e imbunatatirea relatiei administratiei publice cu tinerii, fiind acordata o atentie
deosebita consolidarii relatiei dintre administratia publica si tineri. Este promovat
dialogul deschis, transparenta si implicarea tinerilor in procesele decizionale,
contribuind astfel la o administrare mai eficienta si la satisfacerea nevoilor
specifice ale acestei categorii de varsta.
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Din punct de vedere al procesului de elaborare, Strategia a fost realizata prin parcurgerea
unei serii de etape, respectiv: analiza situatiei actuale a tineretului si realizarea
diagnosticului, elaborarea strategiei, consultarea publica si aprobarea strategiei.

Prioritatile de dezvoltare propuse in cadrul prezentei strategii prin care se vor valorifica
oportunitatile si punctele forte existente la nivelul municipiului si prin care se vor minimiza
amenintarile siameliora punctele slabe, sunt:

P1. Dezvoltare personala - Egalitate, echitate si incluziune sociala;

P2. Un Vaslui pentru tineri = Un Vaslui pentru oameni;

P3. Sanatate fizica, mintala si emotionala;

P4. Dezvoltare vocationala si carieristica - Un Vaslui pentru tineri = Un Vaslui pentru

Romania - ,Antreprenoriat la noi acasa”;

P5. Antreprenoriatul social ca element important in dezvoltarea comunitatii vasluiene;

P6. Crearea contextului de dezvoltare a carierelor accesat de tinerii vasluieni;

P7. Participare civica si initiativa - Dialog constructiv intre tineri, factori de decizie si
mediul privat;

P8. Constientizarea si accesarea oportunitatilor deja existente la nivel de municipiu.

M

Concluzionand, Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030
reprezinta un angajament ferm fata de dezvoltarea si sustinerea tinerilor din comunitate.
Prin alinierea la obiectivele strategice propuse, se contureaza o directie clara si bine
structurata pentru atingerea unor rezultate semnificative in ceea ce priveste tineretul.

Aceste concluzii reflectd angajamentul si viziunea colectiva in dezvoltarea unei strategii
comprehensive, cu obiective bine definite si masuri concrete pentru sprijinirea si
imbunatatirea vietii tinerilor din judetul Vaslui in perioada urmatoare. Prin implementarea
proiectelor propuse, Municipiul Vaslui va deveni un centru dinamic si inovator in care tinerii
vor fi implicati activ in toate aspectele vietii comunitatii. Municipiul va oferi un mediu favorabil
dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor, sustinand creativitatea, antreprenoriatul si
participarea civica. Prin diversitatea proiectelor dedicate incluziunii sociale, educatiei,
sportului, culturii si antreprenoriatului, Municipiul Vaslui se va transforma intr-un loc in care
tinerii vor dispune de oportunitati diversificate pentru a-si valorifica potentialul si pentru a
contribui activ la dezvoltarea viitorului comunitatii vasluiene.
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ANEXE

Anexa nr. 1- Situatia centralizatoare privind identificarea perceptiei cetatenilor, mediului
de afaceri si angajatilor din institutiile publice, asupra nevoilor si posibilitatilor de
dezvoltare a sectorului de tineret din Municipiul Vasluiin perioada 2023-2030.

SITUATIA CENTRALIZATOARE A CHESTIONARULUI PRIVIND POSIBILITATILE DE DEZVOLTARE A

SECTORULUI DE TINERET N MUNICIPIUL VASLUI

Nr. total de intrebari aplicate: 21

INTERPRETAREA STATISTICA A CHESTIONARULUI APLICAT

intrebareal | Sexul dumneavoastra este:
% 49.52%

Reprezentare 50.48%

grafica

m Masculin ®Feminin Prefer sa nu ma identific cuun gen
Datele colectate in cadrul anchetei sociologice indica o distributie aproximativ eqgala a

Interpretare | respondentilor pe categorii de sexe. Astfel, barbatii inregistreaza o pondere de 49,52% din

statistica totalul respondentilor, cu doar un procent mai putin comparativ cu femeile din cadrul

esantionului, care reprezinta 50,48%.

intrebarea 2

Varsta dumneavoastra este:

46.67%
30.48%
Reprezentare
L. 12.38% °
grafica 10.48%
18-20 de ani 21-30de ani 31-35deani 36 de ani sau maiin
varsta
Ponderea majoritara din cadrul esantionului analizat, revine grupei de vérsta 36 de ani sau
mai in varsta, intr-un procent de 46,67%, urmata de persoanele din grupa de véarsta 21-30 de
Interpretare | ani, cu un procent de 30,48%. Cele doua grupe sunt urmate, la o distanta relativ mare, de
statistica persoanele cu véarsta cuprinsa intre 18-20 de ani, reprezentand 12,38% din totalul

respondentilor si de persoanele cu varsta cuprinsa intre 31-35 de ani, cu un procent de
10,48%.
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Avand in vedere faptul ca cel mai ridicat procent din cadrul esantionului analizat este
reprezentat de persoanele cu varsta de 36 de ani sau mai mult, putem remarca un interes al
persoanelor care au depasit varsta de incadrare in categoria tinerilor, ceea ce indica o
preocupare pentru dezvoltarea sectorului de tineret pentru urmatoarele generatii de tineri
din Municipiul Vaslui.

Intrebarea 3

Ultimul nivel de educatie absolvit:

49.04%

24.04% 25.00%
Reprezentare
grafica
1.92%
Fara scoald absolvita Studii medii Studii universitare Studii
postuniversitare

in ceea ce priveste educatia, remarcam faptul c& majoritatea respondentilor, si anume
49,04% au absolvit studii universitare, iar 25% dintre cei care au completat chestionarul au
Interpretare | absolvit studii postuniversitare. Din totalul respondentilor, 24,04% au mentionat ca au
statistica absolvit studii medii, iar la o distanta considerabila se afla persoanele care nu au absolvit o

scoala, cu un procent de 1,92%. Numarul ridicat de absolventi de studii universitare
inregistrat poate indica un interes ridicat al locuitorilor Municipiului Vaslui pentru educatie.

intrebarea &4

Ce tip de evenimente pentru tineret sunt organizate in Municipiul Vaslui?

2.62%

18.35%
29.21%

Reprezentare
grafica 20.60%
29.21%
H Spectacole ™ Concerte Tarqguri ™ Competitii  ® Altele
Referitor la evenimentele pentru tineret care se organizeaza in Municipiul Vaslui,
respondentii au mentionat spectacolele si concertele, ambele tipuri de evenimente
Interpretare | . S o n . o 1 3 N
statistics inregistrand procente de 29,21%, targurile cu 20,60% dintre rdspunsuri si competitiile cu un

procent de 18,35%. Intr-un procent de 2,62% din totalul raspunsurilor, au fost mentionate
alte tipuri de evenimente, printre care atelierele sau proiectul Ziua curateniei.

intrebarea s

Care este infrastructura dedicata sectorului de tineret de care dispune Municipiul Vaslui?
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Reprezentare
grafica

Altele B 2.09%
Biblioteca I 19.58%
Camin cultural N 4.44%
Terenuridesport B 18.71%

Parcuri e 21.87%
Cinematograf B 12.53%

Teatru P 6.01%

Muzeu I 16.97%

Interpretare
statistica

in ceea ce priveste infrastructura sectorului de tineret de care dispune Municipiul Vaslui,
conform raspunsurilor, parcurile inregistreaza cel mai mare procent, de 21,67% din totalul
raspunsurilor, urmate de biblioteca cu 19,58% dintre raspunsuri, muzeu cu 16,97%, terenuri
de sport cu 16,71% si cinematograf cu 12,53%. Cel mai mic procent se inregistreaza pentru
teatru, reprezentand 6,01% dintre raspunsuri. Ponderea de 2,09% este reprezentata de alte
raspunsuri, printre care: centrul orasului, Palatul Copiilor, teatru de vara sau biserica.

intrebarea 6

Din punctul Dumneavoastra de vedere, cum evaluati urmatoarele aspecte legate de
calitatea vietii tinerilor din Municipiul Vaslui ( Pe o scala de la 1la 5 unde 1 =
nesatisfacator, 2 = satisfacator, 3 = bine, 4 = foarte bine, 5 = excelent)
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Digitalizarea serviciilor publice

Infrastructura de transport nemotorizat (
piste de biciclete, alei pietonale )

Dotarea unitatilor de invatamant
preuniversitar

Dotarea unitatilor de invatamant universitar

Diversitatea de programe oferite
de unitatile de invatamant universitar

Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati

Sprijinul tinerilor din familii social-
vulnerabile

Accesul tinerilor la servicii sociale dedicate

Reprezentare Accesul la programe de educatie si formare
grafica profesionala dedicate tinerilor
Accesul Diversita Infrastru
la
teade cturade
program Sprijinul Dotarea Dotarea
R program o ... - <. transport
ede  Accesul tinerilor Sprijinul .. unitatilor unitatilor N -
N R e oferite nemotori Digitaliza
educatie tinerilor din pentru d ox de de
; o T eunitat, .- .. ... . zat( rea
si laservicii familii tineriicu " invatama invatama . L
. ) e ilede piste de serviciilo
formare sociale social- dizabilitd . J ." . nt nt L X
R : . X invatama . . . biciclete, r publice
profesio dedicate vulnerabi ti nt universit preunive alei
nala le universit ar rsitar ietonale
dedicate P
i ar )
tinerilor
® Nesatisfacator 40.95% 38.83% 43.69% 47.57% 60.40% 58.59% 21.57% 40.95% 48.08%
W Satisfacator 23.81% 32.04% 30.10% 29.13% 20.79% 24.24% 41.18% 33.33% 33.65%
Bine 27.62% 24.27% 17.48% 14.56% 13.86% 14.14% 29.41% 18.10% 12.50%
B Foarte bine 57%  4.85% 874% 583% 297% 3.08% 7.84%  4.76%  3.85%
® Excelent 1.90% 0.00% 0.00% 2.91% 198% 0.00% 0.00% 2.86% 1.92%
B Nesatisfacator ® Satisfacator Bine M Foartebine ®Excelent
Conform datelor colectate, in ceea ce priveste gradul de satisfactie cu privire la aspectele care
caracterizeaza calitatea vietii tinerilor din Municipiul Vaslui, aprecierile au variat astfel:
- Pentru accesul la programe de educatie si formare profesionald, cei mai multi
respondenti sianume 40,95% au oferit calificativul 1-nesatisfacaor, 27,62% au oferit calificativul
3-bine, iar 23,81% au oferit calificativul 2-satisfacator. 5,71% dintre respondenti ofera
calificativul 4-foarte bine, iar 1,90% dintre acestia ofera calificativ b-excelent;
Interpretare o o ) ) ) )
statistics - Pentru accesul tinerilor la serviciile sociale dedicate, 38,83% dintre respondenti

ofera calificativul 1-nesatisfacator, 32,04% ofera calificativul 2-satisfacator, 24,27% ofera
calificativul 3-bine, iar 4,85% dintre respondenti ofera calificativul 4-foarte bine;

- in ceea ce priveste sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile, 43,69% dintre
respondenti oferd calificativul 1-nesatisfacator, 30,10% ofera calificativul 2-satisfacator,
17,48% ofera calificativul 3-bine, iar un procent de 8,74% dintre respondenti ofera

calificativul 4-foarte bine;
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- Referitor la sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati, 47,57% din totalul respondentilor,
ofera calificativul 1-nesatifacator, 29,13% ofera calificativul 2-satisfacator, iar 14,56 % ofera
calificativul 3-bine. Restul respondentilor de 5,83%, respectiv 2,91% ofera calificative de 4-
foarte bine, respectiv b-excelent;

- Pentru diversitatea de programe oferite de unitatile de invatamant universitare,
60,40% au oferit calificativul 1-nesatisfacator, 20,79% au oferit calificativul 2-satisfacator,
iar 13,86% au oferit calificativul 3-bine. Calificativul 4-foarte bine a fost oferit de doar 2,97%
dintre respondenti, iar 1,98% dintre respondenti au oferit calificativul 5-excelent;

- In ceea ce priveste dotarea unitatilor de invatdmant universitar, 58,59% dintre
respondenti au oferit calificativul 1-nesatisfacator, 24,24% au oferit calificativul 2-
satisfacator, 14,14% au oferit calificativul 3-bine, iar 3,03% dintre respondenti au oferit
calificativul 4-foarte bine;

- Referitor la dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar, 41,18% dintre
respondenti au oferit calificativul 2-satisfacator, 29,41% au oferit calificativul 3-bine,
21,57% au oferit calificativul 1-nesatisfacator, iar 7,84% dintre respondenti au oferit
calificativul 4-foarte bine;

- Pentru infrastructura de transport nemotorizat, majoritatea respondentilor si
anume 4,095% au oferit calificativul 1-nesatisfacator, 33,33% au oferit calificativul 2-
satisfacator, iar 18,10% au oferit calificativul 3-bine. Restul de 4,76% si 2,86% au oferit
calificativele 4-foarte bine, respectiv b-excelent;

- Referitor la digitalizarea serviciilor publice, majoritatea respondentilor si anume
48,08% au oferit calificativul 1-nesatisfacator, 33,65% au oferit calificativul 2-satisfacator,
iar 12,50% au oferit calificativul 3-bine. Din totalul respondentilor, 3,85% au oferit
calificativul 4-foarte bine, iar 1,92% dintre acestia au oferit calificativul 5-excelent.

Concluzionand datele centralizate mai sus, remarcam faptul ca la nivelul Municipiului Vaslui
existd numeroase aspecte legate de calitatea vietii tinerilor care ar avea nevoie de
Aspectele care au inregistrat cele mai mic grad de satisfactie sunt diversitatea de programe
oferite de unitatile de invatamant universitar, dotarea unitatilor de invatamant universitar,
digitalizarea serviciilor publice si sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati.

Care considerati ca sunt principalele probleme pe care tinerii din Municipiul Vaslui le

intrebarea7 | . " °
intampina?
Altele B 4.37%
Lipsa accesuluila servicii medicale 0 12.66%
Reprezentare . . .
D Lipsa accesului la educatie 1.35%
grafica p I
Somajul, c.al‘Jz'at de |nsuf|(.:|ent,a 37 55%
oportunitatilor de angajare .
Infrastructura gducgt.lonavla invechita sau 34 06%
insuficientd R
Procentul majoritar din cadrul esantionului analizat, inregistrand 37,55% din totalul
Interpretare | regpondentilor, considera c& somajul cauzat de insuficienta oportunitatilor de angajare este
statistica

principala problema pe care tinerii din Municipiul Vaslui o intampina. Aproximativ 34,06%
dintre respondenti considera ca infrastructura educationala invechita sau insuficienta este
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principala problema intdampinata de tineri, 12,66% cred ca lipsa accesului la serviciile
medicale reprezinta o problema, iar 11,35% considera ca fiind o problema principala lipsa
accesului la educatie. Printre alte probleme mentionate de respondenti se numara: lipsa
digitalizarii institutiilor publice, lipsa modelelor, lipsa locurilor de petrecere a timpului liber,
lipsa activitatilor de dezvoltare personala, lipsa terenurilor de sport adecvate si pentru alte
sporturi, cum ar fi: volei, baschet, tenis de masa, rugby, tenis de camp si lipsa motivatiei de
a continua viatain Vaslui.

in ce masura sunteti multumit(d) de ultima scoala absolvita (gimnaziu, liceu, facultate)

[lEbase sau la care suntetiinscris(d) acum?
35.92% 33.01%
21.36%
Repgr:zaﬁeizggare . < 88, —
— [ ]
Foarte Multumit(a) Relativ Nemultumit(a) Foarte
multumit(a) multumit(a) nemultumit(&)
In ceea ce priveste méasura in care respondentii sunt sau nu multumiti de ultima scoala
absolvita, observam faptul ca 35,92% din totalul persoanelor chestionate se declara
multumite de acest aspect. Astfel, din totalul respondentilor:
Interoretare | 33,01% se declara relativ multumiti;
statﬁsticé . 21,36% se declara foarte multumiti;
. 5,83% se declara foarte multumiti;
. 3,88% se declara nemultumiti.

Asadar putem observa faptul ca respondentii sunt in general multumiti de scoala absolvita
sau la care acestia suntinscrisi.

intrebarea 9

Considerati ca este important pentru viitorul dvs. profesional sa realizati stagii de
practica in institutii sau organizatii?

76.19%

Reprezentare
grafica N.43% 5.71% 5
17 1.90% 0.95% 3.81%
- ] —
Foarte Important Importanta Putin Deloc Nu stiu/ nu
important medie important important raspund
In ceea ce priveste importanta realizarii stagiilor de practica in institutii sau in organizatii,
cea mai mare parte dintre respondenti, insemnand un procent de 76,19%, considera ca
Interpretare | acesta este un aspect foarte important pentru viitorul profesional, iar pentru 11,43% dintre
statistica ei, acest aspect este important. Un procent de 5,71% dintre respondenti afirma ca stagiile

de practica au o importanta medie pentru viitorul profesional, 1,90% afirma ca este un
aspect putinimportant, iar 0,95% considera ca fiind deloc important.
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La nivelul institutiei de invatamant unde ati studiat/ studiati, ati sesizat comportamente

Intrebarea 10 de discriminare la adresa tinerilor?
12.38%
40.95%
Reprezentare
grafica
46.67%
Da ®Nu ®Nustiu/ nuraspund
Cea mai mare parte dintre respondenti, mai exact un procent de 46,67%, afirma ca nu au
sesizat comportamente de discriminare la adresa tinerilor la nivelul institutiilor in care au
Interpretare . . I .
statistics studiat sau in care studiaza, iar persoanele care au sezisat un astfel de comportament,

inregistreaza un procent relativ mare, de 40,95%. Procentul de 12,38 % este reprezentat de
respondentii care nu au oferit un raspuns clar.

intrebarea 11

Cat de importanta pentru parcursul profesional vi se pare implicarea tinerilor in
urmatoare tipuri de activitati:

Implicarea in organizatii de tineret ale
partidelor politice

Implicarea in organizatii de mediu, ecologiste
si de turism

Implicareaintr-un ONG

Reprezentare
grafica Activitati artistice, culturale
60.00%
) .97%
Voluntariat
_71.84%
I 0.95%
R ) ) I 0.95%
Activitati sportive organizate 5.71%
_ 28.57%
63.81%
B Deloc importanta ®Putinimportantd © Neutru ®|mportanta ™ Foarte importanta
Interpretare | Conform graficului de mai sus, in viziunea respondentilor, gradul de importanta al

320




statistica

activitatilor in cadrul carora se pot implica tinerii din Municipiul Vaslui pentru parcursul
profesional prezinta urmatoarea situatie:

— Voluntariat - 71,84% din totalul respondentilor considerd aceasta activitate foarte
importantd, 19,42 % considera ca fiind importanta, 0,97% dintre ei considera ca fiind
putin importanta si niciunul dintre respondenti nu declara voluntariatul ca fiind o
activitate deloc importantain parcursul profesional al tinerilor;

— Activitati sportive organizate - 63,81% dintre respondenti considera acest tip de
activitati foarte importante, 28,57% considera ca sunt importante, 5,71% au o parere
neutra cu privire la acest aspect, 0,95% considera ca sunt putin importante si tot 0,95%
considera ca sunt deloc importante;

— Activitati artistice, culturale - 60% din totalul respondentilor cred ca aceasta activitate
este foarte importanta pentru parcursul profesional al tinerilor, 30,48% considera
importantd, 8,57% dintre ei ofera un raspuns neutru, iar la capatul opus, se regaseste
procentul de 0,95% reprezentat de respondentii care considera putin importanta;

— Implicarea in organizatii de mediu, ecologiste si de turism - 60% din totalul
respondentilor considera aceasta activitate foarte importanta, 28,57% considera ca
fiind importanta, 10,48% au un raspuns neutru, 0,95% considera deloc importanta;

— Implicareaintr-un ONG -inregistreaza un procent de 563,33% pentru persoanele care
considera aceasta activitate foarte importanta respectivimportanta, 28,57% pentru
persoanele care considera importanta si 4,76 % pentru cei care considera putin
importanta;

— Implicarea in organizatii de tineret ale partidelor politice - 26,92% considerad aceasta
activitate foarte importanta, 22,12% importanta, 10,58% putin importanta si 12,50%
deloc importanta.

Asadar, pe baza raspunsurilor colectate, putem observa ca cele mai importante activitati

pentru parcursul profesional al tinerilor sunt implicarea in activitati de voluntariat,

participarea la activitati sportive, artistice si culturale si implicarea lor in organizatii de
mediu, ecologiste si de turism.

intrebarea 12

Va rugam sa precizati daca in Municipiul Vaslui existd urmatoarele categorii de
organizatii/ actiuni/ activitati:
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Oportunitati publice/ gratuite de recreere (
cluburi sportive, bazin de inot, etc)

Competitii outdoor

Organizatii de tineret ale partidelor politice

Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor,
echipelor

Asociatii profesionale in care sunt implicati
tinerii

Actiuni de tip protest

Reprezentare
P . Consilii ale elevilor (licee)
grafica
Actiuni de tip semnare a unei petitii sau
scrisori deschise
ONG-uri dedicate domeniului tineret
Asociatii civice
Asociatii de tineret internationale, cu filiala
locald
Sindicate
EDA ENU

Referitor la existenta organizatiilor, actiunilor sau activitatilor la nivelul Municipiului Vaslui,

s-au identificat urmatoarele:

e 28,57% dintre respondenti au mentionat ca la nivelul Municipiului exista oportunitati
gratuite de recreere ( cluburi sportive, bazine de inot), in timp ce 71,43% au mentionat
ca nu exista aceasta categorie de activitati;

e Din totalul respondentilor, 38,38% mentioneaza ca au loc competitii outdoor, pe cand
61,62% dintre ei mentioneaza ca nu exista aceste actiuni;

e 70% dintre respondenti mentioneaza ca in oras exista organizatii de tineret ale

Interpretare partidelor politice, pe cand 30% mentioneaza ca nu exista aceste organizatii;
statistica

35,71% dintre respondenti mentioneaza ca la nivelul Municipiului Vaslui exista fan-
cluburi ale artistilor, formatiilor si echipelor, in timp ce 64,29% dintre ei mentioneaza ca
acest tip de organizatii nu exista;

In ceea ce priveste asociatiile profesionale pentru tineri, 28,87% dintre respondenti
mentioneaza cd acestea se regasesc In municipiu, pe cand 71,13% mentioneaza ca
aceste asociatii nu se regasescin oras;

37.37% dintre respondenti mentioneaza ca au loc actiuni de tip protest, pe cand 62,63%
mentioneaza ca la nivelul Municipiului nu au loc aceste manifestatii;

in municipiu se afla consilii ale elevilor, fapt mentionat de 90,29% dintre respondenti;
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9,71% mentioneaza ca nu exista astfel de consilii;

e Inceeace priveste actiunile de tip semnare a unei petitii sau scrisori deschise, 40,82%
dintre respondenti mentioneaza ca exista la nivelul Municipiului Vaslui, iar 59,12 %dintre
ei mentioneaza ca nu exista;

e 62,89% din totalul respondentilor au mentionat ca exista ONG-uri pentru tineret, pe
cand 37,11% mentioneaza ca in Municipiul Vaslui nu exista aceste actiuni;

e Cuun procent de 54,74% din totalul respondentilor, se remarca faptul ca in municipiu
exista asociatii civice, pe cand 45,26% mentioneaza ca nu se regdsesc aceste asociatii;

o 34,02% dintre respondentii mentioneaza ca in municipiu se regasesc asociatii pentru
tineri cu filiala locala, pe cand 65,98% mentioneaza ca nu exista aceste asociatii in oras;

e 060,61% dintre respondenti mentioneaza ca in municipiu se regasesc sindicate, pe cand
un procent de 39,39% mentioneaza ca in municipiu nu se regasesc sindicate.

intrebarea 13

Luati in calcul sa plecati din Municipiul Vaslui dupa finalizarea studiilor?

28.57%

Reprezentare 55.24%
grafica
16.19%
EmDa ENu Nu stiu/ nu raspund
Conform datelor colectate, majoritatea respondentilor si anume un procent de 55,24%,
mentioneaza ca vor pleca din Municipiul Vaslui dupa finalizarea studiilor, 28,57%
mentioneaza ca nu stiu ce vor face dupa finalizarea studiilor, sau prefera sa nu raspunda, iar
Interpretare | 16,19% mentioneaza c& dupa finalizarea studiilor nu vor pleca din Municipiul Vaslui.
statistica

Ponderea mare inregistrata de persoanele care vor pleca din Municipiul Vaslui dupa
finalizarea studiilor indica necesitatea implementarii unor actiuni care sa reduca numarul
tinerilor care parasesc orasul.

intrebarea 14

Luati in calcul sa plecati in afara tarii sau in alt judet?

Reprezentare
grafica

21.35%

41.57%

37.08%

B Strainatate W Alt judet Nu stiu/ nu rdspund
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Conform datelor colectate, dintre cei care au mentionat ca vor pleca din Municipiul Vaslui,

Interpretare | majoritatea respondentilor si anume 41,57% mentioneaza ca nu stiu unde vor pleca dupa
statistica finalizarea studiilor, 37,08% dintre acestia vor pleca in alt judet, iar 21,35% dintre ei vor
plecain strainatate.
= Care sunt tematicile pe care considerati ca ar trebui sa se focuseze Strategia de Tineret a
Intrebarea 15 s . . .
Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030?
Participarea cat mai va(?.tlva la deciziile _ 9.37%
societati
Locuirea tinerilor _ 8.11%
Angajabilitatea tinerilor _ 12.17%
Promovarea digitalizarii societatii _ 9.09%
Promovarea unor societati favorabile
incluziunii, inclusiv egalitatea de gen si _ 6.29%
combaterea discriminarii
Reprezentare Promovarea drepturilor omului, a _ 6.71%
grafica democratiei e
Stimularea ocupérii fortei de muncé si o
S 1.19%
combaterea somajului
Combaterea sérdciei si a inegalitatilor _ 10.49%
economice si sociale e
imbunatatirea educatiei si formarii, inclusiv
libera circulatie a studentilor, ucenicilor, _ 9.93%
elevilor etc
Protejarea mediului si combaterea o
P . . 6.57%
schimbarilor climatice
Imbunatatirea sanatavt,n rvng-ntale sifizice si _ 10.07%
a bunastarii
Conform datelor colectate, 12,17% dintre respondenti au mentionat ca Strategia de Tineret
ar trebui sa se focuseze pe angajabilitatea tinerilor, 11,19% au mentionat stimularea ocuparii
fortei de munca si combaterea somajului, 10,49% au mentionat combaterea saraciei si a
inegalitatilor economice si sociale, iar 10,07% au mentionat imbunatatirea sanatatii mentale
Interpretare | s; fizice si a bunastarii.
statistica

In urma analizei, respondentii au mentionat si alte tematici, dupa cum urmeaza:

- 9,93% dintre respondenti au mentionat ca Strategia ar trebui sa se focuseze pe
imbunatatirea educatiei si formarii, inclusiv libera circulatie a studentilor, ucenicilor,
elevilor etc;
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9,37% dintre respondenti au mentionat participarea cat mai activa la deciziile
societatii;

9,09% dintre respondenti au mentionat promovarea digitalizarii societatii;

8.11% dintre respondenti au mentionat locuirea tinerilor;

6,71% dintre respondenti au mentionat promovarea drepturilor omului, a democratiei;
6,57% dintre respondenti au mentionat ca Strategia ar trebui sa se focuseze pe
protejarea mediului si combaterea schimbarilor climatice;

6,29% dintre respondenti au mentionat promovarea unor societati favorabile
incluziunii, inclusiv egalitatea de gen si combaterea discriminarii.

Considerati ca, la nivelul Municipiului Vaslui, sunt oferite suficiente oportunitati pentru

intrebarea 16 | tineri? Daca nu, care ar fi propunerile Dumneavoastra pentru imbunititirea acestei
situatii? Va rugam detaliati:
6.67%
Reprezentare
grafica

93.33%

®Da ®Nu
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Organizarea activitatilor de divertisment
(karaoke, discoteca pentru copii,
concursuri de cultura generala).

Promovare mai activa a culturii

Centre pentru pregatirea profesionalain
diferite domenii

Parteneriate intre institutii

Voluntariat

Atractii salariale pentru tineri

Competitii, teatre, filme

Centre de dezvoltare personala

Oportunitati de angajare

Oportunitati pentru tinerii fara posibilitati

financiare

W sosn
B oo
W sosn
B s
o o
B oo

Interpretare
statistica

Conform datelor colectate, majoritatea respondentilor si anume 93,33% au mentionat ca la
nivelul Municipiului Vaslui nu exista suficiente oportunitati pentru tineri, pe cand un procent
de 6,67% dintre acestia considera ca sunt suficiente oportunitati pentru tinerii din
Municipiul Vaslui.

in urma analizei, s-au mentionat urmatoarele oportunitéati:

34,48% dintre respondenti au mentionat ca tinerii au nevoie de oportunitati de

angajare;

In procente de 13,79%, respondentii au mentionat nevoia de centre pentru pregatirea
profesionald in diferite domenii, nevoia de centre de dezvoltare personald si
organizarea de competitii, teatre, si filme;

Promovare mai activa a culturii, atractiile salariale pentru tineri si oportunitatile pentru
tinerii fara posibilitati financiare, sunt variantele mentionate de 6,90% dintre

respondenti;

in procente de 3,45% au fost mentionate organizarea activitatilor de divertisment
(karaoke, discoteca pentru copii, concursuri de culturd generald), parteneriatele intre

institutii si voluntariatul.

intrebarea 17

Care sunt asteptarile pe care le aveti in urma implementarii Strategiei de Tineret a
Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030 ?
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Altele | 0.48%

Promovarea unei politici care vizeaza o
. o 15.63%
mecanisme de sprijin pentru tineri
Combaterea sar§0|el§|a|pega||tatllor _ 13.70%
economice sl sociale
Realizarea unor eforturi suplimentare de
Reprezentare : ; . o ) o
fica incluziune a tinerilor dezavantajati (grupuri 13.22%
grarica vulnerabile/din medii defavorizate/cu...
Cresterea oportunitatilor de angajare _ o
pentru tineri 18.05%
Realizarea unor eforturi suplimentare
pentru o mai buna integrare a tinerilor pe _ 19.47%
piata muncii
Factorii de decizie sa tina cont mai mult
decét o facin prezent cu privire la opiniile _ 19.47%
si nevoile tinerilor
in urma implementarii Strategiei de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-
2030, respondentii au urmatoarele asteptari:
- Factorii de decizie sa tina cont mai mult de opiniile si nevoile tinerilor, 19,47% dintre
respondenti optand pentru aceasta varianta;
- Realizarea unor eforturi suplimentare pentru o mai buna integrare a tinerilor pe
piata muncii, inregistrand tot un procent de 19,47% din totalul de raspunsuri;
- Cresterea oportunitatilor de angajare pentru tineri, inregistrand un procent de
18,03%:
Interpretare . o . ) o
statistics - Promovarea unei politici care vizeazd mecanisme de sprijin pentru tineri,
inregistrand 15,63% dintre raspunsuri;
- Combaterea saraciei si a inegqalitatilor economice si sociale, 13,70% dintre
respondenti optand pentru acest aspect;
- Realizarea unor eforturi suplimentare de incluziune a tinerilor dezavantajati (grupuri
vulnerabile/din medii defavorizate/cu mai putine oportunitati), fiind alegerea facuta de
13,22 % dintre respondenti;
Printre alte asteptari mentionate de catre respondenti se numara: studierea intereselor
tinerilor si crearea unor parghii pentru a aduce oameni de valoare in Vaslui.
= Dintre oportunitatile finantate de UE pentru tinerii care doresc sa ramana intr-o alta tara
Intrebarea 18

din UE, prezentate mai jos, de care dintre ele ati auzit?
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Alta oportunitate

B 1.37%

Niciunul dintre cele enuntate maisus [ 2.74%
Corpul european de solidaritate [ 1.83%
DiscoverEU [ 6.39%
Reprezgn:(are Erasmus+ pentru tineri antreprenori B 5.94%
grafica
Erasmus+ pentru ucenici [ 5.94%
Erasmus+ pentru elevi(11-18 ani) [ 19.63%
Schimburi de tineret Erasmus+ [ 21.00%
Erasmus+ pentru studenti (peste 18.ani) [ 35.16%
Conform datelor colectate, 3 din totalul respondentilor mentioneaza ca principala
oportunitate finantata de UE pentru studenti este ,Erasmus+ pentru studenti peste 18 ani”,
21% cunosc programul de finantare ,Erasmus+", iar 19,63% dintre respondenti cunosc
programul ,Erasmus+ pentru elevi”.
In urma analizei, s-au identificat urmatoarele programe de finantare cunoscute:
- .DiscoverEU” cunoscut de 6,39% dintre respondent;i;
Interpretare | ~ .Erasmus+ pentru tineri antreprenori” cunoscut de 5,94 % dintre respondenti;
statistica - ,Erasmus+ pentru ucenici” cunoscut de 5,94 % din totalul respondentilor;
- 2,74% dintre respondenti mentioneaza ca nu cunosc niciun program din cele
enuntate mai sus;
- .Corpul european de solidaritate”, program cunoscut de 1,83% din totalul
respondentilor;
- Cu un procent de doar 1,37% respondentii mentioneaza faptul ca stiu despre alte
programe, acestia au mentionat Work and travel si American experience.
= in ce masura considerati ca sunt preocupate autoritatile publice locale de problemele
Intrebarea19 | .
tinerilor?
40.58% 38.46%
Reprezentare 15.38%
grafica
—— I
Infoarte mare  in mare masura In masura Inmicamasura  infoarte mica
masura potrivita masura
Interpretare | In ceea ce priveste preocuparea autoritatilor publice pentru problemele tinerilor , s-au
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statistica

remarcat urmatoarele:

- cu un procent de 40,38%, reprezentand majoritatea respondentilor, au mentionat ca
autoritatile publice se ocupa in micd masurd de problemele tinerilor; iar 38,46%
considera ca autoritatile se ocupain foarte mica masura de problemele acestora;

- 15,38% au mentionat ca autoritatile se ocupa in masura potrivita de problemele
tinerilor;

- cu procente scazute, de 3,85% si 1,92% se remarca faptul ca autoritatile se ocupa de
problemele tinerilor in mare masura, respectivin foarte mare masura.

Procentele subliniaza necesitatea preocuparii autoritatilor publice intr-o mai mare masura

in problemele tinerilor.

Intrebarea 20

Care sunt activitatile pe care le realizati in timpul liber?

Altele B 1.72%
Joc jocuri pe calculator [N 5.46%
Citesc I 17.24%
Vizionezemisiunitv I 10.92%

Reprezentare Mergla cinema [ 8.91%
grafica
Merg spectacole (teatru, muzica etc.) [N 11.49%
Merg la cafenea/terasa [ 15.62%
Fac sport [ 12.07%
Mergin excursii [ 16.67%
in ceea ce priveste activitatile realizate in timpul liber, cel mai mare procentaj se
inregistreaza pentru respondentii care aleg sa citeasca, reprezentati de un procent de
17,24%, urmat de respondentii care merg in excursii, intr-un procent de 16,67%. Cu procent
asemanator si anume 15,52%, respondentii aleg sa mearga la cafenea sau terasa, pe cand
Interpretare o . L . ; o Ny v
statistics 12,07% prefera sa faca sport. Din totalul respondentilor, 11,49% aleg s& mearga la

spectacole, 10,92% aleg sé& vizioneze emisiuni tv, iar 8,91% aleg s mearga la cinema. Cu un
procent de 5,46%, respondentii prefera sa joace jocuri pe calculator in timp ce 1,72% dintre
ei prefera alte activitati in timpul liber, cum ar fi pictura, iesirile in oras sau calatoriile in
afara tarii.

intrebarea 21

Ce proiect vi se pare prioritar a fi implementat la nivelul Municipiului Vaslui, pentru
dezvoltarea sectorului de tineret?
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Reprezentare
grafica

Centre pentru pregatire profesionala

Infrastructura sportiva

Crearea unui Hub pentru tineri

Programe educationale de informare
asupra consumului de droguri, trafic de
persoane , consum de alcool

Sprijin financiar pentru continuarea

studiilor

Cursuri gratuite

Educatie civica

Ziua tineretului

Spectacole

Dialog cu specialisti/ artisti/ psihologi/
scriitori etc.

Atragerea antreprenorilor pentru a crea
locuri de munca atractive

Spatii dedicate tinerilor

Oportunitati de angajare fara experienta

Proiect de incluziune sociala si scolard a
tinerilor

Spatiiin aer liber pentru recreere

Accesare fonduri pentru a sustine familiile
tinere

10.00%

12.560%

7.50%

- 2.50%

7.50%

- 2.50%
5.00%
- 2.50%
- 2.50%
- 2.50%

17.50%

- 2.50%

7.50%

- 2.50%

12.50%

W s

Interpretare

Conform datelor colectate, 17,50% dintre respondenti au mentionat ca principalul proiect
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statistica

care sta la baza dezvoltarii sectorului de tineret vizeaza atragerea antreprenorilor pentru a
crea locuri de munca atractive, 12,50% considera prioritare proiectele de infrastructura
sportiva si tot 12,50% dintre respondenti considera ca spatiile in aer liber destinate recreerii
reprezinta proiecte prioritare, iar 10% dintre ei considera ca proiect prioritar infiintarea de
centre pentru pregatire profesionala.

Alte proiecte identificate au fost:

- in procente de 7,50% s-au mentionat urmatoarele idei: oportunitati de angajare fara
experienta, sprijin financiar pentru continuarea studiilor si crearea unui Hub pentru
tineri;

- inprocent de 5% a fost mentionata educatia civica;

- inprocente de 2,50% au fost mentionate: programele educationale de informare asupra
consumului de droguri, trafic de persoane , consum de alcool, cursurile gratuite pentru
tineri, dialog cu specialisti, artisti, psihologi sau scriitori, Ziua tineretului, realizarea de
spatii dedicate tinerilor, proiect de incluziune sociala si scolara a tinerilor si accesarea
de fonduri pentru a sustine familiile tinere.
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Anexa nr. 2 - Situatia centralizatoare privind identificarea perceptiei tinerilor asupra
nevoilor si posibilitatilor de dezvoltare a sectorului de tineret din Municipiul Vaslui in
perioada 2023-2030.

SITUATIA CENTRALIZATOARE A CHESTIONARULUI PRIVIND POSIBILITATILE DE DEZVOLTARE A

Nr. total de
intrebari
aplicate:

intrebarea
nr.1

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.2

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.3

SECTORULUI DE TINERET iN MUNICIPIUL VASLUI APLICAT TINERILOR
19

INTERPRETAREA STATISTICA A CHESTIONARULUI APLICAT

Sexul dumneavoastra:

38.35%

61.65%

H Masculin 4 Feminin

Potrivit raspunsurilor colectate, se remarca o distributie inegald a esantionului analizat. Asadar,
observdm o pondere semnificativ ridicatd in randul populatiei de sex feminin (61,65%),
comparativ cu pondereainregistratain randul populatiei de sex masculin(38,35%).

Varsta dumneavoastra este:

35.25% /

64.75%

H14-15ani u16-18 ani

Conform graficului, ponderea majoritara revine grupei de varsta 14-15 ani, reprezentand
64,75% din totalul respondentilor, in timp ce grupa de varsta 16-18 ani inregistreaza un
procent de 35,25% dintre raspunsuri.

Nivelul de educatie prezent este:
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Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr. 4

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.5

Reprezentare
grafica:

50.36% 45.32%

4.32%
[

ELevinvatamant liceal
tehnic/profesional/dual

Absolvent invatamant
general

Elevinvatamant liceal
teoretic

in ceea ce priveste nivelul de educatie al respondentilor, se inregistreaza un procent
majoritar de 50,36% pentru tinerii care in prezent sunt elevi in invatamantul liceal teoretic,
urmat de cei care sunt elevi in invatamantul liceal tehnic, profesional sau dual, in procent de
45,32%. Procentul cel mai mic, de doar 4,32% %, este inregistrat de tinerii care in prezent
sunt absolventi ai Invatamantului general. Astfel, remarcam un nivel ridicat de interes si de
implicare al tinerilor liceeni cu privire la sectorul analizat.

La nivelul Municipiului Vaslui, ce tip de evenimente pentru tineret sunt organizate?

27.31% 9
26.40% 24,34%
21.60%
i i i 0.34%
Spectacole Concerte Targuri Competitii Altele

Referitor la evenimentele pentru tineret care se organizeaza la nivelul Municipiului Vaslui,
ponderea majoritara se inregistreaza pentru spectacole, intru-un procent de 27,31%, fiind
urmata de concerte cu 26,40% dintre raspunsuri, de targuri intr-un procent de 24,34% si de
competitii intr-un procent de 21,60%. Procentul de 0,34% este reprezentat de respondentii
care au mentionat ca varianta de raspuns voluntariatul si de cei care afirma faptul ca la
nivelul Municipiului Vaslui se organizeaza strangeri de fonduri.

Care este infrastructura dedicata sectorului de tineret de care dispune Municipiului
Vaslui?

Altele | 0.24%

s 17.15%
s 10.23%
B 18.13%
Bl 17.86%
s 15.58%
s 6.77%

s 16.05%

Biblioteca

Camin cultural

Terenuri de sport

Parcuri

Cinematograf

Teatru

Muzeu
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Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.6

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.7

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.8

in ceea ce priveste infrastructura dedicata sectorului de tineret de care dispune Municipiul
Vaslui, observam faptul ca cele mai raspandite sunt parcurile, acestea inregistrand cea mai
mare pondere, de 17,86%, fiind urmate de terenurile de sport cu 16,13%, de biblioteca cu
17,15% si de muzeu cu 16,05%. Cinematograful inregistreaza un procent de 15,58% din totalul
raspunsurilor, cdminul cultural inregistreaza un procent de 10,23%, iar teatrul inregistreaza
6,77%. Varianta de raspuns oferita de cei 0,24% dintre respondenti este reprezentata de
existenta cafenelelor.

Exista, in scoala proiecte desfasurate in parteneriat cu alte scoli, cu institutii din comunitate
(primarie, biblioteca, dispensar sau policlinica, politie, etc.) sau cu parteneri straini ?

71.33%

26.52%
Da Nu Nu stiu/nu réaspund

Conform graficului, 71,33% din totalul respondentilor, afirma faptul ca in institutiile de
invatamant exista proiecte desfasurate in parteneriat cu alte scoli, cu institutii din comunitate
sau cu parteneri straini. Procentul de 2,15% este reprezentat de tinerii care declara ca nu exista
astfel de proiecte in scoala, iar 26,52 % este ponderea persoanelor care nu cunosc daca exista
sau refuza sa ofere un raspuns cu privire la acest aspect.

De obicei participati la activitati extrascolare organizate la nivelul Municipiului Vaslui?

67.38%

25.81%
—
Nu

Da De obicei nu se organizeaza

Cea mai mare parte dintre tinerii care au raspuns chestionarului, mai exact 67,38% au
afirmat ca de obicei participa la activitati extrascolare organizate la nivelul Municipiului

8,71% dintre ei afirma faptul ca de obicei nu se organizeaza activitati extrascolare.

Ce activitati v-ar placea sa se organizeze in Municipiului Vaslui?
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Activitati de educatie non-formala( ateliere, — 12.57%

seminarii, cursuri online) e

Activitati de recreere in natura — 18.31%
Evenimente a'dresate t.|ner|I0r(Z|ua _ 19.83%
Tineretului)
Ateliere de lucru _ 13.76 %
Voluntariat - [ 16.47%
Competitii sportive | 19.07%

Reprezentare
grafica:

In urma raspunsurilor colectate, remarcam faptul ca activitatile care ar putea starni
interesul respondentilor sunt: evenimentele adresate tinerilor, de exemplu Ziua Tineretului,
Interpretare  care inregistreaza un procent de 19,83%, competitii sportive cu 19,07% dintre raspunsuri,
statistica: activitatile de recreere in natura cu 18,31% dintre raspunsuri si voluntariatul cu un procent
de 16,47%. Atelierele de lucru si activitatile de educatie non-formala prezinta si ele interes
inregistrand ponderi de 13,76 % respectiv 12,57%.

Cum evaluati urmatoarele aspecte legate de calitatea vietii tinerilor din Municipiul Vaslui (

Intt:rb:rea Pe o scala dela1lab, unde 1= nesatisfacator, 2 = satisfacator, 3 = bine, 4 = foarte bine, 5 =
’ excelent)?
bd 3.61% .
Infrastructura de transport nemotorizat ( B 14.08% .
. L . 60.29%
piste de biciclete, alei pietonale) | 15.16%
beed 6.86%
d 17.20%
— 41.58%
Dotarea unitatilor de invatamant |lesssd 25.81%
bed 9.32%
bed 6.09%
bd 10.18%
o 35.27%
Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitali |Ie— 31.64%
b 16.36%
beed 6.55%
Reprezentare B 11.55%
grafica: Sprijinul tinerilor din familii social- 28 16 40.43%
. d  28.16%
vulnerabile 1 13.72%
bed 6.14%
bl 4.32% .
Accesul tinerilor la servicii sociale ﬁ% é'é-?é
dedicate e 12.59% T
bed 4.68%
bl 4.66%

Accesul la programe de educatie i I ——— 44232397%
formare profesionala dedicate tinerilor || g 09% e
kd 3.58%

HMExcelent HFoartebine #Bine W Satisfacator ® Nesatisfacator
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Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.10

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

Conform datelor colectate, in ceea ce priveste gradul de multumire cu privire la aspectele legate de
calitatea vietii tinerilor din Municipiul Vaslui, aprecierile au variat astfel:

- Referitor la infrastructura de transport nemotorizat, 60,29% dintre respondenti au oferit
calificativul 3-bine, 15,16% au oferit calificativul 2-satisfacator, 14,08% au oferit calificativul 4-
foarte bine, 6,86% au oferit calificativul 1-nesatisfacator si doar 3,61% au oferit calificativul 5-
excelent.

- Pentru dotarea unitatilor de invatamant, cei mai multi dintre respondenti si anume 41,58%
au oferit calificativul 4-foarte bine, 25,81% au oferit calificativul 3-bine si 17,20% au oferit
calificativul 5-excelent. 9,32% au oferit calificativul 2-satisfacator si doar 6,09% au oferit
calificativul 1-nesatisfacator;

- Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati inregistreaza un procent de 35,27% dintre raspunsuri
pentru calificativul 4-foarte bine, 31,64 % pentru calificativul 3-bine, 16,36 % pentru calificativul 2-
satisfacator, 10,18% pentru calificativul 5-excelent, iar pentru calificativul 1-nesatisfacator se
inregistreaza 6,55% dintre raspunsuri;

- In ceea ce priveste sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile, 40,43% dintre
respondenti ofera calificativul 4-foarte bine, 28,16% ofera calificativul 3-bine, iar 13,72% ofera
calificativul 2-satisfacator. Un procent de 11,55% dintre respondenti ofera calificativul 5-excelent,
iar 6,14 % ofera calificativul 1-nesatisfacator;

- Accesul tinerilor la servicii sociale dedicate, inregistreaza 41,73% pentru calificativul 4-
foarte bine, 36,69% pentru calificativul 3-bine si 12,59% pentru calificativul 2-satisfacator.
Calificativul 1-nesatisfacator a fost oferit de 4,68% dintre respondenti iar calificativul 5-excelent de
doar 4,32%;

- In ceea ce priveste accesul la programe de educatie si formare profesionald, 43,37%
dintre respondenti ofera calificativul 3-bine, 42,29% ofera calificativul 4-foarte bine, 6,09% ofera
calificativul 2-satisfacator si 4,66% ofera calificativul 5-excelent. Restul respondentilor de 3,58%
ofera calificativul 1-nesatisfacator;

In urma analizei, cel mai mare grad de satisfactie a fost identificat pentru accesul la programele de
educatie si formare profesionala dedicate tinerilor, iar cel mai mic grad de satisfactie a fost
identificat infrastructura de transport nemotorizat si pentru sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati.

Care considerati ca sunt principalele probleme pe care tinerii din Municipiul Vaslui le
intampina?

39.10%
21.54% 22.07%
718% 10.11%
Dotarile din scoli Lipsa Lipsaaccesului Lipsaaccesului Altele
sunt insuficiente competitiilorsia  la educatie la servicii
sau invechite concursurilor medicale
scolare

Referitor la problemele pe care tinerii din Municipiul Vaslui le intdmpina, remarcam faptul ca
cel mai mare procent, de 39,10%, se inregistreaza pentru dotarile insuficiente sau invechite
din scoli, procentul mare reflectand necesitatea modernizarii unitatilor de invatamant. Lipsa
competitiilor si a concursurilor scolare inregistreaza 21,54% dintre raspunsuri, lipsa
accesului la serviciile medicale 10,11%, iar lipsa accesului la educatie inregistreaza 7,18%.
Printre alte probleme mentionate de tineri se numara: lipsa programului Masa calda in scoli,

336




Intrebarea
nr. 1

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr. 12

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.13

lipsa activitatilor de orientare profesionald, lipsa activitatilor recreative, lipsa transport si
existenta bullying-ului.

in ce masura sunteti multumit() de scoala la care sunteti inscris(d) acum?

48.39%
32.26%
10.04% 8.60%
0.72%
I e b
Foarte Multumit(a) Relativ Nemultumit(a) Foarte
multumit(a) multumit(a) nemultumit(a)

In ceea ce priveste gradul de multumire al respondentilor cu privire la scoala in care acestia
sunt inscrisi in prezent, remarcam un procent majoritar de 48,39% pentru respondentii care
se declara multumiti de acest aspect, fiind urmat de cei care se declara foarte multumiti
inregistrand 32,26% dintre raspunsuri. 10,04% dintre respondenti se declara relativ
multumiti, 8,60% sunt foarte nemultumiti, iar 0,72% sunt nemultumiti.

Considerati ca este important pentru viitorul Dvs. profesional sa realizati stagii de
practica in institutii sau organizatii?

59.50%

27.60%

7.17%

° 3.94%
1.43% 0.36%
W— —d
foarte important  importanta putin deloc nu stiu/ nu
important medie important important raspund

Cei mai multi dintre respondenti, mai exact 59,50%, considera ca realizarea stagiilor de practica
in institutii sau organizatii, reprezinta un aspect foarte important pentru viitorul profesional, in
timp ce 27,60% dintre ei considera important acest aspect. Un procent de 7,18% este
reprezentat de tinerii care acorda o importanta medie, iar cele mai mici procente sunt
reprezentate de respondentii care nu ofera un raspuns clar (3,94), de cei care considera putin
important aportul stagiilor de practica in viitorul profesional (1,43%) si de cei care considerd
delocimportant(0,36%).

La nivelul institutiei de invdatamant unde studiati, ati sesizat comportamente de
discriminare la adresa tinerilor?
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47.65%

31.05%
Reprezentare 21.30%
o i
Da Nu Nu stiu/nu raspund

In ceea ce priveste comportamentul de discriminare de la nivelul institutiilor de invatamant,
cei mai multi dintre respondenti(47,65%) declara ca nu au sesizat astfel de comportamente,
Interpretare . o o e . L
o iar 21,30% declara ca au intalnit astfel de comportamente. Procentul relativ mare al tinerilor
statistica: - < S N o .
care nu au oferit un raspuns clar cu privire la acest aspect (31,05%) poate indica o retinere a

tinerilor in ceea ce priveste exprimarea opiniilor.

Cat de importanta pentru parcursul profesional vi se pare implicarea tinerilor in

intrebarea
nr. 14 urmatoare tipuri de activitati:
Implicarea in organizat,ii de tineret ale u
partidelor politice
e et e e — el
ecologiste si de turism
Implicareaintr-un ONG | Dl
Activitati artistice, culturale [l Dl
Voluntariat [l hadl
Activitati sportive organizate [ e
Reprezentare
grafica: .
. Implicarea
Implicarea in
Activitati Activitati Implicarea  or alnnizatii organizatii
sportive  Voluntariat artistice, . P 9 -7 detineret
. intr-un ONG  de mediu,
organizate culturale - ale
ecologiste .
: - partidelor
si de turism .,
politice
H Foarteimportantd  47.29% 39.19% 27.90% 25.09% 45.65% 23.53%
Importanta 35.74% 46.89% 36.96% 44.73% 37.32% 37.50%
 Neutru 15.52% 12.09% 28.99% 26.18% 14.13% 27.21%
H Putin importanta 0.36% 1.10% 3.99% 3.27% 1.81% 7.35%
H Deloc importanta 1.08% 0.73% 2.17% 0.73% 1.09% 4.41%
H Foarte importantd i Importanta & Neutru B Putin importanta ® Deloc importanta
Conform figurii, in viziunea tinerilor respondenti, gradul de importanta al implicarii lor n
Interpretare  anumite activitati care ar putea aduce un aport pentru parcursul profesional, prezinta

statistica: urmatoarea situatie:
— Implicarea in organizatii de tineret ale partidelor politice (37,.50% dintre tineri

Wi

338



intrebarea
nr.15

cred ca aceasta activitate este importanta, 27,21% se declara neutrii fata de
acest aspect, 23,53% considera ca fiind foarte importanta, 7,35% considera
putin importanta, iar 4,41% cred ca implicarea in astfel de activitati este deloc
importanta pentru parcursul profesional);

— Implicarea in organizatii de mediu, ecologiste si de turism (45,65% dintre
respondenti cred cd acest tip de activitdti sunt foarte importante pentru
parcursul profesional al tinerilor, 37,32% le considera importante, 14,13% ofera
un raspuns neutru, iar 1,81% le considerd putin importante si 1,09% deloc
importante);

— Implicarea intr-un ONG (44,73% considera aceasta activitate importanta,
26,18% dintre tineri ofera un raspuns neutru, 25,09% considera foarte
importanta, 3,27% dintre ei cred ca aceasta activitate este putin importanta),
iar 0,73% considera ce este deloc importanta;

— Activitati artistice si culturale (36,96% dintre respondenti considerd acest tip
de activitati ca fiind importante, 28,99% ofera un raspuns neutru, 27,90%
considera foarte importante, 3,99% considera putin importante, iar 2,17%
dintre ei le considera deloc importante);

— Voluntariat (46,89% din totalul respondentilor considerd aceastd activitate
importanta, 39,19% considera ca fiind foarte importanta, 1,10% dintre ei
considera ca fiind putin importanta si doar 0,73% dintre tineri considera deloc
importanta pentru parcursul tinerilor);

— Activitati sportive organizate (47,29% dintre respondenti evalueaza aceste
activitati ca fiind foarte importante, 35,74% le considera importante, 15,52%
ofera un raspuns neutru, 1,08% le considera ca fiind deloc importante, iar 0,36%
considera putin importante aceste activitati pentru parcursul profesional);

Concluzionand datele de mai sus, putem remarca faptul ca printre cele mai importante
activitati pentru parcursul profesional, se numara: activitdtile sportive organizate,
implicareain organizatii de mediu, ecologiste si de turism si activitatile de voluntariat.

Va rugam sa precizati daca in Municipiul Vaslui existd urmatoarele categorii de
organizatii/ actiuni/ activitati:
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Oportunitati publice/ gratuite de recreere (
cluburi sportive, bazin de inot, etc)

Competitii outdoor

Organizatii de tineret ale partidelor politice

hnd 23.64%

62.77%
5.11%
32.12%
65.34%
12.27%
22.38%

Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, 23 59.06%
echipelor S 29.71%
Asociatii profesionale in care sunt implicati 3989, 36.13%
tinerii — 60.58%
o 42.34%
Actiuni de tip protest 14.60%
Reprezentare 43.07%
grafica:
13.77%
Consilii ale elevilor (licee) 2.90%
83.33%
Actiuni de tip semnare a unei petitii sau 8.70% 62.68%
scrisori deschise od 28.62%
) P 42.55%
ONG-uri dedicate domeniului tineret 3.64%
e 53.82%
67.15%
Asociatii civice 2.92%
29.93%
Asociatii de tineret internationale, cu filiala 3949, 75.18%
locala - = 21.58%
M Nustiu “Nu EDa
in ceea ce priveste existenta organizatiilor, actiunilor sau activitatilor la nivelul Municipiului
Vaslui, s-au remarcat urmatoarele aspecte:

— 40,73% dintre respondenti afirma ca in municipiu nu exista oportunitati gratuite de
recreere (cluburi sportive, bazine de innot), 35,64% au afirmat ca existd aceasta
categorie de activitati, iar 23,64 % nu stiu daca exista;

— Din totalul respondentilor, 62,77% mentioneaza ca nu stiu daca se organizeaza

Interpretare competitii outdoor, 32,12% afirma ca se organizeaza, iar 5,11% mentioneaza ca nu
statistica: exista astfel de activitati la nivelul Municipiului Vaslui;

— 63,34% dintre respondenti mentioneaza cd nu stiu dacad in municipiu exista
organizatii de tineret ale partidelor politice, pe cand 22,38% mentioneaza ca exista
aceste organizatii, iar 12,27% mentioneaza ca nu exista;

— 59,06% dintre respondenti nu cunosc daca exista fan-cluburi ale artistilor,

formatiilor sau echipelor, 29,71% declara ca exista astfel de organizatii , iar 11,23%

afirma ca nu exista;
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intrebarea
nr. 16

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea
nr.17

Reprezentare
grafica:

Un procent de 60,58% este reprezentat de respondentii care afirma faptul ca la
nivelul municipiului existad asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii, 36,13%
declara ca nu stiu daca exista astfel de asociatii, iar 3,28% declara ca nu exista;
Referitor la actiunile de protest, 43,07 declara ca acest tip de activitati se
desfasoara in Municipiul Vaslui, 42,34% declard ca nu stiu daca exista astfel de
actiuni, iar 14,60% declara ca nu exista;

83,33% dintre respondenti mentioneaza ca in oras au loc consilii ale elevilor, 13,77%
dintre acestia mentioneaza ca nu stiu daca au loc consilii, iar 2,90% declara ca nu
au loc consilii ale elevilor in Municipiul Vaslui;

62,68% dintre respondenti nu stiu daca exista actiuni de timp semnare a unei petitii
sau scrisori deschise, 28,62 % afirma ca exista astfel de activitati, iar 8,70% declara
ca nu exista;

53,82% dintre ei declara ca la nivelul Municipiului Vaslui existd ONG-uri dedicate
sectorului de tineret, 42,565% declara ca nu sunt informati cu privire la existenta
unor astfel de organizatii si 3,64 % declara ca nu exista;

In ceea ce priveste existenta asociatiilor civice, 67,15% dintre respondenti declara
ca nu stiu de existenta acestora, 29,93% afirma ca exista, iar 2,92% dintre ei
declara ca nu exista;

75,18 % dintre respondenti declara ca nu stiu de existenta unor asociatii de tineret
internationale, cu filiala locala, 21,58% afirma existenta, iar 3,24% declara ca nu
exista acest tip de organizatii.

Luatiin calcul sa plecati din Municipiul Vaslui dupa finalizarea studiilor?

19.86%

5.42% |

T4.73%

EMda unu Hnustiu/nuraspund

Majoritatea respondentilor, reprezentata de procentul de 74,73%, mentioneaza ca vor pleca
din Municipiul Vaslui dupa finalizarea studiilor, 19,86% mentioneaza ca nu stiu ce vor face
dupa finalizarea studiilor, iar 5,42% declara ca dupa finalizarea studiilor nu vor pleca din

oras.

Luati in calcul sa plecati in afara tarii sau in alt judet?

29.89%
40.22%

29.89%

M strdindtate Waltjudet ®nustiu/ nuraspund
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Potrivit datelor colectate, cei mai multi dintre respondenti, mai exact 40,22%, vor alege sa plece
in straindtate dupa finalizarea studiilor, 29,89% nu stiu unde vor pleca, si tot 29,89% este
procentul reprezentat de respondentii care mentioneaza ca vor alege sa plecein alt judet.

Interpretare
statistica:

intrebarea Care sunt subiectele principale care credeti ca ar trebui introduse in Strategia de Tineret
nr.18 a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030?

Oportunitati de recreere sl 4.48%
Cluburi(volei, dans, limbi straine, etc) ke 2.24%
Investitii in educatie |lesssd 5.22%
Educatie politica 0 0.75%
Spectacole, concerte, teatru ksl 2.99%
Excursii gratuite bl 2.99%

Reprezgrltare Prevenirea drogurilor M 1.49%
grafica:
Activitati sportive sl 5.97%
Voluntariat sl 3.73%
Educatie antreprenoriald ksl 3.73%
Educatie financiard Iesssssssssd 11.19%
Activitati gratuite in aer liber |Is————d 17.91%
Orientare profesionald |l 37.31%
Conform datelor colectate, 37,31% dintre respondenti au mentionat ca in Strategia de
Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-2030 ar trebui sa fie introduse aspecte
cu privire la orientarea profesionala a tinerilor, 17,91% au mentionat activitatile in aer liber,
iar 11,19% au mentionat educatia antreprenoriala. In urma analizei, respondentii au
mentionat si alte tematici, dupa cum urmeaza:
— 5,97% dintre respondenti mentioneaza introducerea aspectelor cu privire la activitati
sportive;
Interpretare > 5,22% mentioneaza investitiile in educatie;
statistica: —  4,48% mentioneaza oportunitatile de recreere;
— Intr-un procent de 3,73%, respondentii mentioneazé subiecte de introdus precum
educatie antreprenoriala si voluntariat;
— Procentele de 2,99% sunt reprezentate de respondentii care au mentionat excursiile
gratuite, spectacolele si concertele;
— 1,49% dintre respondenti au mentionat activitatile de prevenire a consumului de
droguri;
— 0,75% au mentionat educatia politica.
Int:‘erb::; €@ Caresunt activitatile pe care le realizati in timpul liber?

342




Altele sl 4.46%
Joc jocuri pe calculator s 14.53%
Citesc |l 11.90%
Vizionezemisiuni tv s 13.50%
Merglacinema lessd 8.70%
Merg spectacole (teatru, muzicd etc.) |sd 5.61%
Merg la cafenea/terasd I 13.73%
Facsport e 18.08 %
Mergin excursii s 9.50%

Reprezentare
grafica:

Referitor la activitatile realizate in timpul liber, cel mai mare procentaj, de 18,08%, se
inregistreaza pentru tinerii care aleg sa faca sport, urmat de procentul tinerilor care aleg sa
joace jocuri pe calculator (14,53%). Tinerii care aleg s& mearga la cafenea sau teras3
inregistreaza un procent de 13,73, tinerii care prefera s& vizioneze emisiuni tv inregistreaza
un procent de 13,50%, iar tinerii care prefera sa citeasca in timpul liber, inregistreaza un
Interpretare  procent de 11,90% din totalul raspunsurilor. 8,50% prefera sa mearga in excursii, 8,70% sa
statistica: mearga la cinema, iar 5,61% dintre ei prefera sa mearga la spectacole. Alte activitati pe care
respondentii le-au mentionat sunt: pictura, desenul, plimbarile cu prietenii si muzica. De
asemenea, 0 mare parte dintre ei au mentionat faptul ca in timpul liber ajuta la treburile
gospodaresti.
Faptul ca cea mai mare parte dintre respondenti alege sa faca sport in timpul liber poate
indica necesitatea unor investitii care sa dezvolte acest sector.

Anexa nr. 3 - Fisa de monitorizare a indicatorilor de impact

Obiectiv Situatie
strategic de Directie de actiune Indicator de
dezvoltare (D.A) rezultat AV AV A AT 2028 ZRE
(0.5) 4 5 26 7 9 0
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Obiectiv
strategic de
dezvoltare
(0.8)

0S 1.1
Cresterea
participarii
tineretuluila
societatea
civila

0S1.2.
Cresterea
incluziunii
socialea
tinerilor

Directie de actiune
(D.A)

D.S.A.1. Asigurarea
reprezentarii vocii
tinerilor de pe tot
spectrul socialin
organele de decizie ale
Municipiului

D.S.A.2. Realizarea altor
sesiuni de consultare
menite sa ajute la
satisfacerea nevoilor
tinerilor din comunitate
pana la finalul anuluiin
curs

D.S.A.3. Crearea
profilului tanarului
vasluian

D.S.A.4. Crearea unor
cluburi de dezbatere

D.S.A.5. Implicarea
structurilor de tineret
reprezentative
independentein
procesul decizional

D.S.A.B. Crearea unui

mediu inclusiv pentru

tinerii cu dizabilitati
prin facilitarea
infrastructurii si

Indicator de
rezultat Az AU
4 5)
nr. ateliere
organizate
nr. tinerilor

prezentiin cadrul
atelierelor de
instruire

nr. tinerilor din
cadrul organelor
de decizie

nr. sesiuni de
consultare
organizate

nr. tineri
participantiin
cadrul sesiunilor
de consultare
nr. actiuni derulate
pentru conturarea
profilului tanarului
vasluian.

nr. cluburilor de
dezbatere
infiintate

tipul cluburilor
infiintate

capacitatea
cluburilorinfiintate

nr. structurilor de
tineret
reprezentative
independente
implicate in
procesul
decizional

nr. infrastructuri
adaptate pentru
persoanele cu
dizabilitat




Obiectiv
strategic de
dezvoltare
(0.8)

vasluieni

0s2.1.
Cresterea
implicarii
tinerilorin
dezvoltarea
durabila

0s2.2.
Consolidarea
infrastructuri
i necesare
desfasurarii
unor
activitati de

Directie de actiune
(D.A)

conditiilor de context
social necesare
acestora atat in spatiile
educationale, cat siin
cele recreative side
lucru;

D.S.A.7. Facilitatea
mobilitatii si integrarii
tinerilor in mediul rural

in viata urbana, precum
si posibilitatii de
conectare a acestora
cu propriile comunitati
de origine

D.S.A.8. Promovarea
diversitatii si eqgalitatii
in comunitate si
combaterea bullying-
ului

D.S.A.9. Conservarea
mediului, atat in spatiul
municipal cat siin
imprejurimi prin
prioritizarea readucerii
naturii in viata tanarului
vasluian, intelegerea
beneficiilor atragand
dupa sine
constientizarea
responsabilitatii
comune in acest sens

D.SA.10. Valorificarea
spiritului tanar de care
orasulinca se bucura
prininmultirea spatiilor
publice primitoare
pentru tineri,
potentarea celor

Indicator de

rezultat e

nr. infrastructuri
construite pentru
persoanele cu
dizabilitati

nr. activitati
realizate pentru
sprijinirea tinerilor
din mediul rural

nr. tineri din
mediul rural
sprijiniti

nr. evenimente
organizate

nr. tineri sprijiniti

nr. actiuni derulate
pentru
conservarea
mediului

nr. tineri implicati
in actiunile de
protejare a
mediului

nr. spatii pentru
tineriinfiintate

202
3

20
26

Situatie

202
7

2028

202
9

203

345



Obiectiv

strategic de Directie de actiune
dezvoltare (D.A)
(0.8)
recreere existente si crearea de
noi facilitati de recreere
sidezvoltare a
adolescentilor pe toate
planurile specifice
D.S.A.11. Intarirea
0S 2.3. relatiei tinerilor cu
Consolidarea  fortele de ordine si de
relatiilor protectie ale
dintre tineri municipiului prin
si fortele de initierea unui dialog
ordine si intre acestia si
protectie ale constientizarea
municipiului scopului comun: traiul
in sigurantd
D.S.A.10. Reorientarea
profesionala si
dezvoltarea vocationala
0S2.4. inclusivinzona
Consolidarea profesiilor, inca din
invét,érf\éntul gimnaziu
ui
profesional
D.S.A12.
Destigmatizarea
vocatiilor
D.S.A.13. Crearea de
cadre propice si
0.8.3.1. accesibile pentru
Dezvoltarea  practicarea de sporturi
si in aerliber
modernizare
a facilitatilor
sportive

D.S.A.14. Investitiiin
initiative care
incurajeaza practicarea
sportului de catre

Indicator de

T 202 202 20

4 3 26

nr. spatii destinate
tinerilor
modernizate

nr. actiuni derulate
pentru
imbunatatirea
dialogului dintre
fortele de ordine si
tineri

nr. tinerilor
implicatiin
actiunile derulate

nr. actiuni de

reorientare

profesionala
derulate

nrtineri implicati
in actiunile de
reorientare
profesionala

nr. evenimente
organizate;
nr. tineri

participanti.

nr. facilitati

sportive infiintate

capacitate

facilitati sportive
modernizate/infiin

tate

nr. facilitati

sportive reabilitate

nr. competitii

sportive derulate




Obiectiv
strategic de
dezvoltare
(0.8)

0.S.3.2.
Promovarea

sanatatii
mintale prin

programe
educationale

formale si
non-formale

0S8.3.3.
Sporirea
rolului
culturiiin

viata tinerilor

vasluieni

0.S. 4.1.
Sprijinirea
tinerilor
antreprenori

Directie de actiune
(D.A)

tineri, fie el individual
sau de performanta

D.S.A.15. Sustinerea
oportunitatilor de
educare formala si non-
formala a tinerilorin
aria sanatatii mintale

D.S.A.16. Combaterea
consumului de alcool si
droguri

D.S.A.17. Organizarea si
finantarea de activitati
culturale atractive
pentru tineri, educarea
sentimentului de
solidaritate reciprocain
randul tinerilor prin
expunerea acestorala
creatiile hobby-urile si
initiativele altor tineri
cu afinitati similare sau
contrastante

D.S.A.18.

Imputernicirea viitorilor

antreprenori prin
oferirea de asistentain

Indicator de
T 202 202 20
4 9 26

nr. premiilor

acordate in cadrul
competitiilor
nr. tineri
participantiin
cadrul
competitiilor
nr. actiuni de
educatie formala
realizate pentru
asigurarea
sanatatii mentale a
tinerilor

nr. actiuni de
educatie non-
formala realizate
pentru asigurarea
sanatatii mentale a
tinerilor

nr. evenimente
organizate

nr. tineri
participanti

nr. activitatilor
culturale
organizate

nr. tinerilor
participatiin
cadrul activitatilor
derulate

nr. actiunilor de
instruire a tinerilor
in domeniu
antreprenoriatului

Situatie
202
7 2028

202
9

203
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Obiectiv

strategic de Directie de actiune
dezvoltare (D.A)
(0.8)
infiintarea si
dezvoltarea de afaceri
locale
D.S.A.19. Construireasi
intretinerea sustinuta
0.S.4.2. de think-thankuri
Promovarea special dedicate
ideilor aducerii la suprafatd a
creative sia ideilor creative de
succeselorin afaceri ale tinerilor
comunitate vasluieni care au un vis
si dorinta de a munci
pentru acesta
D.S.A.20. Incurajarea
ONG-urilor sa se
coaguleze/coordoneze/
schimbe bune practici
0.S.5.1.
Stimularea D.S.A.21. Crearea unui
colaborarii centru functional de
ONG-urilor tineretin cadrul caruia
aceste ONG-uri sa se
poata profesionaliza,
intai administrativ, ca
mai apoi si pe domenii
specifice de interes
pentru comunitate
0.S8.5.2. D.S.A.22. Atragerea de
Dezvoltarea resurse pentru
resurselor formarea de lucratori
umane de tineret care sa
pentru activeze in continuare

Indicator de
rezultat

nr. tinerilor care
beneficiaza de
consultanta si
suport tehnic
continuu.

nr. tinerilor
sustinuti sa
infiinteze afaceri

nr. tinerilor
participantiin
carul
evenimentelor

nrideilor creative
identificate

nr. ideilor creative
promovate

nr. canalelor de
promovare a
ideilor creative

nr. parteneriatelor
incheiateintre
ONG-uri

nr. proiectelor
derulatein comun
de catre ONG-uri

nr.centre
functionale create

capacitatea
centrelorinfiintate

nr. ONG-urilor care
desfasoara

activitatiin cadrul

centrelorinfiintate
valoarea

resurselor atrase

pentru formarea
lucratorilor de

tineret

202
4

202
3

20
26

Situatie
202
7 2028

202
9

203

348



Obiectiv

Situatie
strategic de Directie de actiune Indicator de 202 | 202 | 20 | 202 202 | 203
dezvoltare (D.A) rezultat 2028
4 5 26 7 9 0
(0.S)
tineret in Vaslui si sa

perpetueze dezvoltarea

- . nr. lucratorilor de
intregului sector

tineret formati

nr. cluburilor de

o teatru, muzica,
D.S.A.23. Revitalizarea o L
lturii orin clubur d dans, arta plastica
0.S.6.1. cutturiiprin cluburi de infiintate
teatru, muzica, dans,
Dezvoltarea art3 plastics —
facilitatilor P 3 nr. tinerilor
culturale permanente si deserviti de aceste
adecvate mai multor cluburi
categorii de varsta ]
capacitatea
cluburilorinfiintate
D.S.A.24. Investitiiin
. nr. programelor de
programe de ghidaj - )
. N ghidaj vocational
vocational inca din
. . - create
perioada gimnaziala
unde accentul cade pe
formatrAenautr:alraictierulu| ar. tinerilor
. anaruiist - participantiin
identificarea pasiunilor
re sa 1l ghideze catr cadrul
ca enszlai 9 ; Ieve E? € programelor de
uniiceureieva ghidaj create
nr. activitati
0.S.6.2. derulate pentru a
Ghidarea D.S.A.25. Sustinerea sustine tinerii s&
carierelor tinerilor din sectorul urmeze carierein
tinerilor uman spre aurma sectorul public
vasluieni cariere in sectorul N
nr. tineri

public, administrativ,

politic si civic social participantiin

cadrul activitatilor
derulate

D.S.A.26. Incurajarea

. . nr. concursurilor
prin premiere a altor

tipuri de performante organizate
extrascolare in afara de nr. tinerilor
olimpiade scolare: participantiin
concursuri de scriere, cadrul
de robotica, de concursurilor
creativitate etc. organizate
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Obiectiv

strategic de Directie de actiune
dezvoltare (D.A)
(0.S)

D.S.A27. Investireain

activitati de tip STEAM

si concursuri specific
acestor domenii

D.S.A28. Crearea unui
sistem competitional
sustenabil intre
institutiile scolare, in
mai multe arii sportive,
in colaborare cu
federatiile de resort

D.S.A.29. Tarquri
requlate de cariere dar
si universitare, de
interes pentru tinerii

Indicator de

T 202 202 20

4 3 26

nr. tinerilor care au
obtinut premiiin
cadrul
concursurilor
organizate

nr. premiilor
oferite

valoarea premiilor
acordate

nr. activitatilor de
tip STEAM
organizate

nr. tinerilor
participantiin
cadrul activitatilor
de tip STEAM

nr. tinerilor
premiati

nr. competitiilor
sportive
organizate

nr. scolilor
implicate in
competitiile
sportive
organizate
nr. tinerilor
participantiin
cadrul
competitiilor
sportive
organizate

nr. parteneriatelor
cu federatiile de

resort

nr. targuri de
cariere si

universitare
organizate

Situatie
202
7 2028

202

9

350

203



Obiectiv
strategic de
dezvoltare
(0.8)

0.S.6.3.
Stimularea
inovatiei si
antreprenori
atului prin
turism de
afaceri

0.8.7.1.
Consolidarea
colaborarii si
dialogului
intre
organizatiile
de tineret,
mediul privat
si autoritatile
publice

Directie de actiune

(D.A)

din Vaslui si pasiunile
identificate la acestia

D.S.A.30. Turism de
afaceri si think-tank-uri
axate pe antreprenoriat
(centre de dezvoltare a

afacerilor)

D.S.A.31. Dezvoltarea
unui parteneriat intre
organizatiile de tineret,

mediul privat si

autoritatile publice
produce co-crearea
politicilor publice,
dezvoltarea proiectelor

siimpartasirea
experientei, a
resurselor sia

conexiunilor formate

D.S.A.32. Ascultarea
activa a tinerilor de
catre autoritati si
mediul public si vice-

versa

D.S.A.33. Colaborare
echitabild intre institutii

si tineri

(corespunzatoare
resurselor de care

Indicator de
rezultat

nr. tineri
participanti

nr. tineri care obtin
un loc de munca
prin intermediul

tarqurilor

nr. think-thankuri

organizate

nr. tineri
participantiin
cadrul think-
thankurilor
organizate

nr organizatiilor de
tineret implicatein

cadrul
parteneriatului

nr. operatorilor

privati implicatiin

cadrul
parteneriatului

nr. proiectelor
dezvoltatein
comun

nr. actiuni de

comunicare intre

tinerisi

autoritatile publice

organizate

nr. tinerilor

implicatiin actiuni

nr. actiuni de

comunicare intre

tinerisi

autoritatile publice

organizate

202
4

202
3

20
26

Situatie
202
7 2028

202
9

203

351



Obiectiv Situatie
strategic de Directie de actiune Indicator de
9 . : 202 202 20 202 202 203
dezvoltare (D.A) rezultat 2028
4 5 26 7 9 0
(0.8)
fiecare parte dispune)
nr. tinerilor
implicatiin actiuni
nr. angajati ai
directiei de tineret
D.S.A.34. Crearea unei prgcgntul .
. . . . angajatilor din
directii de tineretin . ..
S cadrul directiei de
cadrul primariei cu . .
e e tineretin totalul
oameni platiti .
angajatilor
procentul tinerilor
din cadrul directiei
nr. hub-urilor de
tineretinfiintate
D.S.A.35. Infiintarea
. NP nr.centrelor de
unui loc de intalnire tineret infiintate
(hub, centru de tineret); ’
nr. tinerilor
deserviti de
centrele si hub-
urile infiintate
nr. sedintelor la
. are au participat
D.‘S.A..36.APart|c.|parea tinerii
tinerilorin sedintele o
decizionale nr. tinerilor
participantiin
cadrul sedintelor
0.S.7.2. nr. activitatilor de
voluntari
Cre(:st.er?ai D.S.A.37. Cresterea ou vta at
participarii . desfasurat
S . gradului de
tinerilor la S N . L
. constientizare in scoli a nr. tinerilor
activitatile ’ . ", T
de voluntariatului implicatiin
. activitatile de
voluntariat

voluntariat




Obiectiv

strategic de Directie de actiune Indicator de
202 202
dezvoltare (D.A) rezultat 4 5
(0.S)

D.S.A.38. Maparea
stakeholderilor din
Vaslui

D.S.A.39. Dezvoltarea
culturii organizationale
ainstitutiilor publice si

nr. campaniilor de
promovare a
voluntariatului
desfasurate

nr. stakeholderilor
identificati

nr. categoriilor de
stakeholderi
identificati.

nr. actiuni de
cresterea

constientizarii
derulate

a celor din mediul privat

pentru a creste nivelul
de constientizare side
implicare a tinerilor din
Vasluiin evenimentele

0.s.8.1 siproceseleceaulocla
Cresterea nivelul urbei
rolului
tineretuluiin
comunitatea
vasluiana
D.S.A.40. Advocacy
(reprezentare in forurile
decizionale, locale si
nationale, cu dreptde a
scrie si propune
proiecte de hotéarare)
0.S.8.2
Cresterea D.S.A.41.
transparente Transparentizarea si
i si eficientei debirocratizarea
institutionale relatiei cu cetateanul
inrelatia cu tanar
tanarul

nr. institutii
publice implicate

nr. organizatii
private implicate

nr. forurilor la care
au participat tinerii
din Vaslui

nr. tinerilor
implicatiin foruri

nr. proiectelor
propuse

nr. proiectelor
acceptate/implem
entate.

nrinstrumente
digitale
implementate la
nivelul institutiilor
publice

gradul de
satisfactie a
tinerilorin relatia
cu administratia
publicalocala

20
26

Situatie
202
7 2028

202
9

353

203



Obiectiv

strategic de Directie de actiune
dezvoltare (D.A)
(0.S)

D.S.A.42. Eficientizarea
procedurii de aplicare la
proiecte de tineret din
cadrul finantarilor
nerambursabile CL/CJ,
completate de training-
uri de scriere

D.S.A.43. Asigurarea
sprijinului financiar
adecvat pentru
organizatiile de/pentru
tineret

D.S.A.44.
Cartografierea
initiativelor care aduc
insemnatate printre
vasluieni

D.S.A.45. Colaborare cu
regiunea si cu restul
tarii pentru a capata

bune practici

Indicator de

rezultat e

4

nr. traininguri de
scriere derulate

nr. tinerilor
participantiin
cadrul
trainingurilor

nr. proiectelor
depuse

nr. organizatiilor
de tineret sprijinite

valoare totala a
sumelor destinate
organizatiilor de
tineret

nr. initiativelor
identificate

nr. actiunilor de
promovare a
initiativelor
identificate
nr. colaborarilor
incheiate la nivel
regional
nr. colaborarilor
incheiate la nivel
national

nr. bune practici
implementate




ANEXA nr. 4 - Structura raport de monitorizare

Structura raportului de monitorizare va fi grupatain 2 sectiuni si va cuprinde urmatoarele
elemente:

Sectiuneal

A. Situatia municipiului prin raportare la indicatorii de impact si rezultat

Situatia generald va fi analizatd pe baza datelor colectate in cadrul Fisei de monitorizare a

indicatorilor de impact.
Analiza va cuprinde de asemenea:
e indicarea obiectivelor cu cresterea cea mai accentuata a indicatorilor de rezultat;

e indicatorii ce prezinta o stagnare in evolutie.

in procesul de evaluare a progresului indicatorilor se va completa urmatorul tabel:

Situatia indicatorilor de rezultat raportat la obiectivele strategice

Nr. indicatori
ce nuindicdo
evolutie

L Nr. indicatori ce
Obiectiv general prezinta o crestere

0S 1.1. Cresterea participarii tineretului la societatea civila
0S 1.2. Cresterea incluziunii sociale a tinerilor vasluieni

0S 2.1. Cresterea implicarii tinerilorin dezvoltarea durabila
0S 2.2. Consolidarea infrastructurii necesare desfasurarii
unor activitati de recreere

0S 2.3. Consolidarea relatiilor dintre tineri si fortele de
ordine si protectie ale municipiului

0S 2.4. Consolidareainvatamantului profesional

0.S. 3.1. Dezvoltarea si modernizarea facilitatilor sportive
0.S. 3.2. Promovarea sanatatii mintale prin programe
educationale formale si non-formale

0S. 3.3. Sporirea rolului culturiiin viata tinerilor vasluieni
0.S. 4.1. Sprijinirea tinerilor antreprenori

0.S. 4.2. Promovareaideilor creative si a succeselorin
comunitate

0.S.5.1. Stimularea colaborarii ONG-urilor

0.S.5.2. Dezvoltarea resurselor umane pentru tineret

0.S. 6.1. Dezvoltarea facilitatilor culturale

0.S.6.2. Ghidarea carierelor tinerilor vasluieni

0.S.6.3. Stimularea inovatiei si antreprenoriatului prin
turism de afaceri

0.S.7.1. Consolidarea colaborarii si dialoguluiintre
organizatiile de tineret, mediul privat si autoritatile publice
0.S.7.2. Cresterea participarii tinerilor la activitatile de
voluntariat

0.S.8.1Cresterearolului tineretului in comunitatea

Nr.
total
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Nr. indicatori ce bl iz Nr

Obiectiv general prezinta o crestere cenu mdl.ca °  total
evolutie

vasluiana
0.S. 8.2 Cresterea transparentei si eficientei institutionale
inrelatia cu tanarul

B. Stadiul realizarii proiectelor
Situatia proiectelor va fi analizata prin utilizarea urmatoarelor fise:

e fisa de monitorizare a proiectelor (adresata atat mediului public, cat si mediului privat, la
nivelul tuturor proiectelor propuse in cadrul Strategiei);

o fisa de monitorizare a situatiei regasite la nivelul tuturor proiectelor propuse in cadrul
Strategiei;

o fisagenerala de monitorizare a proiectelor.

Pe baza fiselor de monitorizare a situatiei regasita la nivelul tuturor proiectelor propuse in cadrul
Strategiei va fi intocmita situatia statistica a proiectelor in vederea completarii fisei generale.
Datele cuprinse in fisa generala vor servi drept punct de pornire pentru analiza gradului de
implementare. Se va urmari:

e distributia proiectelorin functie de gradul de implementare;

e situatia proiectelor neinitiate prin prezentarea motivelor si a dificultatilor intampinate
inmod general pe baza informatiilor oferite in fisele de monitorizare;

Sectiunea 2

A. Plan de actiuni pentru anul urmator

in baza fisei generale de monitorizare, se va propune planul de actiuni pentru anul urmétor.
B. Concluzii sirecomandari

Raportul de monitorizare va contura o serie de recomandari, vizand cel putin: nevoile
identificate, propunerile de proiecte spre implementare, stakeholderi, propuneri de
parteneriate dacd este cazul, resurse necesare vs. resurse disponibile, orizontul de
implementare, analiza riscurilor care pot interveni, in baza modelelor de buna practica de la
nivel regional/national/judetean/local.
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Anexa nr. 5 - Fisa de monitorizare a proiectelor (adresata atat mediului public, cat si
mediului privat, la nivelul tuturor proiectelor propuse in cadrul Strategiei)

Formular: Fisa de monitorizare a proiectelor
Beneficiarul Proiectului: UAT / Compania

Nr

Titlu
proie
ct

Pozitia
proiectu
luiin
cadrul
Strategi
ei

Prioritat
e/
domeniu
interven
tie

Obiecti
ve

Perioada
implement
are

Termen
ul limita
de
finalizar
eal
proiectu
|ui

Sursa
finanta
re

Valoa
re

Observatii

(stadiu de

implement
are etc)

Motiv
intarziere
implement

are
(daca este
cazul)
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Proiect finantat din Buget local

Titlul proiectului: Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui cu orizontul de
timp 2023-2030

Denumirea beneficiarului: UAT Municipiul Vaslui




